zitia nr. 214 9/2021

CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
pentru
CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI COVASNA - KOVASZNA MEGYEI
MUVELODESI KOZPONT

Perioada de management este de maxim 5 ani incepand cu 03.04.2022.

I. Tipul institutiei publice de cultura: Centru de cultura judetean.
Denumirea oficiala a institutiei este: Centrul de Cultura al Judetului Covasna -
Kovaszna Megyei Mivelddési Kozpont, fiind denumitd in continuare: Centrul.
Centrul este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, finantata

din venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetului Covasna, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Centrul de Culturd al Judetului Covasna se organizeazd si functioneazd in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Culturda al Judetului Covasna aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna
nr.139/2019 cu complectarea ulterioard. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea si desfdsurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr.
2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfadsurarea activitatilor
specifice asezamintelor culturale precum si a modelului-cadru al contractului de management
Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-

cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale.

Centrul initiazd si desfdsoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei
permanente si a culturii traditionale, urmarind cu consecventa:
- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;
- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza
careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
- pastrarea si cultivarea specificului zonal;
- stimularea creativitdtii si talentului;
- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia
functioneazd si sustinerea celor care le practica (mesteri populari si mici meseriasi, etc.); -



- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane eli\ et
neprofesioniste, in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;
- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si internationag;#/
- cercetarea si conservarea traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei Zofe
folclorice a judetului;

etno-

-protejarea si valorificarea patrimoniului cultural national precum sia patrimoniului
immaterial;

-sustinerea mostenirii si diversitdtii cultural, conservarea identitdtilor cultural atit la nivel
national cit si in cadrul comunitatii locale

-cresterea gradului de acces si de participare a publicului la cultura;

- coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean, respectiv
camine culturale, case de culture;

- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

- initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;
m)desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor in special al
tinerilor de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

II. Misiunea institutiei

Misiunea Centrului de culturd al judetului Covasna este identificarea, cercetarea,
documentarea, pdstrarea, generarea si promovarea valorilor culturale ale judetului Covasna.
Misiunea Centrului de Culturd al Judetului Covasna constda pe de o parte in elaborarea si
realizarea de programe si proiecte de cercetare si promovare a valorilor care fac parte din
patrimoniul cultural al zonei pind la proiecte complexe de arte vizuale si muzicale
(festivaluri, biennale, tabere de creatie, expozitii concerte) de turism cultural si educatie
culturald, civica si ecologicd( concursuri, colocvii excursii de documentare, intilniri folclorice,
targuri ale mesterilor populari, editare si sprijin de specialitate pentru editarea de reviste

culturale, studii, albume, pliante etc.)

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
institutia isi desfasoara activitatea:

Judetul Covasna si in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al
tarii, aici concentrdndu-se un numar mare de institutii de culturd cu sunt: Teatrul Tamési Aron,
Teatrul Andrei Muresanu, Scoala Populard de Artd si Meserii Sfintu Gheorghe, Biblioteca Judeteana
~Bod Péter”, Muzeul National Secuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului Judetean
Covasna.

Consiliul Judetean Covasna prin Centrul de culturd al judetului Covasna are un rol
foarte important in protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare.
Centrul de culturd al judetului Covasna prin activitatea pe care o desfdsoard promoveaza
cultura in toata diversitatea formelor sale de expresie, moderne si traditionale oferind bunuri



si servicii culturale care trebuie sa raspunda nevoilor de cunoastere, %
socializare ale publicului de toate varstele.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Centrul de Cultura al Judetului Covasna se organizeaza si functioneazd in
conformitate cu prevederile Regulament de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrarea
nr. 139/2019 a Consiliului Judetean Covasna cu completarea ulterioara, respectiv bugetul aprobat al
institutiei — pe ultimii trei ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in present:

Centrul de Cultura al Judetului Covasna functioneaza sub aceasta denumire de la 1 ianuarie
2002. Istoria institutiei incepe insd din anul 1968. Dupa 1989, institutia a trecut prin mai multe
schimbadri de strategie si politicd culturald. Dupd anul 2000 era necesard o schimbare de
identitate, care impunea si schimbarea denumirii institutiei.

De la 1 ianuarie 2002, activitatea Centrului este fundamentata pe o noud viziune
asupra atributiilor si competentelor sale.
In prezent Centrul are sediul situat in mun. Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 2, judetul
Covasna.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii cinci ani:

Nr.
Indicatori de performantd* 2017 2018 2019 2020 2021
crt.

Cheltuieli pe beneficiar (subventie +
1. |venituri - cheltuieli de capital)/nr. de| 26,67 29,36 | 36,103 | 3021 4,98

beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) 17.340 | 51.491 | 24.700 | 35.120 | 149.510

3. [Numar de activitadti educationale 5 4 4 8 6

Numdr de aparifii media (fard
4. 72 93 213 82 78
comunicate de presa)

Numar de beneficiari nepldtitori 12593 | 134

5. 55.830 | 60.724 | 65.000

offline offline




6. Numdr de beneficiari platitori** 0 0 0 0 0

7.  |Numar de expozitii/Numar de
- 5/36 5/36 5 6
reprezentatii/ Frecventa medie zilnica

8. [Numadr de proiecte culturale 39 46
21 25 32
offline | offline

9.  [Venituri proprii din activitatea de
18.045 | 43.960 | 48.765 | 16.355 | 58.000
baza
10.  |Venituri proprii din alte activitati 0 26.700 | 52.685 | 14.100 0

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.

Centrul are sediul situat in municipiul. Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 2, judetul
Covasna.

Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privata a judetului Covasna, pe care le administreazd in conditiile
legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei.

Patrimoniul Centrului poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice mdsurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.



4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele programelor | 2019 2020
crt. | si ale proiectelor
e9) (2) ) (4) ©)

1. Programul Pastrarea Pastrarea Pastrarea
valorilor valorilor valorilor
traditionale traditionale traditionale

Proiectul: Festivalului Cercetare Cercetare
oualor Mestesuguri Mestesuguri
incondeiate dela | populare populare
Bradet

Proiectul: Cercetare Intalnirea de dans | Intalnirea de dans
Mestesuguri popular pentru popular pentru
populare copii -Perkd copii -Perkd

Proiectul: Intalnirea de dans | Workshop de Workshop de
popular pentru dans popular dans popular
copii -Perkd pentru instructori | Szazlabu

Proiectul: Workshop de Workshop de Workshop de
dans popular dans popular muzica populara
pentru instructori | Szazlabu

Programul Promovarea Promovarea Promovarea

valorilor valorilor valorilor
covasnene covasnene covasnene

Proiectul: Schimburi Zilele Culturii Zilele Culturale
culturale Romane/Maghiare | din Tinutul
interjudetene Secuiesc

Proiectul: Zilele Culturii Zilele Europene Festivalul de arta
Romane/Maghiare | ale Patrimoniului | fotografica Visor

(online)

Proiectul: Zilele culturale di | Zilele Culturale Programul

Tinutul Secuiesc | din Tinutul Cultura in aer
Secuiesc (online) | liber

Proiectul: Zilele Culturale Bienala Graficia | Intilnirea corurilor

din Judetul Heves | Tinutului Secuiesc | barbatesti

Ungaria

(online)




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Program | Scurta Nr. proiecte | Denumirea | Buget
crt. descriere a in cadrul proiectului | prevazut pe
programului programului program (lei) | t la finele
anului
2019 B
Biennala | Concurs Vernisaje , prezentdri,
1 | foto international 5 | workshopuri(2), 75.000 102.912
de grafica service
Traditii Evenimente de workshopuri (4),
5 p?pulare pfedare/ 16 festivaluri (2), 90.000 97 535
vii pastrare a spectacole (10)
folclorului
Valori Actiuni de Turnee, concerte,
3 covasnen prom.ovare a 30 spectacole, expozitii 145.000 85.535
e valorilor
judetene
2020
Traditii Evenimente de workshopuri (4),
pgpulare pfedare/ 16 festivaluri (2), 90.000 50 556
vii pastrare a spectacole (10)
folclorului
Valori Actiuni de Turnee, concerte,
covasnen prompvare a 30 spectacole, expozitii, 145.000 53.890
e valorilor etc.
judetene
2021
Biennala | Concurs Vernisaje , prezentari
foto international 5 | workshopuri(2), 75.000 57.352
de grafica service
Traditii Evenimente de Workshopuri (4),
pgpulare pfedare/ 16 festivaluri (2), 90.000 59.110
vii pdstrare a spectacole (10)
folclorului
Valori Actiuni de Turnee, concerte,
covasnen promovare 30 spectacole, expozitii 145.000 87 780
e valorilor
judetene
4.6. Alte informatii

(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la
acestea.)



V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului degn
- punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale ins\t\itvi;t‘
de culturg;
- diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de
activitate ale institutiei publice de cultura (programe culturale);
- promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice de culturd (aparitii in presa, radio, tv
etc.);
- colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali din tard si din strainatate
(parteneriate);
- adecvarea ofertei culturale la solicitarile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii
de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor
oferite;
- identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale,
europene si internationale (sponsorizari pentru activitati cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii si subventii);
- eficienta, eficacitatea si economia in managementul mijloacelor financiare si resurselor
umane si material ale institutiei publice de cultura.
- indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrarile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia In vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;
- transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate.
B. Proiectul de management trebuie sa aibd in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea cédreia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata
culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
cdrti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;



9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanes
profesionald continud;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numadr de ..... pagini + anexe si trebuie sa
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului
de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevdzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents,
avand In vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbundtatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care igi desfdgoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;



2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorgani
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatdtire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativda a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) In
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
1) (2) ®) (4) ©)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institutiei;



3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrulip
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor propri
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt.
1) (2) 3) (4) G | © | @
1 TOTAL VENITURI

din care

1l.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de baz |
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIEL],




din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2.1In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. programului in cadrul proiectului| | previzut pe
programului program
Primul an de management

1

Al doilea an de management
1

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management




*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul de Cultura al Judetului
Covasna - Kovaszna Megyei Mivelddési Kozpont informatii suplimentare, necesare
elabordrii proiectului de management (telefon: 0267315038; fax: 0267351038; e-mail:
office@cultcov.ro ).

VIIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.



ORGANIGRAMA

Consiliul Judetean Covasna

Centrul de Culturd a Judetului Covasna

1 Director Consiliul de administratie
3 Compartimentul cercetare, 4 3
conservare si promovare a culturii Compartimentul Compartimentul Compartiment
—-. |traditionale, a poatrimoniului - . i _ marketing cultural, o
material si imaterial a valorilor programe gi proiecte documentare, design, ZCOI_lo,nuC $_l
3 culturale ale judetului Covasna 4 culturale ; 3 comunicare si PR admunistratty

" Total posturi: 14

din care: ~ de conducere - 1
de executie -13




Anexanr. 2

la Hotdrérea nr, /39 /

STATUL DE FUNCTII

al Centrului de Culturd al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei

Miivel6dési Kozpont

Nr. Functia de executie . Nivelul | Numdr de
: ) . Functia de conducere . .
crt. | gradul/treapta profesionald studiilor | posturi
1 Director grad II S 1

Compartimentul cercetare, conservare gi promovare a culturii traditionale, a
poatrimoniului material si imaterial a valorilor culturale ale judetului Covasna

2 ]Referent gr. IA I S [ 3
Compartimentul programe gi proiecte culturale
3 |Referent gr. 1 A S 1
4 |impresar artistic gr. I S 1
5 |Impresar artistic gr. II S 1
6 Referent gr. 1 S 1
Comparfimentul marketing cultural, documentare, design, comunicare si PR
- 7 |Grafician principal S 1
8 |Referent gr. S 1
9 Foﬁograf treapta 1 M 1
Compartiment economic si administrativ
10 |Economist gr. IA S
11 |Inspector de specialitate gr, III S
12 |Referent treapta I M
14

TOTAL




Anexanr. 3 T4
la Hot4rarea nr. /5 39 o019/

| REGULAMENTUL
de organizare gi functionare al Centrului de Culturd al Judetului Covasna -
| Kovészna Megyei M{ivelédési Kozpont

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Culturd al Judetului Covasna este o institutie publicd de interes
judetean, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii i din alocatii de la
bugetul jiudetului Covasna, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean
Covasna. '

Art 2. Centrul de Culturd al Judetului Covasna se organizeazd si functioneazd in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare gi functionare,
denumit In continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea si desfigurarea activititii
a$ezémintelor culturale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, a Ordinului ministrului
Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfé§ura1:;ea activitdtilor specifice agezdmintelor culturale, a Ordinului ministrului
Culturii 51 Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a agezdmintelor culturale si a Ordonantei nr. 21 din 31 ianuarie 2007, privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de
impresariat artistic.

A1t 3. (1) Denumirea oficiald a institutiei este: CENTRUL DE CULTUR]\ AL
JUDETULUI COVASNA - KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI KOZPONT, denumit in
conﬁnuaré in prezentul regulament “Centrul”.

(2) Centrul are sediul situat in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata. Libertdtii nr. 2,
judetul Covasna.

(3) Centrul are stampild proprie, de formd rotundd, cu urmdtorul continut:
,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI
COVASNA - KOVASZNA MEGYE TANACSA KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI
K@ZPONT”, cu emblema instifu‘giei la mijloc.

(4) Emblema institutiei are urmétoarele semne de identitate: un arbore al vietii
stilizat, cu simbolul soarelui — in partea stings, si simbolul semilunii - in partea dreaptd.

(5) Antetul documentelor gi corespondentei Centrului va avea acelagi Inscris ca si
cel de pe §tampilé,
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(6) Adresa sediului gi posibilitdtile de contact ale Centrului se vor mentiona la
subsolul documentelor si corespondentei :

CAPITOLUL II
SCOPUL, PRINCIPIILE SI ACTIVITATILE SPECIFICE AL

Art, 4. Centrul de Culturd al Judetului Covasna a fost infiin{at *cuwscobul de a
promova cultura, in toatd diversitatea formelor sale de expresie, moderne ¢i traditionale,
oferind bunuri gi servicii culturale care s rdspundd nevoilor de cunoagtere, comunicare,
formare §1 socializare / divertisment ale publicului de toate vérstele si care sd contribuie la
dezvoltarea comunitar si regionald.

Art.5. Centrul de Culturd al Judetului Covasna fsi desfdgoard activitatea pe baza
urmdtoarelor principii:

a). principiul autonomiei culturii gi artelor;

b). principiul libertdtii de gandire, de expresie i de creatie;

c)i. principiul primordialitdii valorii si a sansei egale la culturd, educatie si
recreere, féré deosebire de etnie, nationalitate, rasd, varstd, sex, religie, orientare politicd

sau conditie social;

d). principiul respectdrii si protejdrii dreptului la diversitate culturald, lingvistica
si religioasd, in acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene;

e). principiul promovdrii culturii ¢i al stimuldrii creativitdtii, ca factori importanti
in dezvoltarea umand si In cregterea calitdtii vietii, si ca instrument esential de coeziune
sociald si fde combatere a excluziunii sociale;

f), principiul respectdrii gi protejdrii identitdtilor culturale, a traditiilor si
m0§tenirii culturale, a patrimoniului material gi imaterial, punerea in valoare a acestora si
promovarea In circuitul national gi international a valorilor spiritualitdfii comunitdtii pe
care o reprezints;

g) principiul protejéfii si respectdrii 'dreptul'ui la proprietate intelectuald al
creatorilor si artigtilor.

Art.6. Atributiile principale ale Centrului:

a) participare la elaborarea strategiei judetene in domeniul culturii;

b) educarea stiintificd si artisticd a publicului prin programe specifice;

c); sprijinirea tinerilor cercetitori si a artigtilor valorosi, In efortul lor de exprimare
si afirmare;

d) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

e) editare si difuzare de cdr{i si publicatii;

f) colaborarea cu ministere, institutii culturale, ONG-uri si universitdti din tard si
stréinétaté, In vederea cunoagterii i afirmrii valorilor culturii gi civilizatiei universale,
roménestif si minoritare;
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g) imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatif/
realizate In organizarea de tabere de creatie / workshopuf
modalitati;

h) coordonarea si Indrumarea metodologica a activitatiis

N
din judet; Q

i) sprijinirea activitdfii agezdmintelor culturale in domeniul formdrii si al
perfectiondrii personalului de specialitate, asigurarea asistentei de specialitate i
organizarea cursurilor de perfectionare in domeniul culturii;

j){editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei permanente, stiintei, artelor
si/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

k) realizarea programelor de educatie permanentd, in parteneriat cu institutiile de
specialitate din tard si din strdindtate;

1) initierea si sprijinirea proiectelor si programelor de promovare a obiceiurilor i
tradii;iiloré populare;

m) propunerea localititilor si zonelor din judet ale céror valori culturale, materiale
sau imateriale trebuie protejate gi promovate;

n) realizarea de cercetdri gi studii in diferite domentii culturale;

0) initierea i aplicarea programelor de conservare gi protejare a valorilor
tradifionale gi revitalizarea acestora; '

p) sprijinirea creatoriilor/artistilor individuali si a formatiilor neprofesioniste din
toate dorﬁeniile artistice, pentru a participa gi a reprezenta judeful Covasna la festivaluri,
concursuri, expozitii, trguri, etc. la nivel national i international;

q) asigurarea si difuzarea materialelor de specialitate, de promovare gi de
informare (pe suport audio-video, electronic si scris) pentru agezdmintele culturale din
judet si p;entru asociatii si fundatii care desfigoars proiecte culturale de interes comunitar;

r) initiere si derulare de concursuri privind finantarea nerambursabild a
proiectelc}r editoriale din categoria culturii scrise, conform reglementdrilor legale In
vigoare, |

Art. 7. (1) Activititile specifice ale Centrului se realizeazd prin urmdtoarele
compartimente; |

I Compartimentul cercetare, conservare gi promovare a culturii traditionale, a
patrimonﬁiului material si imaterial, a valorilor culturale ale judetului Covasna

a) studii si cercetdri de teren i In arhive, th domeniul culturii, a traditiilor, a

patrimoniului §i al turismului cultural;

b) culegeri si Inregistrdri de folclor, cercetdri privind starea actuald a traditiilor i

creatiei populare specifice zonelor etno-folclorice din judetul Covasna, conceperea si

derularea de proiecte de protejare si péstrare a culturii traditionale in forme vii gi
neal’ceraté;

c) valorificarea scenicd si promovarea folclorului muzical §i coregrafic autentic, la
nivel judetean, national si international, prin organizarea de: spectacole si festivaluri,

tabere/workshopuri si cursuri tabere de pregétire/instruire a conducétorilor de formatii



neprofesidniste, participarea la festivaluri nationale si mternatlona
experfentd; f(l
) proiecte gi programe de cercetare, protejare §i promovai
cultural, material si imaterial; \
e) initiere si derulare de proiecte si programe de implicare:a
activitatea de cunoastere, ocrotire i mentinere a mediului natural, i a celd cetine de
cultura trad1§10na1a si de valorile de patrimoniu;

f) §asigurarea coordondrii metodologice a activitdtii agezdmintelor culturale din
judetul Covasna, sprijinirea  ONG-urilor culturale, si a grupdrilor culturale fard
personalitate juridicd (trupe de teatru amator, ansambluri gi grupuri populare, etc.) din
judet, In derularea unor proiecte si programe culturale si/sau de interes comunitar;

g); initiere si derulare de activititi de cercetare.gi/sau de promovare a valorilor
autentice dm judet, cu scopul integrérii lor in circuitul national si international;

h) organizarea manifestdrilor stiingifice, ateliere, workshopuri, simpozioane,
colocvii, échimburi de experien{d, mese rotunde etc, la nivel judetean, national si
international

II, Compartimentul programe si proiecte culturale
a) proiecte si prbgrame de revitalizare gi promovare a megtesugurilor traditionale
din zonj; ” : '

b) proiecte, programe, evenimente — proprii gi/sau In parteneriat -~ cu rol creativ,
educativ, formativ, si/sau de divertisment: bienale de arti, festivaluri, concursuri,
expozitii, tabere de creatie, spectacole, targuri, sdrbdtori, seminarii, concerte si alte
asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local, judetean, interjudefean, national gi
internatiohal; ) '

c)E proiecte de educatie permanents — proprii si/sau in parteneriat cu institutii de
spemahtate ~ In acord cu nevo11e de cunoagtere, comumcare si formare ale comunitdtilor
dm ]udetul Covasna;

d) initiere gi participare la proiecte de parteneriat cultural, la nivel judetean,
national i international;

e)§ organizarea i promovarea programelor, proiectelor si a manifestédrilor culturale
interetnice;, a celor destinate comunititilor minoritare si a celor de dezvoltare comunitard.

III Compartimentul marketing cultural, documentare, design, comunicare si PR

a)f activitdti / proiecte/ programe de protejare si tezaurizare a valorilor
reprezentétive ale judetului, construirea gi actualizarea continud a unei bénci digitale de
date si vanri;

b) proiecte gi programe de dezvoltare culturald si turisticd, la nivel local si
regional, §1 de Incurajare a mobilitdtii culturale; |

c) concepere si editare materiale — pe suport scris gi/sau digital /audio-video ~ cu
caracter informativ si de promovare a proiectelor si programelor culturale, a valorilor i a
imaginii jﬁdetului Covasna (brosuri, pliante, afise, flyere, ghiduri, hirgi, albume, cataloage,
CD-uri, fiIme documentare, etc.);



scurt—metr;aje si filme documentare (etnografice / antropolo

documentére~sportret, etc.), respectiv materiale audio, din toate domex

e) documentarea audio-vizuald a proiectelor si programelor
Centru sau in care institutia este implicats in calitate de partener;

IV, Compartiment economic si administrativ

a) organizeazd activitatea economico-financiard, de personal si de salarizare;

b) Eorganizeazé controlul financiar preventiv la nivelul institutiei;

¢) organizeazd si rdspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile;

d) coordoneaza activitatea de aprovizionare si de achizitii publice;

e) organizeazi si rispunde de administrarea patrimoniului inétitutiei, precum si
de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiet, la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum si la urmirirea
executiei acestuia ;

g) propune mdsuri pentru Imbunititirea activitdtii economico-financiare, de
personal §1 de salarizare ale institutiei;

h) indeplineste orice alte atributii specifice, necesare pentru buna desfdsurare a
institutiei, potrivit legi,

(2) Centrul asigurd activitatea Editurii ,Haromszék Vérmegye” Kiadé (inregistrat
la Biblioteca Na{ionald a Roméniei, Centrul National ISBN cu nr. 1805/20.12.2010.), prin
care concepe, redacteazd, editeazd si comercializeazé/difuzeazd pe suport scris si/sau on-
line materiale si continuturi culturale, publicatii de specialitate. Dintre materialele editate,
au prlorltate cele cu scopul primordial de salvgardare a unor continuturi si valori
culturale, c,hlar $i In conditiile In care acest tip de publicatii nu reprezints o sursd de céstig
financiar pe piata comercialg,

a) S'ursele materialelor publicate pot fi rezultatele cercetirilor proprii, materiale cu
drepturile de autor legitime, obtinute prin colabordri, concursuri de proiecte, primite in
donatie, co;mandate special sau cumpdrate de la autori.

b) Edltura se ocupd doar cu continuturi din domeniul culturii, traditiilor populare
educatiei pelmanente stiintei, artelor (toate domeniile: literaturd, arte plasnce, muzicé,
teatru, film, etc.), al turismului cultural si al patrimoniului material sau imaterial al
judetului,

¢) Genurile publicatiilor pot fi diverse — de la ciri, albume fotografice sau de arte
plastice pélglé la reviste, periodice, etc.

d) iPlanul editorial este Intocmit anual de citre directorul Centrului, conform
sugestiilor Consiliului de administratie.

(3) Centrul poate derula programe de finantare nerambursabild pentru proiecte
editoriale din categoria culturii scrise, in vederea sprijinirii proiectelor de editare a
revistelor culturale si a altor tipuri de lucréri (cdr{i, albume, monografii, etc.), care vizeaz
promovarea, prezentarea, pdstrarea, ocrotlrea, conservarea, protectia $1 popular1zarea
valorilor §1§ a patrimoniului cultural din judetul Covasna. Aceste programe se deruleazi
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conform leg1sla§1e1 in vigoare, pe baza hotdrérii Consiliului ]udei;ean;f
in bugetul Centrului. /

(4) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, consemk novars
tq;‘alei’é ale
st, destinat

culturii trgdlglonale, a patrimoniului material si imaterial i a valp
judetului Covasna functioneazi un Ansamblu de dans popular neprofes
amatorilor de dans popular, péntru diferite categorii de varstd.

(5) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare §i promovare a
culturii tradifionale, a patrimoniului material si imaterial si a valorilor culturale ale
judetului (:ovasna se pot realiza colabordri cu diferite sectii de specialitate a universitdtilor
din tard siau striindtate, In scopul realizirii unor cercetdri culturale de profil, Centrul
oferind stibilitatea unor stagii de practicd profesionald pentru cei aflati In diferite etape
ale studiiljor universitare. Colabordrile se realizeazd conform legislatiei in vigoare, pe baza
unor contl}acte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de folosire a
rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele pdr{i Isi exprimd acordul
comun,

(6) Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design,
comunicai;'e si PR, Centrul recruteazd voluntari si colaboreazé cu ei conform legislatiei In
vigoare, pe parcursul si in interesul realizdrii proiectelor si programelor Centrului.
Centrul poate s asigure instruiri/cursuri gratuite de formare profesionald a voluntarilor.

Art, 8. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitdtilor
specifice, Centrul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
experti in diferite- domenii culturale, persoane juridice de drept public gi/sau privat,
precum §1 cu persoane fizice, din tard gi/sau din strdindtate, fard a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

A1Xt 9. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate In proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, dupé caz, pe care le
administréazé in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate In proprietatea
privatd a i‘nstitugiei

(2) Patrimoniul Centrului poate fi 1mboga’g1t si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea de bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pértilor, din tard sau din striinitate, din partea unor institufii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor
persoane fizice.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate In administrarea Centrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice
mdsurile cie protectie previzute de lege In vederea protejirii acestora.



CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Ar;t. 10. (1) Personalul Centrului se structureazd in p 1‘
personal de specialitate si personal administrativ.

(2)§ Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum gi incetarea ﬁBrturilor de
munc ale personalului Centrului se realizeazd in conditiile legii.

(3) Personalul de specialitate si, dupd caz, cel administrativ, Incadrate In Centru,
au obliga;ié absolvirii unui curs de perfectionare, o datd la 3 ani.

Art, 11, (1) Regulamentul, structura organizatoricd, precum si statul de functii ale
Centrului se aprobd de cdtre Consiliul Judetean Covasna,

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevdzute in figele de post.

Ar‘;t. 12. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un director, pe baza
contractuh;i de management, incheiat iIn urma concursului de management, derulat
conform leggislat;iei in vigoare,

(2);’ Directorul Centrului conduce intreaga activitate a institutiei, conform Planului
managerial, aprobat de cdtre Consiliul Judetean, si reprezintd si angajeazd Centrul in
raportul cu autoritdtfile publice, cu institutii si organizatii, persoane juridice si fizice, din
tard si din strdindtate, precum si In fata organelor jurisdictionale;

(3) Directorul Centrului este asistat in activitatea sa de Consiliul administratie

Ar;t. 13, (1) Directorul Centrului este ordonator tertiar de credite si are urmdtoarele
atribuit;

a) asigurd conducerea institutiei;

b) jasigurd conditiile de Indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

c) elaboreazd programele de activitate prin Planul managerial, consultind
Consiliul d;e administratie

d) gsupune aprobdrii autoritdtii tutelare structura organizatoricd, statul de functii,
numdrul a;’ngajagilor si regulamentul de organizare gi functionare al institufiei, tindnd
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e) étabilegte si aplicd mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine,%?n concordantd cu legislatia in vigoare;

f) iénformeazé trimestrial Consiliul de Administratie asupra realizdrii obiectivelor
stabilite gi a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Impreun# cu acesta masuri
Corespunzﬁtoare pentru imbunétitirea activitdtii;

g) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordan{d cu
reglementirile in vigoare, hotdrdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante §i éprobé tematica de concurs;

h) éanalizeazé si aprobd masuri pentru perfectionarea, Incadrarea gi promovarea
salariat;ilor,f potrivit legii;



Consiliulu%i Judetean Covasna;

) intocmeste, impreund cu persoana responsabild in domeniul economico-
financiar, bugetul de cheltuieli si venituri al Centrului, pe baza Planului de management si
a sugestiilbr Consiliului de Administratie, si il propune spre aprobare Consiliului Judetean
Covasna, = | |

) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii.

_(8) In absenta direétorului, Centrul este condus de o persoand din cadrul
institutiei,idesemnaté de director prin dispozifie scrisd.

Art. 14, (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ, cu urmitoarea componentd:

a) pregedinte — directorul Centrului

b) un specialist incadrat in domeniul economico-financiar al Centrului

c) doi reprezentanti ai angajatilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora

d) un reprezentant desemnat de Consiliul Judetean Covasna

e)ésecretar - prin rotatie, asigurat de personalul Centrului, numit de pregedinte.

(23 Consiliul de adminiétrat;ie se Intrunegte la sediul Centrului lunar sau de céte ori
este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sdi;

(3) Consiliul de administratie este legal Intrunit In prezenfa a doud treimi din
numdrul total al membrilor sdi gi ia hotdrari cu majoritatea simpld din numérul total al
mem,brilorif prezenfi; '

(4} Consiliul de administratie este prezidat de pregedinte;

(53 dezbaterile Consiliului de administrafie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicaty membrilor sii cu cel putin 3 zile fnainte, prin grija secretarului;

(6) dezbaterile se consemneazd In procesul- verbal de gedintd, inserat In registrul
de §ed1n§e, semnat de citre tofi cei prezenti la sedints;

A;‘t. 15. (1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a)| analizeazd programele de activitate, repertoriile institutiei si direciile de
dezvoltaré ale Centrului;

b) dezbate si aprob# proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobérii acestuia de catre Consiliul Judetean Covasna;

c) dezbate colaboririle Centrului cu alte institutii din tar¥ si din stréinitate;

d); dezbate si aprobd Regulamentul de ordine interioard al institutiei;

e)i dezbate informarea trimestriald a directorului Centrului asupra realizdrii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuns cu
acesta mé$uri corespunzitoare pentru Imbundtdtirea activitasii;
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f) lurmareste buna gospodirire gi folosirea mijloacelor materiale i@}xj”” iz

1nst1tut1e1, sugerand madsuri necesare pentru a31gurarea 1ntegr1té§u p[gt\mo

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopté hé“t“ara

Art, 16. Activitatea directorului Centrului In domeniul economico-financiar este
sprijinitd de un specialist in domeniu (contabil, economist, inspector de specialitate etc.)
angajat potrivit legii, fiind subordonat directorului gi avand urmdtoarele atributii
principale:

a) coordoneazd activitatea economico-financiarg, de personal si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c)gorganizeazé si rdspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

d) organizeazd si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

e)ipropune_ mdsuri pentru Imbunitétirea activitdtii financiar-contabile a institutiei;

f) éparticipé in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
mstltuglelﬁ

g) mdep11ne§te orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potr1v1t legii.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17. Centrul se finanteazi din venituri proprii §i din alocatii de la bugetul
Judetului Covasna.

Art. 18. Veniturile proprii se realizeazd din activitd{i efectuate direct de Centru, si
anume, din:

a) incasdri din spectacole, proiectii filme, expozitii, organizarea altor manifestdri
culturale;

b)s inchirieri de spatii, spatii publicitare si bunuri mobile;

c) valorificarea unor lucrdri realizate prin activitdti specifice (in cadrul taberelor de
creatie, cercurilor aplicative, altor activita{i culturale si de educatie permanentd);

d) editarea §i difuzarea / comercializarea unor publicatii proprii sau de altd
produc;ie}pe orice fel de suport, din domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei
permaner}gte, stiintei, artelor gi/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

e) prestarea unor servicii si / sau activitdti culturale sau de educatie permanentd,
in conforfnitate cu obiectivele si atributiile institutiei, si cu respectarea dispozitiilor legale
n vigoare;

f) derularea unor proiecte i programe culturale in parteneriat sau In colaborale cu
alte 1nst1tu§11 din tara si din strdindtate; ‘



g) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

h) contributia unor persoane fizice gi juridice, sponsorizéri conform

i) finantdri nerambursabile din tard si din strdindtate, concurs - de,
céstigate la licitatii organizate de Uniunea European sau alte granturi internationa

| Art. 19. Preturile i tarifele se propun de citre conducerea Centrﬁ?ﬁéiwéi urtt
aprobate de cdtre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun
de cdtre director §i se aprobd de cdtre Consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei

in vigoare.

- CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

- Art. 20. Centrul are arhiva proprie In care se pdstreazd, conform prevederilor

legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de
seama si siituai;ii stéﬁstice;

¢) corespondenta; ”

d)galte documente, potrivit legii.

Art. 21, (1) Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de
catre director, in vederea aprobérii de cétre Consiliul Judetean Covasna.

i



DUGLC 1! INDIVIDUAL

IAn pentru care se depune bugetul

D Este Formular Rectificativ pentru erori materiale

An Aprobare

Ministeruf or Publice

SECTIUNEA A - Informatii generale

Denumire Entitate Publica |Centrul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna l\i/l Cod fiscal

Sector bugetar 02. Bugetul local

Mod afisare pe ecran: (" Numai indicatorii selectati

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - D. Fonduri externe r

(e Indicatorii selectati si totalurile calculate

Tip Buget: (" Provizoriu (1/12) (" Initial

" Modificari (¥ Rectificari

D Sector special

(4]elofals]s]o] |

(" Editare

(" Numai totalurile calculate

Limita credit

Indicator Denumire scurta An curent

37

370600 SumbLocFinNeram

55.260

67
675000

67500055

6750005501

675000550107

Prevedere / Credit bugetar Credit angajament I ;
angajament
An+1 An+2 An+3 An+4+.. An curent

An curent




Clasificatie Functionala l ‘ ‘ } { } Denumire }

Clasificatie Economica } ’ I ‘ \ ' Denumire '

Vlosre prevedere bugetara  Ancurent| o [ Jam2[ Jas [ ] e
Valoare credit de angajament An CUfent[:_—@ P RE

| Adauga indicator
Valoare limita credit de angajament An curent::ﬂ

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - G. Venituri proprii si subv

Limita credit

Credit angajament -
angajament

Prevedere / Credit bugetar

An curent

An curent

An curent An+1 An+2 An+3 An+4-+.

Denumire scurta

Indicator

33

43
430900 2.416.000

ololole

67
675000

67500010

6750001001 |

675000100101 654.000 0 0 0 0 654.000 654.000| N
675000100105 103.000 0 0 0 0 103.000 k
675000100113 | 20000 0 0 0 0 20000

675000100117 | _ 60.000 0 0 0 0 60.000{

6750001002




e L | I IR
6750001003 20,000 o 20.000 20.000
675000100307 |, 20.000 0 20.000 20.000, |
67500020 1,.5’98,0,0,'0,’ . 0 1.598.000 1.598.000
6750002001  55’5»° 0°' . o 565.000 565.000
6750002001071 10.000 0 10.000 10.000, B
675000200102 4.000 0 4.000 4.000, S
675000200104 2,000 0 2.000 2,000
675000200105 30.000 0 30,000 30.000| [
675000200108 24.000 0 24,000 24.000 [ EE
675000200109 417.000 0 417.000 417,000
675000200130 78.000 0 78.000 78.000| [
675000200200 120.000 0 120.000 120.000, E
6750002005 30.000/ 0 , 30.000 30.000
675000200530 30.000 I 30.000 30.000 | [
6750002006 18000 18.000 18.000
675000200601 9.000 0 9.000 9.000, S
675000200602 9.000 0 9.000 9,000 [
675000201200 10.000 0 10.000

675000201400 6.000 0 6.000

6750002030 849000 0 849.000

675000203030 849,000 0 849.000

67500085 DEAPRAC -10.000 ’ o 0




Introducere:

Clasificatie Functionala ’ ’ l I { l

Clasificatie Economica ] ‘ l ’ l J

Valoare prevedere bugetara

Valoare credit de angajament An curent[:j
Valoare limita credit de angajament An curent[::j

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - G. Venituri proprii si s '

Denumire !

Denumire I

(¢ Venit (" Cheltuiala

Prevedere / Credit bugetar

} Credit angajament

T

]

f Adauga indicator |

Limita credit
angajament

Indicator Denumire scurta An curent An+1

43
431900

67
675000

67500071

6750007101

675000710130

An+2

An+3

An+4+.

An curent

An curent




Denumire ]

Clasificatie Functionala 1 ’ { ‘ I ‘

Denumire ;

Clasificatie Economica ‘ | ‘ ‘ ’ ]

Valoare prevedere bugetara

Valoare credit de angajament An curent[j

' Adauga indicator

Valoare limita credit de angajament An curent{___‘__—___al

Program bugetar 0000000000 0000 Progf;c::ggzurse
, de Finantare
Sursa finantare
Sectiune C e
IMREH- vl B A Ordonatorul de credite superior,
Conducatorul entitatii publice  |MARTON STVAN-ATTILY VALIDARE 31 GENERARE XML entitatii publice

ISTVAN-ATTILA

23:55:29 +02'00'

FISIERELE CARE SE IMPORTA TRERUIE SA AIBA TERMINATIA .XML, SA FI FOST GENERATE DIN VERSIUNI

SAU SA FI FOST GENERATE

NERESPECTAREA ACESTOR INSTRUCTIUNI VA PROVOCA O

DIN APLICATIILE BENEFICIARULUI, CU RESPECTAREA INTOCMAI A

FUNCTICONARE DEFECTUOASA A FORMULARULUT.

NI
£

STRUCTURIT DIN GHIDUI

Export XML | | Import XML =5 aa~p




Ministerul

SECTIUNEA A - Informatii generale

Denumire Entitate Publica |Centrul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna !\% Cod fiscal

Sector bugetar

Mod afisare pe ecran:

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - D. Fonduri externe r

DULGLC 1 INUIVIDUAL

An pentru care se depune bugetul 2101210 D Este Formular Rectificativ pentru erori materiale

An Aprobare 2107210

(" Provizoriu (1/12)
(" Modificari

Tip Buget: (" Initial

(e Rectificari

HEEE

D Sector special

(4fafofals]s]o]

02. Bugetul local

(" Editare

(" Numai totalurile calculate

(" Numai indicatorii selectati (e Indicatorii selectati si totalurile calculate

37

Prevedere / Credit bugetar | Credit angajament | L'm't? credit
! é angajament
Indicator Denumire scurta An curent An+1 An+2 An+3 An+4+... An curent An curent 1

21.120

67

370600 SumLocFinNeram
40

4015 SumeExAnPrecC
401502

675000

67500055

6750005501

675000550107

35.120 0 0 0 0




Clasificatie Functionala {40

Clasificatie Economica I

Introducere:

Valoare prevedere bugetara

Valoare credit de angajament

Valoare limita credit de angajament An curentl 0

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - G. Venituri proprii si

(¢ Venit (" Cheltuiala

l Denumire 1Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anuiui precedent pentru sectiunea de dezvolta;"

I Denumire f

Prevedere / Credit bugetar

Credit angajament

I

1

1{

i Adauga indicator §

Limita credit

angajament

Indicator

Denumire scurta

An curent

An curent

An curent

67

331600 0 omm
335000 5.000 0 0 0 o I
370100 14.100 0 0 0 o B
43 ,,,,,, 0

430900 2.035.000 0 0 0 )

675000

67500010

6750001001

675000100101 725.000 0 0 725.000 725.000 u
675000100105 100.000 0 0 100.000 100.000 m




R
675000100117 | 60.000 60.000 60.000| [EH
6750001002 21,000 21.000 21.000
675000100206 21.000 21.000 21.000
6750001003 24000 24.000 24.000
675000100307 |, 24.000 24.000 24,000 [EH
67500020 1.167.100] 1.167.100 1.167.100
6750002001 428000 428.000 428.000
675000200101 9.000 9.000 9,000,
675000200102 4,000 4,000 4,000,
675000200104 2.000 2,000 2.000| [
675000200105 30.000 30.000 30.000| [EEE]
675000200108 28.000 28.000 28.000 | [
675000200109 265.000 265.000 265.000 | [
675000200130 90.000 90.000 90.000 | [
675000200200 105.000 105.000 105.000, S
6750002005 40,000 . 40,000 40.000
675000200530 40000 40.000 40.000,
6750002006 5000 | 5.000

675000200601 4,000 4,000

675000200602 1.000 1.000

675000201100 5.000 5.000

675000201400 4,000 4,000




Clasificatie Functionala [

Clasificatie Economica }

Introducere: (¢ Venit (" Cheltuiala

L]

|

L

|

Valoare prevedere bugetara

Valoare credit de angajament

Valoare limita credit de angajament An curent[::j

Denumire ‘

Denumire }

An curent An+1 [: An+2 _ An+3 I: Anta+..| i

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - G. Venituri,*pmpﬁi;

si subven
by !

Prevedere / Credit bugetar

} Credit angajament

‘ Adauga indicator

Limita credit

angajament

Indicator

43

Denumire scurta

An curent

431900

67

675000

67500071

6750007101

675000710103

An+1

An+2 An+3 An+4+., An curent

An curent

675000710130




Denumire |

Clasificatie Functionala ‘ ] 1

Clasificatie Economica } ‘ 1 ] ‘ Denumire ‘

Valoare credit de angajament An curent[j
[ Adauga indicator
Valoare limita credit de angajament An curent 0
Adauga

P b t 0000000000 0000
rogram bugetar Programe / Surse
de Finantare

Sursa finantare

Sectiune C c
IMREH Digitdlisan afirta: ; Ordonatorul de credite superior,
Conducatorul entitatii publice ‘:TT;/I‘L\AN- I;’AE“{Z:O?’E%;A;M VALIDARE 51 GENERARE XML entitatii publice

SE IMPORTA TREBUIE SA AIEBA TERMINATIA (XML, SA FI FOST GENERATE DIN VERSIUNI ANTERIORA
DIN APLICATIILE BENEFICIARULUI, CU RESPECTAREA INTOCMAI A STRUCTURII DIN GHIDUL

CTIUNI VA PROVOCA O FUNCTIONARE DEFECTUOASA A FORMULARULUT.
Export XML | | Import XML

FISIERELE CARE
SAU SA FI FOST GENERATE
NERESPECTAREA ACESTOR INSTR




DUGCEC 1 INUIVIDUAL.

An pentru care se depune bugetul 2101 21 1 [:]EﬁeFonnubrRaﬁﬁkaﬁvpenﬂuemnima&MaE
An Aprobare 21021
Ministera! roantalor Tip Buget: (" Provizoriu {(1/12) (7 initial
(" Modificari (¢ Rectificari

SECTIUNEA A - Informatii generale

Denumire Entitate Publica Centrul de Cultura alJudetuluiCovasna-Kovasznal\k Cod fiscal ! 4 } 4 1 0 I 4 1 3 J 8 ] 9 I | ] ‘ ] [ D Sector special
Sector bugetar 02. Bugetul local
Mod afisare pe ecran: (" Numai indicatorii selectati (& Indicatorii selectati si totalurile calculate (" Numai totalurile calculate (" Editare

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - D. Fonduri externe n

Limita credit
angajament

1
|
|

Prevedere / Credit bugetar Credit angajament

Indicator Denumire scurta

An curent An+1 An+2 An+3 An+4+... An curent An curent

37

370600 SumbocFinNeram

40

4015 SumeExAnPrecC

401502

67

675000

67500055

6750005501

675000550107




Introducere: (¢ Venit (" Cheltuiala

Clasificatie Functionala ]40 1 ’1 5 \ ,02 I Denumire ’Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru sectiunea de dezvoftag
Clasificatie Economica I [ l 1 ! f Denumire ;

Valoare prevedere bugetara An curent An+1 [:] An+2 [:j An+3 [: An+4+..
Valoare credit de angajament An curent{:Ef
Valoare limita credit de angajament An curentm

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - G. Venituri proprii si su

Prevedere / Credit bugetar Credit angajament Um't? credit
angajament
Indicator Denumire scurta An curent An+1 An+2 An+3 An+4+... An curent An curent [

33 0
335000 0 m
430900 ool 9 o o o 0o .

67

675000
67500010

6750001001

675000100101 735.000 735.000
675000100105 96.000 0 0 0 0 96.000
675000100113 | 16.000 0 0 0 0 16.000
675000100117 |, 60.000 0 0 0 0 60.000
6750001003 | | ,,   27305' ,, 




CAM

e e

1.236.370

67500020 ”1;;235;,3f7d:7; . 1236370
6750002001 5'49.000 : 549.000 549,000 !'
675000200101 10.000 10.000 10.000| S
675000200102 4.000 4.000 4.000
675000200104 1.000 1.000 1.000
675000200105 30.000 30.000 30.000
675000200108 28.000 28.000 28.000
675000200109 391.000 391.000 391.000 [
675000200130 85.000 85.000 85.000| B
675000200200 60.000 60.000 60.000| B
6750002005 70,000 f: . 70.000 70.000
675000200530 70.000 70.000 70.000| BE
6750002006  22.0'00 ' 22,000 22.000
675000200601 12.000 12.000 12.000| B
675000200602 10.000 10.000 10.000| S
675000201300 7.000 7.000 7.000| S
675000201400 4.000 4.000

6750002030 :5’24.37'9 - 524370

675000203030 524370 524.370

67500085 PEAPRAC _17370_‘ o 0

6750008501 PEAPRAC | -17*3'70’, 0

675000850101 |, ooy oo -17.370 0




Introducere: (¢ Venit (" Cheltuiala

Clasificatie Functionala [ 1 I } ! ; Denumire 1
Clasificatie Economica | ! \ J } i Denumire }

Valoare prevedere bugetara An curentl:] An+1 [:: An+2 An+3 [:: An+a+..

Valoare credit de angajament An curent[::] ——
Adauga indicator
Valoare limita credit de angajament An curent[j

02. Bugetul local: 0000000000 0000 - G. Venituri proprii si sub

Limita credit
angajament

Credit angajament
|

An+1 An+2 An+3 An+4+... An curent An curent

Prevedere / Credit bugetar

Indicator Denumire scurta An curent

43
431900

67
675000

67500071

6750007101

675000710103 0 0 53.000

675000710130




I
I

Clasificatie Functionala l

Clasificatie Economica }

Valoare prevedere bugetara

Valoare credit de angajament An curent[:j
Valoare limita credit de angajament An curentm

Denumire ‘

Denumire ‘

Program bugetar 0000000000 0000 Adauga
Programe / Surse
i de Finantare
Sursa finantare
Sectiune s o~
IMREH Digitalisan alsirta VALIDARES],GENERARE XML

IMREH 1STVAN-ATTILA

ISTVAN-

Datum: 2021.10.27

Conducatorul entitatii publice
13:43:18 +03'00'

ATTILA

l Adauga indicator

Ordonatorul de credite superior,
entitatii publice

CARE SE IMPORTA TREBUIE SA AIBA TERMIMNATIA

FISIERELE
DIN APLICATIILE BENEFICIARULUIL,

SAU SA FI FOST GENERATE
NERESPECTAREA ACESTOR

. XML,

Ccu

SA I FOST GENERATE
RESPECTAREA INTOCMAI A

INSTRUCTIUNI VA PROVOCA O FUNCTIONARE DEFECTUCASA A FORMULARULUIL.

DIN

EOALE A

VERSIUNI ANTERIY i A
UL UTILIZATORULUI.

DIN GHID

STRUCTURII

Export XML |




