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CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de

CONSILIUL IUDETEAN COVASNA
pentru

CENTRUT DE CULTURA AL IUDETULUI COVASNA - KOVASZNA MEGYEI
uffvnr6DEsl KOZPONT

Perioada de management este de maxim 5 ani incepAnd cu 03.04.2022.

I. Tipul institufiei publice de culturi: Centru de culturd judefean.

Denumirea oficial5 a institutiei este: Centrul de Culturi al Judefului Covasna -
Koviszna Megyei Miivel6d6si Kiizpont, fiind denumitd in continuare: Centrul.

Centrul este o instituEie publicd de interes judefean, cu personalitate juridicd, finanlatd

din venituri proprii gi din alocalii de la bugetul judefului Covasna, care funclioneazi sub

autoritatea Consiliului |udefean Covasna.

Centrul de Culturi al Judefului Covasna se organizeazd gi funclioneazd in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a Centrului de

Culturd al Judefului Covasna aprobat prin HotdrArea Consiliului fudelean Covasna

m.73912019 cu complectarea ulterioard. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonanlei de

Urgenfd a Guvernului nr. 71,812006 privind infiintarea gi desfdgurarea activitdfii
agezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea m. 14312007, an

modificdrile gi completdrile ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii gi Cultelor nr.

288312003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfdgurarea activitdfilor
specifice agezimintelor culturale precum gi a modelului-cadru al contractului de management

Ordinului ministrului Culturii gi Cultelor m. 21.9312004 pentru aprobarea regulamentelor-

cadru de organizare gi funclionare a agezdmintelor culturale.

Centrul inigiazd gi desfdgoari proiecte qi programe culturale in domeniul educa(iei
permanente gi a culturii tradigionale, urmdrind cu consecvenld:
- elaborarea unor proiecte atractive gi utile de educalie permanenti;
- conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunitdlii pe raza
cdreia funclioneazd, precum gi ale patrimoniului cultural nalional gi universal;
- pdstrarea gi cultivarea specificului zonal;
- stimularea creativitdlii gi talentului;
- revitalizarea gi promovarea meseriilor gi indeletnicirilor specifice zonei in raza cdreia
funclioneazd gi suslinerea celor care le practicd (megteri populari gi mici meseriagi, etc.); -
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- cultivarea valorilor gi autenticit5lii crealiei populare contemporane
neprofesioniste, in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nalional gi interna
- cercetarea si conservarea tradiliilor gi al crealiei populare specifice etno-
folclorice a judefului;
-protejarea gi valorificarea patrimoniului cultural nafional precum gia patrimoniului
immaterial;
-susfinerea mogtenirii gi diversitilii cultural, conservarea identit5filor cultural atit la nivel
nafional cit gi in cadrul comunitdfii locale
-cregterea gradului de acces gi de participare a publicului la cultur6;
- coordonarea metodologicd a activitilii agezdmintelor culturale de nivel judefean, respectiv
cimine culfurale, case de culture;
- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale gi stimularea creativitdlii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
- inilierea unor proiecte de sprijinire gi afirmare a creatorilor gi performerilor tradiliei gi

crealiei populare autentice, pentru proteclia acestora impotriva denaturirilor gi falsificirilor;
m)desfdgurarea unor programe adecvate intereselor qi preocupdrilor locuitorilor in special al
tinerilor de petrecere a timpului liber, valorificAnd gi obiceiurile tradilionale din comunitatea
respectivd;

II. Misiunea institufiei
Misiunea Centrului de culturd al judefului Covasna este identificarea, cercetarea,

documentarea, pdstrarea, generarea si promovarea valorilor culturale ale judefului Covasna.
Misiunea Centrului de Culturi al Judelului Covasna constd pe de o parte in elaborarea gi

realizarea de programe si proiecte de cercetare gi promovare a valorilor care fac parte din
patrimoniul cultural al zonei pind la proiecte complexe de arte vizuale si muzicale
(festivaluri, biennale, tabere de creafie, expozilii concerte) de turism culfural gi educafie

culturald, civicd gi ecologicd( concursuri, colocvii excursii de documentare, intilniri folclorice,

tArguri ale megterilor populari, editare gi sprijin de specialitate pentru editarea de reviste

culturale, studiL albume, pliante etc.)

III. Date privind evolufiile economice Ei socio-culturale specifice comunitilii in care
institufia igi desfiqoari activitatea:

Judeful Covasna gi in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al

firii, aici concentrdndu-se un numir mare de instituEii de culturd cu sunt: Teatrul Tam6si Aron,
Teatrul Andrei Mureganu, $coala Populari de Artd gi Meserii Sfintu Gheorghe, Biblioteca Judefeani
,,Bod P6ter", Mtrzetrl National Secuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului fudefean
Covasna.

Consiliul Judelean Covasna prin Centrul de culturd al jude{ului Covasna are un rol
foarte important in protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale crealiei populare.
Centrul de culturd al judelului Covasna prin activitatea pe care o desfdgoard promoveazd
cultura in toatd diversitatea formelor sale de expresie, modeme gi tradilionale oferind bunuri



gi servicii culturale care trebuie sd rispundd nevoilor de cunoagtere,

socializare ale publicului de toate vArstele.

IV. Dezvoltarea specificd a instituliei
Centrul de Culturd al Judelului Covasna se organizeazd. qi funclioneazd in

conformitate cu prevederile Regulament de organizare gi funcfionare, aprobat prin HotirArea
m.13912079 a Consiliului Judelean Covasna cu completarea ulterioard, respectiv bugetul aprobat al
institufiei - pe ultimii trei ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiinlare pAnd in present:

Centrul de Culturd al Judefului Covasna funcfioneazS, sub aceasti denumire de la L ianuarie
2002. Istoria instituliei incepe insd din anul 1968. Dupd 1989, institufia a trecut prin mai multe
schimbiri de strategie gi politicd cultural5. Dupi anul 2000 era necesard o schimbare de

identitate, care impunea si schimbarea denumirii institufiei.
De la 1 ianuarie 2002, activitatea Centrului este fundamentatd pe o noud viziune

asupra atribu{iilor si competenlelor sale.

in prezent Centrul are sediul situat in mun. SfAntu Gheorghe, Piafa. Libertdlii nr.2, judelul
Covasna.

4.2. Criterii de performanld ale instituliei in ultimii cinci ani:

Nr.

crt.
lndicatori de performanfd* 2017 2078 2079 2020 2021.

1.

Cheltuieli pe beneficiar (subvenfie +

venituri - cheltuieli de capital)/nr. de

beneficiari

26,67 29,36 36,\03 3027 4,98

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 17.340 5t.491 24.700 35.120 1.49.510

3 Numdr de activitdli educafionale 5 4 4 8 6

4
Numdr de aparifii media (fdrE

comunicate de presd)
72 93 213 82 78

5.

Numdr de beneficiari nepldtitori
55.830 60.724 65.000

12.593

offline

7.1.34

offline
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6. Numdr de beneficiari pldtitori** 0 0 0 0 0

7 Numdr de expoziliilNumdr de

reprezentaliil Frecvenla medie zilnici
5136 5136 5 6

3. Numdr de proiecte culturale
27 25 32

39

offline

46

offline

) Venituri proprii din activitatea de

bazd
18.045 43.960 48.765 1,6.355 58.000

10 Venituri proprii din alte activitdli 0 26.700 52.685 14.100 0

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului instituliei (sediu, spalii, dotdri etc.

Centrul are sediul situat in municipiul. SfAntu Gheorghe, Piafa. Libertdlii nr.2, judelul
Covasna.

Patrimoniul Centrului este format din drepturi gi obligafii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a judelului Covasna, pe care le administreazl, in condigiile
legii, precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institufiei.

Patrimoniul Centrului poate fi imbogdlit gi completat prin achizili| donafii, precum gi

prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrfilor, de bunuri, din
partea unor institulii publice ale administraliei publice centrale gi locale, a unor persoane
juridice de drept public Ai/sau privat, a unor persoane fizice din lari sau din strdinitate.

Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind obligatd sd aplice mdsurile de
proteclie prevdzute de lege in vederea protejdrii acestora.



4.4. Lista programelor gi proiectelor desfdgurate in ultimii trei ani

Nr.
crt.

Numele programelor
qi ale proiectelor

2019 2020 2027

(1) (2) (3) (4) (5)

L. Programul Pistrarea
valorilor
traditionale

Pistrarea
valorilor
traditionale

Pistrarea
valorilor
tradifionale

Proiectul Festivalului
ouilor
incondeiate de la
Brddet

Cercetare
Megteguguri
populare

Cercetare
Megteguguri
populare

Proiectul Cercetare
Megteguguri
populare

IntAlnirea de dans
popular pentru
copii -Perk6

IntAlnirea de dans
popular pentru
copii -Perk6

Proiectul: IntAlnirea de dans
popular pentru
copii -Perk6

Workshop de
dans popular
pentru instructori

Workshop de
clans popular
SzAzl\bi

Proiectul: Workshop de
dans popular
pentru instructori

Workshop de

dans popular
Sz6zI6bi

Workshop de
muzicd populard

Programul Promovarea
valorilor
covisnene

Promovarea
valorilor
covisnene

Promovarea
valorilor
covisnene

Proiectul: Schimburi
culturale
interjudetene

Zilele Culturii
RomAne/Maghiare

Zilele Culturale
din Jinutul
Secuiesc

Proiectul Zilele Culturii
RomAne/Maghiare

ZiIele Europene
ale Patrimoniului
(online)

Festivalul de artd
fotograficd Visor

Proiectul: ZiIeIe culturale di

linutul Secuiesc

Zilele Culturale
din Tinutul
Secuiesc (online)

Programul
Cultura in aer
liber

Proiectul: Zilele Culturale
din Judetul Heves
Ungaria

Bienala Grafici a

Tinutului Secuiesc
(online)

Intilnirea corurilor
birbdtegti
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Nr
crt

Program Scurti
descriere a

programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget \
prevdzut pe
program (lei)

lrui.slrt
consuma
t la finele
anului

2079

1

Biennala
foto

Concurs
internafional
de grafici

5

Vernisaje, prezentdri,
workshopvri(z),
service

75.000 102.972

2

Tradilii
populare
vii

Evenimente de
predare/
pdstrare a

folclorului

16

workshopuri (4),

festivaluri (2),

spectacole (L0)
90.000 97.535

J

Valori
covdsnen
e

Acfiuni de
promovare a

valorilor
judefene

30

Turnee, concerte,
spectacole, expozilii

145.000 8s.53s

2020

Tradifii
populare
vii

Evenimente de
predare/
pdstrare a

folclorului

16

workshopuri (4),

festivaluri (2),

spectacole (L0)
90.000 52.556

Valori
covdsnen
e

Acfiuni de
promovare a

valorilor
judefene

30

Turnee, concerte,
spe ctacole, exp ozigii,
etc.

145.000 53.890

2021

Biennala
foto

Concurs
internalional
de grafici

5

Vernisaje, prezentari
workshopuri(2),
service

75.000 57.352

Tradifii
populare
vii

Evenimente de
predare/
pdstrare a

folclorului

76

Workshopuri (4),

festivaluri (2),

spectacole (10)
90.000 59.11.0

Valori
covisnen
e

Acfiuni de
promovare a

valorilor
iudetene

30

Turnee, concerte,
spectacole, expozilii

145.000 87.782

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

4.6. Alte informafii
(in cazul in care institulia are secfiilfiliale, aici vor fi prezentate gi informalii referitoare la

acestea.)



0hr$

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului
- punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri gi servicii culturale ale

de culturd;
- diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea acfiunilor culturale, racordarea la
standardele gi direcfiile de evolufie ale culturii europene gi mondiale din domeniile de
activitate ale instituqiei publice de culturd (programe culturale);
- promovarea imaginii gi vizibilitatea institufiei publice de culturd (aparifii in presd, radio, tv
etc.);
- colaborarea gi parteneriatele cu alfi operatori culturali din fard gi din striindtate
(parteneriate);
- adecvarea ofertei culturale la solicitdrile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii
de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea gi diversitatea serviciilor
oferite;
- identificarea unor surse alternative de finanfare, participarea la programe nationale,
europene gi internationale (sponsorizdri pentru activitdfi cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii gi subvenfii);
- eficienla, eficacitatea gi economia in managementul mijloacelor financiare si resurselor
umane gi material ale instituliei publice de cultur5.
- indeplinirea tuturor obliga[iilor care derivd din aprobarea proiectului de management gi in
conformitate cu ordinele/dispoziliile/hotirArile autoritdtii, respectiv cele prevdzute in
legislalia in vigoare gi in reglementdrile care privesc funclionarea institufiei;
- transmiterea cdtre autoritate, conform dispoziliilor Ordonan de a ului nr.
78912008 privind managementul instituliilor publice de culturd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanla de urgenfd, a rapoartelor de
activitate.
B. Proiectul de management trebuie sd aibd in vedere gi urmitoarele sarcini specifice:

L. concordanla cu strategiile culturale gi educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea cdreia funcfioneaz5;

2. oferirea de produse gi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cregterii gradului de acces gi al participirii cetilenilor la viala
culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare a

culturii tradigionale gi a patrimoniului cultural imaterial;
4. educalia permanentd gi formarea profesionald continud de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educafie;
5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tArguri, seminare gi altele asemenea;
6. suslinerea expoziliilor temporare sau pennanente, elaborarea de monografii, editarea de

cdrfi gi publica{ii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific;
7. promovarea turismului cultural de interes local;



8. conservarea, cercetarea gi pllnerea in valoare a megtegugurilor, o
9. organizarea de cursuri de educalie civicd, de educalie

profesionald continud;
70. organizarea de rezidenle artistice;
11.. organizarea de servicii de documentare gi informare comunitard.

VI. Structura gi conlinutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de ..... pagini + anexe gi trebuie sd

conlini punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii instituliei pe durata proiectului
de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definiliilor
prevdzute in ordonanla de urgenld.

in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
rdspunde sarcinilor formulate inbaza prevederilor art. 72 aIin. (1) din ordonanla de urgenfi,
avAnd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd gi criteriile generale de
analiz6. gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfdgoard activitatea institulia gi propuneri
privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent;

b) analiza activitdlii instituliei gi, in funclie de specific, propuneri privind imbundtdlirea
acesteia;

c) analiza organizdrii instituliei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi
caz;

d) analiza situagiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia/ programele gi planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a

instituliei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolufiei economico-financiare a instituliei publice de culturi, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum gi a veniturilor
instituliei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd conlind solulii
manageriale concrete, in vederea funcliondrii gi dezvoltirii institufiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care igi desfigoari activitatea institulia gi

propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent:
f . institulii, organizalii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazd

aceleiagi comunitili;
2. analiza SWOT (analiza mediului intem gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunit5li,

amenin!dri);
3. analiza imaginii existente a instituliei gi propuneri pentru imbundtdlirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte

surse de informare);
5. grupurile-lintd ale activitdlilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitilii instituliei qi propuneri privind imbunitilirea acesteia:
'1.. analiza programelor qi a proiectelor instituliei;



2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor direclii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizirii institufiei gi propuneri de restructurare

dupi caz:

qi/sau de

7. analiza reglementdrilor interne ale instituliei gi a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
3. analiza capacitdlii institulionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau

externalizate;
4. analiza capacitdlii institulionale din punct de vedere al spaliilor gi patrimoniului

institufiei, propuneri de imbundtdlire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituEiei delegdrii, ca modalitate legali de asigurare a

continuitdlii procesului managerial.
D. Analiza situafiei economico-financiare a instituliei:
Analiza financiard, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:
'1.. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informalii

solicitate/obfinute de la institulie:
1.1. bugetul de venituri (subvenfiilalocafii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de intrefinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
2. anaLiza comparativd a cheltuielilor (estimate $i, dupd caz, realizate) in

perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informalii solicitate/ob[inute de la institulie:

Nr.
crt.

Programul/proiectul Devizul
estimat

Devizul
realizat

Observafii, comentarii,
concluzii

(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solufii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor instituliei:
3.L. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd instituliei (in

funclie de tipurile de produse/servicii oferite de instituliile de culturd - spectacole, expozilii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de
bilete/tarife practicate: pre! intreg/pre! redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
menlionarea celorlalte facilitdli practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdli ale institutiei;

&
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3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in ca

cu alte autoritdti publice locale;
4. solufii gi propuneri privind gradul de cregtere a surselor

totalul veniturilor:
4.1.. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenfie/aloca(ie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decAt

contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi convenfii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenfie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele qi planul de ac[iune pentru indeplinirea misiunii specifice a

instituliei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategia culfurald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de managemen!
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activiteti specifice institufiei" planificate pentru perioada de

management.
F. Previzionarea evolu[iei economico-financiare a instituliei publice de culturi, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum Ei a

veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

Categorii Anul Anul Anul Anul Anul

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 TOTAL VENITURI
din care

1.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea debazdl
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subvenfii/alocalii
L.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI,
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din care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri gi servicii,
din care

2.b.1,. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparafii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intrelinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi

servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1,.\a sediu;
2.2.in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nr.
crt.

Program Scurtd descriere a

programului
Nr. proiecte

in cadrul
programului

Denumirea
proiectului 

I

Buget
prevdzut pe

program
Primul an de management

1

Al doilea an de management
7

Al treilea an de management

Al patrulea an de management
1

Al cincilea an de management



Nq
\

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri
Candidafii, inbaza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul de Culturd al Judefului

Covasna - Kovdszna Megyei Miivel6d6si Kozpont informalii suplimentare, necesare

elabordrii proiectului de management (telefon: 0267315038; fax: 0267351,038; e-mail:
office@cultcov.ro ).

VIII. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective



Cornpartiment ,:'
elo.noEuc9r I

administrativ'

Cornpaltimentul

marleting arlturuif

documentare, design

cornunicaregi PR

adminisba$eConsiliul de

3

Compartimentul

programe qi proieqte

culhrrde,

L

4

4
gi promovare a culttuii

judqlulur Covasr-a

valorilora

ale
9r

aercetare,
3

3

Total poshrri: 14'

dincqrg; decolducere - 1
deexeor$e -13
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Anexa nr. 2

la HotdrArea nr.

STATUL DE FUNCTII

al Centruiui de Culturi al judeplui Covasna - Kovdszna Megyei

Miivel6d6si Kozpont

s,

Nr,

crt.

Funcfia de execufie

gradul/tre apta prof esionald
Funcfia de conducere

Nivelul
studiilor

Numdr de

posturi

1 Director grad II S 1

Compartimentul cercetare, conservare gi promovare a culturii tradifionale, a

poatrimoniului material gi imaterial a valorilor culturale ale judeplui Covasna

2 Referent gr. IA S 3

Compartimentul programe gi proiecte culturale
3 Referent gr. I A S 1

4 Impresar artistic gr. I S 1

5 Impresar artistic gr. II S L

6 Referent gr.I s L

Comparfimentul marketing cultural, documentare, desigR, comunicare gi PR

7 Grhfician principal S 1

I Refgrent gr,I s 1

9 Fofograf treapta L M 1.

economic ai administrativ
10 Economist gr. IA S 1.

tI Inspector de specialitate gr. III S 1

12 Referent treapta I M 1

TCiTAL L4



Anexa nr. 3

la l{otdrArea nr. 139.lrotg

REGULAMENTUL

de organizare gi funclionare al Centrului de CulturH al Judetului Covasna -
Kov6szna Megyei Miivel6ddsi Kozpont

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Culturd al Judefului Covasna este o institulie publicd de interes

judefean, cu p€rsonalitate juridicd, finanlatd din venituri proprii gi din alocafii de la

bugetul lr.rdefului Covasna, care funclioneazd sub autoritatea Consiliului Judelean

Covasna.

Aft. 2. Centrul de Culturd al ]udefului Covasna se organizeazl. gi funclioneazd i:r
I

conformit[te cu prevederile prezentului Regulament de organizare gi funcfionare,

denumit in continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonanfei de

Urgenfd a Guvernului nr. 1.1812006, privind i:rfiinfarea gi desfdgurarea activitdfii

agezdmintelor culturale, cu modificXrile gi completHrile ulterioare, a Ordinului ministrului

Culturii gi Cultelor nr, 288312003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

desfigurapea activitdlilor specifice agez6mintelor culfurale, a Ordinului ministrului
I

Culturii Ei Cultelor nr.2193120i04 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi

funcfionafe a agezdmintelor culturale gi a Ordonanfei m,2']. din 31. ianuarie 20A7,,privind

institutiilq gi companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfdgurarea activitdtii de

impresariat artistic.

Art. 3, (1) Denumireq oficial[ a institufiei este: CENTRUL DE CULTURA AL

IUDETUIUI COVASNA - KOVASZNA MEGYET NT0VEL6DESI KOZPONT, denumir in
I

continuare in prezentul regulament "Centrul".
(2) Centrul are sediul situat in municipiul SfAntu Gheorghe, Piala. Libertdfii nr. 2,

judelul Covasna.

(q) Centrul

,,CONSILIUL ruD

gtampild proprie, de formd rotundd, cu urmdtorul confinut:

ETEAN COVASNA CENTRUL DE CULTURA AL IUDETULUI
COV KOVASZNA MEGYE TANACSA KOVASZNA MEGYEI VT6VEI6PIiSI

, cu emblema institufiei la mijloc.

(a) Emblema institufiei are urmdtoarele semne de identitate: un arbore al viefii

stilizat, cti simbolul soarelui - in partea stAngd, gi simbolul semilunii - in partea dreaptd.

(q) Antetul documentelor gi corespondenlei Centrului va avea acelaqi inscris ca gi
I

cel de pe gtampild,

are



(6[ Adresa sediului gi posibilitHfile de contact ale Centrului se vor menfiona la

subsolul documentelor gi corespondentei

CAPITOLUL II

scbrut, rRTNcIrIILE gI AcrIVITAlnn SPEcIFIcE

Art. 4, Centrul de Culturd al ]udetului Covasna a fost infiin dea
promova cultura, in toatd diversitatea formelor sale de expresie, moderne gi tradifionale,

oferind bunuri gi servicii culturale care sd rdspundd nevoilor de cunoagtere, comunicare,

formare gi socializare / divertisment ale publicului de toate vArstele gi care sd contribuie la
I

dezvoltarba comunitard gi regionalX.

Art.S. Centrul de Culturd al Judef,ului Covasna tgi desfdgoard activitatea,pe baza

urmdtoarelor principii:
a). principiul autonomiei culturii gi artelor;

b). principiul libertdlii de gAndire, de expresie gi de creafie;

c)1. principiul primordialitdlii valorii gi a gansei egale la culturd, educatie gi

recreere, fdr6 deosebire de etnie, nationalitate, rasd, vArstd, sex, religie, orientare politicd

sau condigie sociald;

d). principiul respectdrii gi protejdrii dreptului la diversitate culturald, Iingvisticd
gi religioa,sd, in acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene;

e). principiul promovdrii culturii gi al stimuldrii creativitXfii, ca factori importanli
in dezvollarea umand gi i:r cregterea calitdfii ,riefii, gi ca insfrument esenfial de coeziune

sociald gi ile combatere a excluziunii sociale;

0i principiul respectdrii gi protejdrii identitdlilor culturale, a tradifiilor gi

mogtenirii culfurale, a patrimoniului material gi imaterial, punerea tn valoare a acestora gi

Promova{ea in circuitul nalional gi internafional a valorilor spiritualitdtii comunit5lii pe

care o reprezrnta)'.,
I

g). principiul protejdrii gi respectdrii dreptului la proprietate intelectuald al

creatorilop gi artigtilor.

Art.6. Atribuliile principale ale Centrului:
a) participare Ia elaborarea strategiei judefene tn domeniul culturii;
b) educarea gtiinlificd gi artisticX a publicului prin programe specifice;

c) sprijinirea tinerilor cercet[tori gi a artigtilor valorogi, tn efortul lor de exprimare
gi afirmare;

d) elaborarea gi editarea de studii, publicalii gi materiale documentare;

e) editare gi difuzare de cXrfi gi publicafii;

Oicolaborarea cu ministere, institufii culturale, ONG-uri gi universitdfi din lard gi

strdindtate, in vederea cunoagterii gi afirmdrii valorilor culturii gi civilizaliei universale,
romAnegti gi minoritare;

j
i
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g) tmbogdlirea patrimoniului institutiei prin ateriale

gi alterealizate i:r organizarea de tabere de creafie /
modalitd!!i

h) coordonarea gi indrumarea metodologicd a activi

din judet;

culfurale

i) sprijinirea activitdfii agezdmintelor culturale in domeniul formdrii 9i al

perfecfiondrii personalului de specialitate, asigurarea asistengei de specialitate gi

organizarea cursurilor de perfeclionare in domeniul culturii;

j)ieditarea gi difuzarea unor publicafii proprii sau de altd producfie, pe orice fel de

suport, din domeniul culturii, tradiliilor populare, educaliei permanente, gtiinlei, arteior

$i/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

k) realizarea programelor de educafie permanentd, in parteneriat cu instituliile de

specialitate din lard gi din strdindtate;

l)]inigierea gi sprijinirea proiectelor gi programelor de prornovare a obiceiurilor 9i

tradifiilorr populare;

nt) propunerea localitdlilor gi zonelor din jude! ale cdror valori culturale, rnateriale

sau imatqriale trebuie protejate gi promovate;

n) realizarea de cercetdri gi studii in diferite domenii culturale;

o) inilierea gi aplicarea programelor de conservare gi protejare a valorilor

tradilionqle gi revita Lizarca acestora;
t ..;p) sprijinirea creatoriilor/arti$tilor individuali gi a formaliilor neprofesioniste din

toate clon\eniile artistice, pentru a participa gi a reprezenta judeful Covasna la festivaluri,

concursuri, expozifii, tArguri, etc. la nivel nalional gi internafional;

ql asigurarea gi difuzarea materialelor de specialitate, de promovare gi de

informarg (pe suport audio-video, electronic Ai scris) pentru agezdmintele culturale din

jude! gi pentru asociafii gi fundafii care desfdgoard proiecte culfurale de interes comunitar;
.1.rl iniliere gi derulare de concursuri privind finanlarea nerambursabild a

proiectelor editoriale din categoria culrurii scrise, conform reglementdrilor legale in

vigoare.

Art. 7 " (1) Activitdlile specifice ale Centrului se realizeazd prin urmdtoarele

compartiynente:

Ir Compartimentul cercetare, conseryare gi promovare a culturii tradifionale, a

patrimorqiului material gi imaterial, a valorilor culturale ale judefului Covasna

a) studii gi cercetHri de teren gi tn arhive, th domeniul culturii, a tradifiilor, a

patrimonlului gi al turismului curltural;

b) culegeri gi tnregistrdri de folclor, cercetdri privind starea actuald a tradiliilor 9i

creafiei populare specifice zonelor etno-folclorice din judeful Covasna, conceperea 9i

derulareei de proiecte de proteiare gi pdstrare a culturii tradifionale i:r forme vii 9i
ilLi'r

nealteratg;

c) valorificarea scenicd gi promovarea folclorului muzical gi coregrafic autentic, la

nivel judefean, nafional gi internafional, prin organizarea de: spectacole gi festivaluri,

tabere/workshopuri 9i cursuri tabere de pregdtire/instruire a conducdtorilor de formatii

I



i

neprofesigniste, participarea la festivaluri nationale gi in
experien!{;

d)j proiecte gi programe de cercetare, protejare 9i

cultural, rr,raterial gi imaterial;

e), inigiere gi derulare de proiecte gi programe de

activitatea de cunoagtere, ocrotire gi menfinere a mediului natural, 9i a

culfura tradifionald gi de valorile de patrimoniu;

f)iasigurarea coordondrii metodologice a activitdfii agezdmintelor culturale din
judepl Govasna, sprijinirea ONG-urilor culturale, gi a grupdrilor culturale fdrd

personaliftte juridicd (trupe de teatru amator, ansambluri gi grupuri populare, etc,) din
jude!, in derularea unor proiecte gi programe culturale gi/sau de interes comunitar;

g)1 iniliere gi derulare de activitdli de cercetare gi/sau de promovare a valorilor

autentice flin iudef, cu scopul integrdrii lor in circuitul nalional gi internafional;I'
h) organizarea manifestXrilor gtiinfifice, ateliere, workshopuri, simpgzioane,

colocvii, gchimburi de experienfd, mese rotunde etc., la nivel judefean, nafional gi

internafional

II' Compartimentul programe gi proiecte culturale

a)iproiecte gi programe de revitalir,are gi promovare a megtegugurilor tradilionale
I

din zond; i

b) proiecte, programe, evenimente - proprii $i/sau in parteneriat - cu rol creativ,

educativ, lformativ, gi/sau de divertisment: bienale de artd, festivaluri, concursuri,

expozifii, . tabere de creafie, spectacole, tArguri, sdrbdtori, seminarii, concerte gi alte

asemenea,tipuri de evenimente culturale de nivel local, judefean, interjudetean, national gi

interna

proiecte de educalie permanentd - proprii gi/sau in parteneriat cu institulii de

- in acord cu nevoile de cunoagtere, comunicare gi formare ale comunitdtilor

din judefql Covasnai

d) iniliere gi participare la proiecte de parteneriat cultura!, Ia nivel judefean,

nafional gi internafional;
l

e)i organizarea gi promovarea programelor, proiectelor gi a manifestdrilor culturale

interefnicg, a celor destinate comunitdlilor minoritare gi a celor de dezvoltare comunitard.

II[. Compartimentul marketing cultrrral, documentare, design, comunicare qi PR

u)l activitdfi / proiecte/ programe de protejare gi tezaurizare a valorilor
reprezentative ale judeplui, construirea gi actualizarca continu[ a unei bdnci digitale de

date gi valori;

b) proiecte gi programe de dezvoltare cultural[ gi turistictr, la nivel local gi

regional, gi de incurajare a mobititdfii culturale;
I

c)lconcepere gi editare materiale - pe suport scris gi/sau digital /audio-video - cu
l

caracter irpformativ gi de promovare a proiectelor gi programelor culturale, a valorilor gi a

imaginii judetului Covasna (broguri, pliante, afige, flyere, ghiduri, hdrfi, albume, cataloage,

CD-uri, filme documentare, etc.);



d)i realizare, proiectare, difuzare gi/sau comercializare

scurt-metr3ie gi filme doctrmentare (etnografice / antropolo

documentpre-portret, etc.), respectiv materiale audio, din toate

e) documentarea audio-vizuald a proiectelor gi programelor
Centru sari in care institufia este implicatd in calitate de partener;

IV. Compartiment economic Ai administrativ
a)organizeazd activitatea economico-financiard, de personal gi de salarizare;

b) lorganizeazd controlul financiar preventiv la nivelul institufieii
c) organizeazd gi r5spunde de efecluarea inregistrdrilor financiar-contabile;

d) coordoneazd, activitatea de aprovizionare gi de achizilii publice;
e) rorganizeazd gi rdspunde de administrarea patrimoniului institufiei, precum gi

de efectuapea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituliei ;

0 participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli al
insiituliei,l la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum gi la urmdrirea
execufiei acestuia ;

g), propune mdsuri pentru imbundtdlirea activit5lii economico-financiare, de
personal gi de salarizare ale instituliei;

h) indeplinegte orice alte atribulii specifice, necesare pentru buna desftrgurare a

institufiei, potrivit legii.

(2); Centrul asigurd activitatea Editurii,,H6romsz6k V6rmegye" Kiad6 (tnregistrat
la Biblioteca Nafionald a RomAniei, Centrul Nafional ISBN cu nr. 1805120,12.2010.), prin
care concepe, redacteazd., editeazd gi comercializeazdldifuzeazd pe suport scris gi/sau on_
line nrateriale gi confinuluri culturale, publicatii de specialitate, Dintre materialele editate,
au prioritate cele cu scopul primordial de salvgardare a unor confinuturi gi valori
culturale, ghiar gi in condifiile in care acest tip de publicafii nu reprezintd o sursd de cAgtig
financiar pe piafa comercialX.

a) Sursele materialelor publicate pot fi rezultatele cercetdrilor proprii, materiale cu
drepturile ;de autor legitime, obfinute prin colabordri, concursuri cle proiecte, prirnite in
donafie, co,mandate special sau cumpdrate de la autori.

b) Editura se ocupd d.oa,r cu confinuturi din domeniul culturii, traditiiior populare,_l
educafiei permanente, gtiinfer, ,artelor (toate domeniile: literaturd, arte plastice, muzic6,
teatru, filr,n, etc,), al turismului cultural gi al patrimoniului material sau imaterial al
judeplui,

c) Genurile publicafiilor pot fi diverse - de la cdrp, albume fotografice sau de arte
plastice pAnd la reviste, periodice, etc.

d) jPlanul editorial este i:rtocmit anual de cdtre directorul- Centrului, conform
sugestiilor Consiliului de administrafie.

(3) iCentrul poate derula programe de finanlare nerambursabild pentrtr proiecte
editoriale clin categoria culturii scrise, tn vederea sprijinirii proiectelor de editare a

revistelor cplturale gi a altor tipuri de lucrdri (cdrfi, albume, monografii, etc,), care vizeazd,

Promovarela, Prezentarea, pXstrarea, ocrotirea, conservarea, proteclia gi popularizarea
valorilor gii a patrimoniului cultural din judeful Covasna. Aceste programe se deruleazd
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I

conform lggislatiei in vigoare, pebazahotdrArii Consiliului

tr bugetuljCentrului,
(a) Sub coordonarea Compartimentului cercetare,'1
trirdifionale, a patrimoniului material gi imaterial

Hl t3 i'y

te

a

aleculturii 9la
judeplui povasna funcfioneazil un Ansamblu de dans popular estinat

amatoriloq de dans popular, pentru diferite categorii de vArst[.1 " ,

(5) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare gi promovare a

culturii trSdifionale, a patrimoniului material gi imaterial gi a valorilor culturale ale

judelului Covasna se pot realiza colabordri cu diferite secfii de specialitate a universitdlilor

din fard sau strXin[tate, tn scopul realizdrii unor cercetdri culfurale de profil, Centrul

oferind pgsibilitatea unor stagii de practicd profesionald penfru cei aftali i:r diferite etape

ale studiilir universitare. Colabordrile se realizeazd conform legislafiei i:r vigoare , pe baza

unor contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici gi condifii de folosire a

rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele pdrtr igi exprimd acordul

comun.

(6) Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design,
:

comunical'e gi PR, Centrul recruteaz6 voluntari gi colaboreazd cu ei conform legislafiei in
.i ..r.t,rvigoare, pe parcursul gi in interesul realizdrii proiectelor gi programelor Centrului.

Centrul poate sd asigure instruiri/cursuri gratuite de formare profesional5 a voluntarilor.

Art. 8, Pentru exercitarea atribufiilor care ii revin gi pentru realizarea activitdfilor

specifice, Centrul colaborea zd, cu institufii de specialitate, organizalii neguvernamentale,

experfi ini diferite domenii culturale, persoane juridice de drept public gi/sau privat,

precum $iicu persoane fizice, din tard gi/sau din strdintrtate, fdr6 a exprima nici un fel de
I

interese de grup (etnice, politice, religioase etc,).

CAPITOLUL ru

PATRIMONIUL

Orit. g. (1) Patrimoniul,Centrului este format din drepfuri gi obligalii asupra unor

bunuri aflpte tn proprietatea publicd sau privatd a judelului Covasna, dupi cazt pe care le

adminisfrg azd, ii condifiile legii, precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea

privatd a ilrstiluliei.
(2|Patrimoniul Centrului poate fi imbogdlrt gi completat prin achizifii, donafii,

.i.precum gij prin preluarea de bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul

pdrfilor, dlin gard sau din strdinXtate, din partea unor institulii publice ale administraliei
publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept'public gi/sau privat, a unor

persoane fizice.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Cenfrului se gestioneazd

potrivit dispoziliilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind obligatd sd aplice

m[surile de proteclie prev6zute de lege in vederea protejdrii acestora.
I

I



CAPITOTUL W

PERSONALUL 9I CONDUCEREA

i

Ar[. 10. (1) Personalul Centrului se strucfureazd in p
personal de specialitate gi personal administrativ.

(2)iOcuparea posturilor, eliberarea din functie/ preflrm gi ince tarea raporturilor de

muncd ale personalului Centrului se realizeazd in condifiile legii.

(3)i Personalul de specialitate gi, dupd caz, cel administrativ, tncadrate tn Centru,
au obligatiir absolvirii unui curs de perfecfionare, o datd la 3 ani,

Art. L1. (1) Regulamentul, structura organizatoricd, precum gi statul de funclii ale

Centrului Ee aprobd de cdtre Consiliul Judefean Covasna,

(2) Atribufiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevdzute in figele de post.

Arl. 72, (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un director, pe baza

contractulqi de management, i:rcheiat in urma concursului de management, derulat
:

conform legislafiei in vigoare.
I

(2)lDirectorul Centrului conduce irntreaga activitate a institutiei, conform Planului
managerial, aprobat de cdtre Consiliul Judefean, gi reprezintd gi angajeazd, Centrul in
raportul cu autoritdfile publice, cu institufii gi organizafii, persoane juridice gi fizice, din

far[ gi din ptrdinf,tate, precum gi in fala organelor jurisdicfionale;
(3);Directorul Centrului este asistatin activitatea sa de Consiliul administralie
Ar[. 13. (L) Directorul Centrului este ordonator terfiar de credite gi are urmdtoarele

atribufiil 
l

a) psigur5 cond.ucerea institufiei;

b) iasigur5 condiliile de i:rdeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a
institu[iei;

c) 'elaboreazd programele de activitate prin Planul managerial, consultAnd

Consiliul {e administrafie

d) lsupune aprobdrii autoritdfii tutelare structura organizatoricfr, statul de funcfii,'i r

numdrul apgajafilor gi regularnentul de organizare gi funclionare al institufiei, linAnd
seama de scopul, obiectivele gi atribuliile principale ale acesteia;i'

e) stabilegte gi aplicd mHsurile disciplinare sau de recompensare a personalrrlui din
subordine, i:r concordanld cu legislagia in vigoare;

trimestrial Consiliul de Administlatie asupra realizdrii obiectivelor
stabilite gi prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreunX cu acesta mdsuri

toare pentru imbun{t5tirea activitdtii;
g) angajeazd personal de specialitate gi administrativ tn concordanld cu

reglement{rile in vigoare, hotdrdgte otganizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante Si qprobd tematica de concurs;

h) janalize azd, gi aprobd mdsuri pentru perfecfionarea, incadrarea gi promovarea'l
salariatilorj potrivit legii;

0



Centrului;i

k), intocmegte Raportul anual de activitate pe care il
Consiliuluri Judelean Covasna;

l) ,intocmegte, impreund cu persoana responsabild in domeniul economico-

financiar, pugetul de cheltuieli gi venituri al Centrului, pe baza Planului de management gi

a sugestiilbr Consiliului de Administrafie, gi il propune spre aprobare Consiliului Judeteart

Covasna.

(Z) tn exercitarea atribufiilor sale, directorul emite dispozilii.
(3) in absenfa directorului, Centrul este condus de o persoand din cadrul

institufiei,iduru*nutd de director prin dispozifie scrisd

Art, 14. (1) Consiliul de adrninistrafie este organ colectiv de conducere cu caractert-.v

deliberaH*, cu urmitoarea componenfd:

a) ;pregedinte - directorul Centrului

b)iun specialist incadrat irn domeniul economico-financiar al Centrului
!

c) idoi reprezentanli ai angajagilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora
i

d)lun reprezentant desemnat de Consiliul Judelean Covasna

e) jsecretar - prin rotafie, asigurat de personalul Centrului, numit de pregedinte.,I

(2) Consiliul de administrafie se intrunegte la sediul Centrultri lunar sau de cAte ori

este nevoig, la convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sdi;

(3) Consiliul de administrafie este legal intrunit in prezenla a doud treimi din
numdrul total al membrilor sdi gi ia hotdrAri cu majoritatea simpld din numdrtrl total al

l-

tnembrilop prezengi;

(4) Consiliul de administralie este prezidat de pregedinte;'t
(5) de2baterile Consiliului de administrafie au loc potrivit ordinii de zi,

comunicafid membrilor sdi cu cel pulin 3 zileinainte, prin grija secretarului;

(6) dezbaterile se consemne az| in procesul-verbal de gedinfd, inserat in registrul

de gedin[e, semnat de cdtre toli cei prezenli la gedinfd;

A1t. 1.5. (1) Consiliul de administrafie are urmdtoarele atributii principale:
!

a)l analize azd, programele de activitate, repertoriile instituliei gi direcliile de

dezvoitare ale Centrului;

b) dezbate gi aprobd proiectul bugelului de venituri gi cheltuieli al institufiei, in
vederea a[rrobdrii acestuia de cXtre Consiliul Judefean Covasna;

c)idezbate colabordrile,Centnrlui cu alte institufii din lard gi din strdindtate;

d) dezbate gi aprobd Regulamentul de ordine interioard al instituliei;
e)i dezbate informarea trimestrialI a directorului Centrului asupra realizdrii

obiectivelor stabilite gi a prestafiei colectivului pe care il condrrce, stabilind impreund cu

acesta mXpuri corespunzdtoare; per.tru imbundtdfirea activitdlii;



$ iurmdfegte 
buna gospoddrire gi folosirea mijloacelor materia

institufiei,i sugerAnd mdsuri necesare Pentru asigurarea integritdtii

administrare gi, dupd caz, pentrtl recuPerarea Pagubelor pricinuite;

g),dezbate gi aprobd prefurile gi tarifele pentru produsele gi

prestate de Centru, in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul Judetean

(Z)in exercitarea atribuliilor sale Consiliul de Administralie adoptd

Aft. 1.6. Activitatea directorului Centrului in domeniul economico-financiar este

sprijinitd de un specialist in domeniu (contabil, economist, inspector de specialitate etc,)

angajat potrivit legii fiind subordonat directorului gi avAnd ,urmdtoarele afribulii

principale:

a)jcoordoneazX activitatea economico-financiar.H, de personal gi de salarizare;

b)i exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv

propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
l

c)lorganizeazd gi rHspunde de efectuarea imegistrdrilor financiar-contabile;

d) organizeazd gi r[spunde de efectuarea inventarierilor periodice ale

patrimoniglui institu!iei;
e)ipropune mdsuri pentru tmbundtXlirea activitdtii financiar-contabile a inqtitutiei;

fl iparticipd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli al

institutieij

dlindeplinegte orice alte atribulii specifice func[iei pe care o ocup6, potrivii legii.

CAPITOLUL V

BUGETUL DE VENITURI9I CHELTUIELI

I

i

Art, V, Centrul se finanleazd din venituri proprii gi din alocalii de la bugetul

Judelului Covasna,

Art. 18. Veniturile proprii se realizeazd din activitdfi efectuate direct de Centru, gi

anuure, din:

a),incasXri din spectacole, proiecfii filme, expozilii, organizarea altor manifestdri

culturale; i '

I

b) inchirieri de spatii, spafii publicitare gi bunuri rnobile;

c),valorificarea unor lucrXri realizate prin activitdfi specifice (in cadrul taberelor de

creatie, ceicurilor aplicative, altor activitdfi culturale gi de educatie permanentd);

d) editarea gi difuzarea / comercializarea unor publicalii proprii sau de aitd

productie; pe orice fel de suport, din domeniul culturii, tradifiilor populare, educaliei

permanerite, gtiinfei, artelor gi/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e)lprestarea unor servicii gi / sau activitdli culturale sau de educalie permanentd,

in conforl,nitate cu obiectivele gi atribugiile institufiei, gi cu respectarea dispozifiilor legale

ln vrSoarq;

f) iderularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu

1e

P

alte insti din larH gi din strXindtate;



i

sj
h)

1

taxele penfru cursuri, inclusiv cele de perfecfionare;

contribufia unor persoane fizice gi juridice, sponsorizf,ri
i)l finantXri nerambursabile din lard gi din strdiniltate,

cAqtigate lia licita

ait. rg.
tii organizate de Uniunea Europeand sau alte granturi in
Prefurile gi tarifele se propun de cdtre conducerea Cen

aprobate qile cdtre Consiliul Judefean Covasna, cu excepfia celor ocazionale, care se propun
de cdtre diirector gi se aprobd de cdtre Consiliul de administrafie, cu respectarea legislafiei
ir vigoare.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 20. Centrul are arhivd proprie tn care se pdstreazd,, conf.orm prevederilor
legale:

a) iaclul normativ de i:rfiinfare;
b)i documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, ddri de

seama gi situafii statistice;

c) iorespondenfa;
d) jatte clocumente, potrivit legii,
Alit. 21. (1) Prezentul regulanrent se completeazd, de drept, cu actele normative in

vigoare.

(2) Orice modificare gi completare a prezentului regulament vor fi propuse de
cHhe director, in vederea aprobXrii de cdtre Consiliut Judefean Covasna.



Ministerul Publice Tip Buget:

SECTIUNEA A - lnformatil generale

Denumire Entitate Publica Centrul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna I Cod fiscal

Sector bugetar 02. Bugetul local

Mod afisare pe ecran: C Numai indicatorii selectati (3 lndicatorii selectati si totalurile calculate C Numai totalurile calculate C Editare

E UIgtr I INIJIYIIJUAL

9

9

1

1

0

0

2

2

\n pentru care se depune bugetul

An Aprobare

Este Formular Rectificativ pentru erori materiale

C Provizoriu (1/12) C lnitial

C Modificari 6 Rectificari

Sector special9834044

02. Bugetul local:0000000000 0OO0 - D. Fonduri

Limita credit
angajament

An curent

Credit angajament

An curentAn+4+...An+3An+2An+1

Prevedere / Credit bugetar

An curent

55.260

Denumire scurta

SumLocFinNeram

lndicator

50107

*

t

t



Clasificatie Fu nctionala

Clasificatie Econom ica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

Denumire

Denumire

An+1 An+2 An+3 An+4+

Adauga indicator

02. Bugetul local:0000000000 0000 - G. Venituri proprii si subventii, Sectiune Functionare (lei)

0

0

terge

Ji

n
fx

E
H
n
ri1:i !

il
i.,. ir

Limita credit
angajament

An curent

0

0

0

0

0

2.476.000

2.476.000

2.476.OO0

878.000

837.000

654.000

ry?.ffi
llfiit6nlifi ! )it'

Credit angajament

An curent

0

0

0

0

0

2.476.0OO

2.476.0W

2.476.ON

878.000

837.000

654.000

103.000

20.000

60.000

2l .000

An+4+...

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

2.466.000

50.000

50.000

2.416.000

2.4'.t6.OO0

2.466..000

2.466.OO0

2.466.000

878.000

837.000

654.000

103.000

20.000

60.000

21.000

Denumire scurta

DD

IH

lndicator

Venituri:

t3

135000

43

130900

Chehuieli:

67

675000

67500010

6750001001

5750001 00101

5750001 001 05

5750001 001 1 3

5750001 001 1 7

6750001002

?-



E
n3;''/

n
n

n
E
E

n

n

f,n

il

20.000

20.000

1.598.000

565.000

10.000

4.000

2.000

30.000

24.OOO

417.000

78.000

120.000

30.000

30.000

18.000

9.000

9.000

,0.:#:

i#
It;i i

*rtq'q

e+s.owi

0

20.000

20.ooo

1.598.000

565.000

10.000

4.000

2.000

30.000

24.000

4"t7.000

78.000

120.000

30.000

30.000

18.000

9.000

9.000

10.000

6.000

849.000

849.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

20.000

20.000

1.598.000

565.000

10.000

4.000

2.000

30.000

24.OOO

417.OO0

78.000

120.000

30.000

30.000

18.000

9.000

9.000

6.000

849.000

849.000

-10.000

10.000

CAM

PEAPRAC

57s0001 003

1750001 00307

57500020

5750002001

5250002001 01

575000200102

575000200104

5750002001 05

1750002001 08

5750002001 09

5750002001 30

575000200200

6750002005

575000200530

6750002006

575000200601

575000200602

575000201 200

575000201400

6750002030

575000203030

57500085

A



PEAPRAC

Clasificatie Functionala

Clasificatie Economica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

lntroducere: 6 Venit C Cheltuiala

An+2

Denumire

Denumire

An+1 An+3 An+4+

02. Bugetul local:0000000000 0000 - G. Venituri proprii si subventii, Sectiune Dezvoltare (lei)

Adauga indicator

Sterqe

L]0

-2.476.000

0

-2.476.O00

0

0

0

0

0

0

0-1o.oool

0ol

PEAPRACSFBL

Sold(venituri - chehuieli):

6750008501 01

0

0

tJ
c*
,b'

tf

F
f€<

[r

,-4

KN

Limita credit
angajament

An curent

0

0

U

8.000

8.000

8.000

8m

#&
b\d6d
\\'r:.,

-8.N

Credit angajament

0

0

An curent

0

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

-8.000

An+4+..

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

8000

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

8.000

0

Denumire scurtalndicator

Venituri:

43

Chehuieli:

43 1 900

67

575000

67500071

6750007101

575000710130

Sold(venituri - chehuielil: l&



Clasificatie Functionala

Clasificatie Economica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

Program bugetar

Sursa finantare

Sectiune

Denumire

Denumire

An+i An+2 An+3

Adauga
Programe / Surse

de Finantare

An+4+...

Ordonatorul de credite superio
entitatii publice

Adauga indicator

0000000000 0000

CC

Conducatorul entitatii publice
IVREH-

VARTON

0ir[rlisan aliiida
IMREH.MARTON

srvAN-ATTI LA rt'lr"#r'?ll'#,tt

VAUDARE 51 GENERARE XML

0

0

lmportXM

F]SIERELE CARE SE IMPORTA TREBUIE SA AIBA TERM]NATIA .XML, SA F] FOST GENERATE DIN VERSIUNI

SAU SA FI FOST GENERATE DIN APLICATITLE BENEFTCIARULUI, CU RESPECTAREA ]NTOCMAI A STRUCTUR]I

NERESPECTAREA ACESTOR TNSTRUCTIUNI VA PROVOCA O FUNCT]ONARE DEFECTUOASA A FORMULARULUI.
Export XML

ANTER]ORARE ALE ACESTU] FORMULAR

D]N GHIDUL UTILIZATORULUI.

\
i



Mrnisterul Finantelor Publice Tip Buget

SECTIUNEA A - lnformatii generale

Denumire Entitate Publica rul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Cod fiscal

Sector bugetar 02. Bugetul local

Mod afisare pe ecran: f Numai indicatorii selectati 6 lndicatorii selectati si totalurile calculate C Numai totalurile calculate (- Editare

02. Bugetullocal:0000000000 0000 - D. Fonduri externe nerambursabile, Sectiune Deaoltare (leil

E'UIJtr. I IIIIJIV IIJL'AL

0

0

2

2

0

0

2

2

An pentru care se depune bugetul

An Aprobare

I ett" Formular Rectificativ pentru erori materiale

C Provizoriu (1/1 2) e lnitial

C Modificari rl Rectificari

l--l s".tor. special9834044

;terge

fl

n
\\r

-t l:. ,.'

Limita credit
angajament

An curent

0

0

0

0

0

0

3sE

/f^4#)

{{:P{w

\\HI,W
35$
35.120

Credit angajament

An curent

0

0

0

0

0

0

3s.r 20

35.120

35.120

35.r 20

35.120

35.120

An+4+...

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

35.120

21."t20

21.120

r4.000

14.000

14.000

35.120

35.120

35.120

35.120

3s.120

35.1 20

Denumire scurta

SumLocFinNeram

5umeExAnPrecCh

sumeexc.locale

lndicator

Venituri:

,7

370600

40

4015

401 502

Chehuieli:

67

575000

6750005s

6750005501

5750005501 07

4



Clasificatie Functionala

Clasificatie Econom ica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

40 15

lntroducere: 6 Venit C Cheltuiala

02 Denumire Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru sectiunea de

Denumire

An+1 An+2 An+3 An+4+..

Adauga indicator

Sterqe02. Bugetul local:0000000000 0000 - G. Venituri proprii si subventii, Sectiune Functionare (lei)

0

0

n
fl

E

m
F

_ ;; ,r i,r

[r
[T

/ *\'- r'

Hifl

Limita credit
angajament

An curent

0

0

0

0

0

0

0

0

2.099.100

2

d
I

2

887:ii(ft

725.000

100.000

Credit angajament

An curent

0

0

0

0

0

0

0

0

2.099.100

2.099.100

2.099.100

932.000

887.000

725.000

r 00.000

An+4+...

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

2.099.100

50.000

45.000

5.000

14.100

r 4.r 00

2.035.000

2.035.000

2.099.100

2.099.100

2.099.100

932.000

887.000

725.000

100.000

Denumire scurtalndicator

Venituri:

33

33 1 600

335000

37

3701 00

43

430900

Chehuieli:

67

575000

67500010

5750001001

5750001 001 01

5750001 001 05

! i"i v

jl



DD

n

H
4.

r-r

60.000

21.000

21 .000

24.000

24.000

1.167.100

428.000

9.000

4.000

2.000

30.000

28.000

265.000

90.000

105.000

40.000

40.000

s.000

ffi#.

4,000

60.000

21.000

21.000

24.OOO

24.OOO

1.167.100

428.000

9.000

4.000

2.000

30.000

28.000

265.000

90.000

105.000

40.000

40.000

5.000

4.000

1.000

5.000

4.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2r.000

24.000

60.000

21.000

24.0O0

1.167.100

428.000

9.000

4.000

2.000

30.000

28.000

265.000

90.000

105.000

40.000

40.000

5.000

4.000

1.000

5.000

4.000

IH

CAM

5750001 001 1 7

5750001 002

5750001 00206

5750001 003

5750001 00307

67500020

5750002001

5750002001 01

575000200102

'r75OOO2OO104

1750002001 05

1750002001 08

5750002001 09

6750002001 30

575000200200

5750002005

575000200530

6750002006

575000200601

575000200602

575000201 1 00

575000201400

fr

'tj



n580.100

-2.O99.100

580.',I00

-2.O99.100

s80.l ool
'l

.l
'l

0

ol ol ol ol 0

67s000203030

Sold(venituri - cheltuielil:

Clasificatie Fu nctionala

Clasificatie Econom ica

Valoa re prevedere bugetara

Valoare credit de angajament

Valoare limita credit de angajament

lntroducere: 6 Venit C Cheltuiala

An+2

Denumire

Denumire 
I

An curent

An curent

An curent

An+1 An+3 An+4+..

Adauga indicator
0

0

02. Bugetul local:0000000000 00OO - G. Venituri proprii si subventii, Sectiune Dezvoltare (lei)

n

ffi
H

Limita credit
angajament

An curent

0

0

n

50000

50.000

50.000

50.000

50.000

42.009
,/Z

.1'8:000

1itrPffi

Credit angajament

An curent

0

0

0

s0.000

50.000

50.000

50.000

50.000

42.000

8.000

-50.000

An+4+...

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

s0.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

42.OOO

0

8.000

Denumire scurtalndicator

Venhuri:

43

Chehuieli:

43 1 900

67

675000

67500071

6750007101

57500071 0',1 03

57s00071 01 30

Sold(venituri - chehuieli):



Clasificatie Functionala

Clasificatie Economica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

Program bugetar

Sursa finantare

Sectiune

Denumire

Denumire

An+1 An+2 An+3

Adauga
Programe / Surse

de Finantare

An+4+...

Ordonatorul de credite sup
entitatii publice

Adauga indicator

0000000000 0000

CC

Conducatorul entitatii publice
MREH

STVAN-

ATTILA

DlSitillsan aliiida:
IMREH ISWAN-ANILA
Ditun:2020 12.22
23:12:02 +Oz'n'

VALIDARE SI GENERARE XML

0

0

FIS]ERELE CARE SE IMPORTA TREBUIE SA AIBA TERMINATIA .XML, SA F] FOST GENERATE DIN VERSIUNI
SAU SA FI FOST GENERATE DTN APL]CAT]ILE BENEFIC]ARULU], CU RESPECTAREA INTOCMAI A STRUCTUR]I

NERESPECTAREA ACESTOR INSTRUCTIUNI VA PROVOCA O FUNCTIONARE DEFECTUOASA A FORMULARULUI.
Export XML lmport XML

ANTERIORARE ALE ACESTU] FORMULAR
DIN GH]DUL UTIL]ZATORULUI.

.f

IF



Mrnisterul Finlntelor
Tip Buget

SECTIUNEA A - lnformatii generale

Denumire Entitate Publica Centrul de Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna ft Cod fiscal

Sector bugetar 02. Bugetul local

Mod afisare pe ecran: C Numai indicatorii selectati 6 lndicatorii selectati si totalurile calculate e Numai totalurile calculate (^ Editare

02. Bugetul local:0000000000 0000 - D. Fonduri externe nerambursabile, Sectiune Deanoltare (lei)

E U\'tr,I IIIIJIVIIJUAL

1

1

2

2

0

0

2

2

An pentru care se depune bugetul

An Aprobare

l--l ett" Formular Rectificativ pentru erori materiale

C Provizoriu (1/12) C lnitial

C Modificari rf Rectificari

Sector special9834044

,terge

'iJ

iB,
t\

Lu

L]
t#
*t'i! !

\:;
'- 

')i

i;! I

'Lf

0

Limita credit
angajament

An curent

0

0

0

0

0

2es2^

F,ge
ti
"#:lw

'\iaIj6

ffi
29.510

Credit angajament

An curent

0

0

U

0

0

29.510

0

29.510

29.510

29.510

29.510

29.510

An+4+..

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

29.510

12.800

12.800

16.710

16.710

16.71Q

29.510

29,510

29.510

29.510

29.5r 0

29.5'tO

Denumire scurta

SumLocFinNeram

SumeExAnPrecCh

sumeexc.locale

lndicator

Venituri:

t7

170600

to

4015

+01 502

Chehuieli:

67

675000

57500055

6750005501

6750005501 07



Clasificatie Functionala

Clasificatie Economica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

40 15 o2

lntroducere: 6 Venit C Cheltuiala

An+2

Denumire lSume utilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru sectiunea de

Denumire

An+1 An+3 An+4+

Adauga indicator
0

0

02. Bugetul local:0000000000 0000 - G. Venituri proprii sisubventii, Sectiune Functionare (lei)

!

{,1 J

F*,

n̂
\.-.

n
[Il

t,.t-'i
.i r:J.::l

::r-

E-

t'
L--T

Limita credit
angajament

An curent

0

0

0

0

0

2.170.370

2.170.370

2.',t70.370

934.000

so7fiI

'i;1l$,{
db'ott

1'-rfd

cl 4

i6 OQQ

60.000

27.000

Credit angajament

An curent

0

0

0

0

0

2.170,370

2.170.370

2.170.370

934.000

907.000

735.000

96.000

16.000

60.000

27.0@

An+4+...

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

2.153.000

47.000

47.O00

2.106.000

2.106.000

2.153.000

2.153.000

2.153.000

934.000

907.000

735.000

96.000

16.000

60.000

27.000

Denumire scurta

DD

IH

lndicator

Venituri:

t3

335000

43

430900

Chehuieli:

67

575000

57500010

6750001001

5750001 001 01

5750001 001 05

5750001 001 1 3

1750001 001 1 7

5750001003

A



M

rll

#
FH

n
n
n
E

n
n
m

n
.4

1".*J''
"\r.-

1.236.370

549.000

10.000

4.000

1.000

30.000

28.000

391.000

85.000

60.000

70.000

70.000

22.000

12.000

10.000

s24A

7.000

4.000

s/43J-d
lr'rl I

ti.;". \

\\,'9:.\ i'J.
,\

0

1.235.370

549.000

10.000

4.000

1.000

30.000

28.000

391.000

85.000

60.000

70.000

70.000

22.000

12.000

10.000

7.000

4.000

524.370

524.370

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

549.000

1.236.370

10.000

4.000

1.000

30.000

28.000

391.000

85.000

60.000

70.000

70.000

22.000

12.000

10.000

7.000

4.000

524.370

524.370

-17,370

-17.370

-17.370

PEAPRAC

PEAPRAC

PEAPRACSFBL

67500020

5750002001

5750002001 01

i750002001 02

575000200104

5750002001 05

5750002001 08

i750002001 09

1750002001 30

67s000200200

5750002005

575000200530

5750002006

575000200601

57sO00200602

17s000201 300

575000201 400

5750002030

175000203030

67500085

5750008501

5750008501 01

'.i



Clasificatie Functiona la

Clasificatie Economica

Valoa re prevedere bugetara

Valoare credit de angajament

Valoare limita credit de angajament

lntroducere: 6 Venit C Cheltuiala

An+2

Denumire

Denumire

An curent

An curent

An curent

An+1 An+3 An+4+

02. Bugetul local:0000000000 0OOO - G. Venituri propriisi subventii, Sectiune Dezvoltare (lei)

Adauga indicator

Sterge

0

0

j'rl,+ r
4iT',

E

E-t
t(i!
fl
:r--.-- €

#

Limita credit
angajament

An curent

0

0

0

93.000

93.000

93.000

93.000

93.000

ttH

/rfiqiffi
lis',ry

Credit angajament

An curent

0

0

0

93.000

93.000

93.000

93.000

93.000

53.000

40.000

-93.000

An+4+...

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

An+1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Prevedere / Credit bugetar

An curent

93000

93.000

93.000

93.000

93.000

93.000

93.000

93.000

53.000

40.000

0

Denumire scurtalndicator

Venituri:

43

43 1 900

Chehuieli:

67

675000

67500071

6750007101

17500071 01 03

175000710130

Sold(venituri - chehuleli):



Clasificatie Functionala

Clasificatie Economica

Valoare prevedere bugetara An curent

Valoare credit de angajament An curent

Valoare limita credit de angajament An curent

Program bugetar

Sursa finantare

Sectiune

Denumire

Denumire

An+1 An+2 An+3

Adauga
Programe / Surse

de Finantare

An+4+...

Ordonatorul de credite superi
entitatii publice

Adauga lndicator

0000000000 0000

(C

Conducatorul entitatii publice
IMREH

ISTVAN-

ATTILA

0lgitilisan alalfta
IMREH ISTVAN-AfrIIA
oiitum 2021.10.27
13:43:18 +03'm'

VALIDARE SI GENERARE XML

0

0

lmport

F]SIERELE CARE SE IMPORTA TREBUIE SA AIBA TERMINATIA .XML, SA FI FOST GENERATE DIN VERSIUNI
SAU SA F] FOST GENERATE DTN APL]CATIILE BENEF]CIARULUT, CU RESPECTAREA INTOCMA] A STRUCTURII

NERESPECTAREA ACESTOR TNSTRUCTIUNI VA PROVOCA O FUNCTIONARE DEFECTUOASA A FORMULARULUI.
Export XML

ANTERIORARE ALE ACESTUI FORI\4U

DIN GHIDUL UT]LIZATORULUI,


