CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Covasna
pentru Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti Muzeum

Perioada de management este de maxim 5 (cinci) ani, Incepand cu 3 aprilie 2022.

I. Tipul institutiei publice de culturd este o institutie publicd de culturd de
importantd regionald, cu personalitate juridicd, denumitd in continuare muzeu.

In temeiul prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 130/2013, respectiv a prevederilor Ordonantei
de urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii
agezamintelor culturale cu modificdrile si completdrile ulterioare, Muzeul National Secuiesc
— Székely Nemzeti Miizeum este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridics,
subordonata Consiliului Judetean Covasna.

Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti Miizeum este o institutie publicd de culturd
de importanta regionala cu specific muzeal, cu personalitate juridicd care functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, ale Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata.

Finantarea Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti Miizeum se realizeaza din
venituri proprii, din alocatii de la bugetul judetului Covasna precum si din alte surse.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti Muzeum are ca obiect de activitate
principal desfdgurarea de activitdti specifice multiple in domeniul colectionarii,
conservarii, restaurdrii, protectiei, evidentei, cercetdrii, evaludrii si valorificarii bunurilor
din patrimoniul cultural national, regional si local.

Muzeul are urmadtoarele activitati:

1. Functia de conservare:

- Gestionarea colectiilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenta,
asigurarea securitatii patrimoniului Muzeului National Secuiesc (MNS).

- Achizitionarea de noi bunuri patrimoniale prin actiuni de colectionare, cercetare,
respectiv prin cumpdrare si prin primirea de donatii.

2. Functia de explorare:

- Programe proprii de cercetare,

- Programe de cercetare in colaborare cu alte institutii muzeale, culturale sau de
invatdmant, stabilite prin protocoale de cercetare.

3. Functia de informare:



- Organizare de expozitii permanente, temporare si itil}
colaborare cu alti parteneri, respectiv primirea de expozitii itif
programe demonstrative.

- Editarea de publicatii, de cdrti stiintifice sau de popularizare,
stiintifice, pliante, caiete si altele.

- Editarea de materiale multimedia cu caracter stiintific, cultural si de popularizare,
respectiv de CD-romuri, casete audio-video si alte materiale digitale, cat ¢i prin pagina
web pe internet,

- Organizarea de sesiuni si conferinte stiintifice.

4. Functia de educare-popularizare:

- Realizarea de programe pentru si/sau impreund cu institutiile de invatdmant,

- Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea metodologiei
pedagogiei muzeale.

5. Functia de integrare:

- Stabilirea de relatii intermuzeale si interinstitutionale regionale, nationale si
internationale,

- Stabilirea unor relatii de parteneriat cu muzee infratite, stabilite prin semnarea unor
acorduri cadru,

- Obtinerea de cdtre MNS a calitdtii de membru In organismele de specialitate locale,
regionale, nationale si internationale,

- Participarea la manifestari stiintifice si culturale din tard si din strainatate.

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitdtilor specifice, muzeul
colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de
interes de grup.

II. Misiunea institutiei:

Misiunea muzeului este desfdsurarea de activitati specifice multiple in domeniul
colectiondrii, conservarii, restaurdrii, protectiei, evidentei, cercetdrii, evaludrii si
valorificdrii spirituale a bunurilor din patrimoniul cultural local si regional prin
urmadtoarele obiective:

- Asigurarea unui cadru favorabil evenimentelor culturale, expozitiilor,

conferintelor organizate,

- Asigurarea unei alternative de a petrece timpul liber de cdtre copii si familii,

- Valorificarea patrimoniului pe care muzeul le are si le expune periodic,

- Punerea la dispozitiia specialistilor, cercetdrorilor a materialelor din arhiva si

biblioteca proprie,

- Educarea vizitatorilor prin expozitii tematice,

- Asigurarea integritdtii, securitdtii, conservarii si restaurdrii bunurilor clasate in

patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,

- Prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de

reglementdrile in vigoare,

- Popularizarea cercetdrilor stiintifice, constientizarea valorilor spirituale pdstrate

in muzeu, colaborare cu alte institutii muzeale, activititi de pedagogie muzeala.

S



institutia isi desfasoara activitatea:

Judetul Covasna, dar mai ales municipiul Sf. Gheorghe, au »
perioadd un centru cultural al regiunii, al tarii, aici concentrandu-se un\‘m\_
institutii de culturd, initiative culturale, persoane care se ocupi cu fenomenu
Municipiul Sfantu Gheorghe fiind un centru cultural esential pentru intreaga secuime,
orasul are o viatd culturald intensd, cu reprezentanti numerosi si de valoare ai artelor
plastice, literaturii si muzicii, iar activitatea acestora este reflectatd de publicatii in limba
romand si maghiara (ziare, posturi de radio regionale si locale, carti, diferite tiparituri).

Dintre institutiile culturale care se adreseaza aceleiasi comunitdti putem aminti
Teatrul Tamasi Aron, Teatrul Andrei Muresan, Centrul de Cultura a Judetului Covasna,
Biblioteca Judeteand, Muzeul Carpatilor Rasariteni, etc.

Fondat in satul Imeni ca o colectie particulard de interes local, primind apoi
prestigiosul nume de Muzeul National Secuiesc, institutia a devenit cel mai prestigios
ldcas de culturd al Secuimii. Exemplul fondarii unui muzeu a fost preluat de la noi de citre
celelalte orage din Tinutul Secuiesc. Cea mai palpabild expansiune a muzeului nostru s-a
produs chiar in judetul nostru, prin intemeierea unor filiale ca cel de la Targu Secuiesc,
Cernat, Baraolt, Zabala, Galeria de Arta ,Gyarfas Jend” din Sfantu Gheorghe si din anul
2010 Spatiul Expozitional de Arta Contemporand Magma. Muzeul are o relatie bogati de
colaborare cu institutii muzeale din tard, precum si cu institutii de culturd din Ungaria si
din alte tari. In existenta sa s-a bazat pe colaborarea cu organizatii din sectorul civil. In
diversificara colectiei de obiecte muzeale institutia trebuie si se bazeze pe colaborarea cu
persoane fizice.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei:
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de culturd, aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 130/2013, statul de functii, aprobat prin
Hotdrarea nr. 174/2021 a Consiliului Judetean Covasna, respectiv bugetul aprobat al

institutiei — pe ultimii trei ani — sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-
3).

IV.1. Scurt istoric

Muzeul National Secuiesc este una dintre cele mai vechi institutii muzeale din
Romania (cu o varsta Intrecuta doar de citeva muzee din Sibiu, Iasi, Cluj si Bucuresti),
muzeul s-a deschis publicului intr-un conac din judet, in anul 1875 si a intrat repede in
dialogul stiintific european, in 1876 prin participarea la Congresul International de Istorie
Veche si Antropologie, editia a VIII-a. Mutat in orasul Sfantu Gheorghe in anul 1879 s-a
aflat multi ani sub tutela Colegiului ,Székely Mik6.” A primit in vizitd valorosi oameni de
stiinta, precum academicianul Nicolae Densusianu. Muzeul a ajuns cu exponate la Paris -
in 1900, la Viena - in 1906, a castigat autoritate stiintifici in cercuri germane, rusesti si
britanice iar In anii 1911 si 1912 a reusit sa-si ridice si propria clidire.

In timpul marelui rdazboi, Muzeul National Secuiesc s-a bucurat de protectia
personald a celei mai importante figuri din muzeologia roméneasci a epocii, Alexandru
Tzigara-Samurcas. In 1925, a ajuns si expuni colectii la Geneva. Dupd cativa ani, intre
1929-1937, s-a realizat expozitia etnografica in aer liber, concomitent cu primele curajoase



proiecte similare din tara (din Cluj si Bucuregti). S-a situat In frun
provincie si in timpul organizdrii retelei nationale muzeale de dupa 194?

Activitatea de cercetare etnograficd, istorica si cea referitoare la s
mai importantd s-a realizat in vremea custozilor profesori din Colegiul
Ferenc Laszld (1873-1925) si Vilmos Csutak (1878-1936). fnceputuriﬂfij ‘cereetatilor
arheologice ale lui Ferenc Laszlo de la Ariusd (1907), au impins Muzeul spre recunoastere
internationald in domeniu. In deceniul cinci al secolului XX. sub conducerea custodelui
Janos Herepei (1891-1970), institutia devine singurul muzeu tip colectie publica (sprijinit
de stat) din Transilvania de Nord. In 1945 patrimoniul muzeal evacuat (peste 30.000 de
piese) este distrus intr-un bombardament la Zalaegerszeg.

Dupad cel de al doilea rdzboi mondial muzeul este nationalizat si i se recunoagte un
statut de muzeu regional, cu toate cd pana in 1968 Sfantu Gheorghe era numai centru
raional. In deceniul sase al secolului XX. sunt transferate colectiile de arhiva citre Arhivele
Statului din Sfantu Gheorghe (cca. 370.000 de documente), un aspect important pentru
cercetatorii care se ocupa cu trecutul scaunului Trei Scaune si al Tinutului Secuiesc. Odata
cu reforma administrativ-teritoriald din 1968, institutia devine muzeu de rang judetean. La
infiintarea Muzeului National de Istorie a Romaniei (1970-1972) valoroase piese din
colectie sunt date In imprumut institutiei din capitald. Datoritd activitatii de cercetare a
directorului Zoltan Székely (1912-2000), institutia este recunoscutd la nivel international in
domeniul arheologiei. In aceastd perioadd s-a extins clidirea, muzeului ciptand o aripd
noua. Se iInfiinteaza sectiile externe: Casa memoriald ,Benedek Elek” din Batanii Mici
(1969); sectiile din Targu Secuiesc (1972) si Cernat (1973); Galeriile de Artd din Sfantu
Gheorghe (1978). In anul 1990, institutia 1si reia denumirea de Muzeul National Secuiesc,
nefolosita oficial in anii dictaturii comuniste; reorganizarea expozitiilor in conformitate cu
caracterul originar al institutiei. Se relanseazd Anuarul Muzeului, sub numele de Acta
(Siculica), continuand traditia din perioada interbelicid. In primul deceniu al noului
mileniu apar noi sectii externe (la Baraolt si Zdbala). Sunt actualizate expozitiile de baza.
Se organizeazd programul de pedagogie muzeald, se incepe o activitate intensa editorialg,
se intoarce din Muzeul National de Istorie a Romaniei singurul tun pasoptist pastrat din
tard, cel al lui Aron Gabor. In anul 2010 se infiinteaza Spatiul Expozitional de Arta
Contemporana MAGMA.

IV.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Indicatori de performanta

2021
(pana la sfarsitul
Nr | Denumire indicator 2019 2020 lui noiembrie)
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri -
1 |cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari (lei) 125 125 125
2 | Venituri proprii din activitatea de baza (lei) 215.646 65358 190.000
3 | Venituri proprii din alte activitati (lei) - - -
4 | Venituri din subventii (lei) 3,933,625 3,977,598 3,854,003
5 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
6 | Numadr de beneficiari neplatitori 5,000 1,000 2,010




7 | Numar de beneficiari platitori®) 23.000

8 | Total vizitatori 28.000
Numadr de aparitii media (fara comunicate de

9 | presa) 15

10 | Numar de proiecte/actiuni culturale 37

*Au fost vandute bilete intre 2019 si 2021 206,860 lei, conform tarifelor practicate, fiind
diferentiat pe categorie de spectator, copii, grupuri organizate si in functie de categoria

productiei si numarul de spectacole prezentate din productia respectiva.

a) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:

2019 2020 2021
Total cheltuilei 4,149,271 | 4,142,956 | 3,735,026
Capital 641.729 181.632 93.372
Pondere 16% 4% 3%

b) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

2019 2020 2021
Total cheltuilei 4,149,271 | 4,042,956 | 3,735,026
Personal 2,631,157 | 3.030.610 | 2.914.792
Pondere 63% 75% 78%
ponderea cheltuielilor din alte categorii (bunuri si servicii) din bugetul total:
2019 2020 2021
Total cheltuilei 4,149,271 | 4,042,956 | 3,735,026
Alte categorii 882,385 846,846 726,862
Pondere 21% 21% 19%

d) gradul de acoperire a salariilor din subventie (100%)

e) repartizarea proiectelor organizate in perioada manageriala:

Mici Medii Mari Total
2019 25 5 7 37
2020 7 2 4 13
2021 5 3 2 10

IV.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Sectii interne ale MNS reprezintd structura de baza al institutiei. Activitatea
acestora constituie activitatea muzeului ca Intreg. Aceste sectii interne sunt: biblioteca,

sectia de stiintele naturii, sectia de arheologie-istorie, sectia de etnogarfie.

1. Biblioteca. Alaturi de biblioteca de specialitate, extrem de utild In munca de
cercetare si documentare a institutiei, sectia gestioneazd colectii de carte veche, arhiva
presei de epoca si alte colectii speciale. Cel mai valoros obiect, Codicele Apor contine
psalmi din prima traducere maghiard a Bibliei (sec. al XV-lea). Traducerea amintita este a

patra dupd vechime in randul operelor literare maghiare pastrate.




2. Sectia de stiintele naturii. Detine peste 60.000 de obiecte, |
cele mai reprezentative colectii paleontologice de mamifere pll()LLl%h J
Europa Centrald si de Est, una din cele mai mari colectii de c1up€‘i
colectia de fluturi ,Didszeghy” cu peste 23.000 exemplare. De numet
entomolog din aceastd sectie se leagd descoperirea unor specii noi pentru stiinta.

3. Sectia de arheologie-istorie. Colectiile de arheologie numadra peste 50.000 de
obiecte. Muzeul s-a facut cunoscut in primul rand datoritd cercetdrii culturii neolitice-
eneolitice Ariugd. Expozitia de baza arheologicd prezinta cultura materiald a regiunii pe o
durata de 35.000 de ani.

Colectiile de istorie cuprind, printre altele marturii privind rolul militar al secuimii
in evul mediu, relicve pasoptiste, mobild si sticla de valoare considerabild din punct de
vedere al istoriei culturii si civilizatiei din aceastd zona.

4. Sectia de etnografie. Detine peste 15.000 de obiecte, intre care broderii domnesti
din sec. XVII-XVIII., de o bogatie unicd in Transilvania, o importantd colectie de cahle si
de ceramicd, mobild veche sculptatd sau pictata, respectiv colectia jucdriilor populare
traditionale. O expozitie In aer liber prezintd, aldturi de porti secuiesti si stalpi funerari
sculptati, o casd veche (1767) din zona Ciuc, mobilata partial cu piese originale.

MNS ca institutie de rang regional in momentul de fata funtioneazd cu sase sectii
externe: Galeria de Arta ,Gyarfas Jend”, Sfantu Gheorghe, Muzeul de Istorie a Breslelor
oIncze Laszld” din Targu Secuiesc, Muzeul ,Haszmann Pal” din Cernat, Muzeul
Depresiunii Baraolt din oragul Baraolt, Muzeul Etnografic Ceangdiesc din Zabala, Spatiul
Expozitional Magma din Sfantu Gheorghe.

1. Galeria de Arta ,Gyarfas Jen6”, Sfantu Gheorghe — momentan spatiul este
in reabilitare totald. Ca sectie autonoma de arta plasticd, cu sediul in cladirea , Bazarului”
din centrul orasului, Galeria gestioneaza si expune sculpturi si graficd din sec. XIX-XX.
Expozitia de baza ,Panteon” contine opere de Barabas Miklods, Gyarfas Jend, Nagy Albert,
Nagy Imre, artistii coloniei de artd de la Baia Mare, Varga Nandor Lajos, Mattis-Teutsch
Hans, Badsz Imre, Plugor Sandor.

2. Muzeul de Istorie a Breslelor ,Incze Laszl6” din Targu Secuiesc.
Gdazduieste colectii si expozitii valoroase din istoria orasului, a breslelor si a
megtesugurilor. Aldturi de utilaje de interventie ale pompierilor din sec. XIX-XX., Muzeul
de Istorie a Breslelor se laudd si cu o celebrd colectie de papusi in port popular, ,Zsuzsi si
Andris”, (peste 350 exponate). Specialistii Muzeului au facut un punct de atractie al
orasului si din studioul de foto ,Bogdan” de la sfarsitul sec. al XIX-lea, unde s-a lucrat
numai la lumina naturala.

3. Muzeul ,Haszmann Pal” din Cernat. Acest muzeu etnografic in aer liber
prezintd patrimoniul de arhitectura populard din judetul Covasna, inclusiv stalpi funerari
de piatrd si de lemn, respectiv mestesuguri populare traditionale si valoroase expozitii de
arta populard si de istorie locald. Colectiile de masini agricole si de sobe din fontad sunt
unice in felul lor. Muzeul este vestit si datoritd scolii populare de artd organizatd de
institutie.

4. Muzeul Depresiunii Baraolt din orasul Baraolt. Gestioneazd si expune
madrturii din domeniul istoriei mineritului §i breslelor precum §i colectii de istorie Iocalé
Baraolt. Muzeul gazduieste scheletul de mastodon de 3 milioane de ani aproape complet,
prezentat in felul in care a fost descoperit in cariera de lignit de la Racosul de Sus.



5. Muzeul Etnografic Ceangaiesc din Zibala. Prezinta o colectie
populard a maghiarilor din Moldova si despre viata cotidiand a ac
Porturile populare, produsele mestesugaresti, interioarele tradi

3

caracteristic ne dau sansa sa aruncam o privire asupra modurilor de trai 2
din satele ceangdiesti. Aldturi de aceastd expozitie o veche casa secuiasca gazdii
bogatd colectie de etnografie si istorie locald din Zdbala.

6. Spatiul Expozitional Magma din Sfintu Gheorghe. Infiintat in 2010 de
artistii vizuali Barnabas Vetrd, Attila Kispél si Agnes-Evelin Kispal este o initiere artisti
pentru artisti. Programul expozitional este bazat pe o conceptie care focuseazd la arta
contemporand, avand mai mare accent pe arta conceptuald si new media. MAGMA este
un artist-run space cu un concept ,artist-curatorial” definit, care aldturi de expozitii
individuale sau de grup initieaza proiecte ca productie artistica, prezentari, artist-talk-uri,
dezbateri, proiectii de filme, ateliere, publicatii online si offline.

IV 4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani:

Nr. | Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Crt. | programelor si
ale proiectelor
Programul:
cercetdri specifice
activitatii
Proiectul - sdpdturi arheologice | - diagnostic - cercetdri
cercetdri preventive si arheologic, sat arheologice
arheologice supraveghere Lemnia, preventive la
arheologicd a monumente
lucrarilor de - cercetdri istorice si biserici
renovare-reabilitare | arheologice din judet (Sfantu
in perimetrul preventive cu ocazia | Gheorghe,
monumentului istoric | renovarii castelul Kalnoky
Biserica-cetate monumentului din Valea
reformata din istoric, Dalnic- Crisului),
Ghidfalau, Biserica reformats,
- supravegherea
- sdpaturi arheologice | - cercetari arheologica si de
preventive necesare | arheologice cercetare
studiului geotehnic si | preventive cu ocazia | arheologicd
a lucrdrilor de renovarii preventiva la
renovare/ reabilitare | monumentului obiectivul
in perimetrul istoric Aita Mare- refunctionalizarea
monumentului istoric | Biserica unitariand, | terenului in jurul
Castelul Kalnoky din lacului din
localitatea Valea - cercetari cartierul Garii,
Crisului, arheologice
preventive cu ocazia | - continuarea
- sdpaturi arheologice | renovarii programuui de




preventive in
perimetrul
monumentului istoric
Biserica-cetate
reformata din
comuna Zabala,

- evaluare arheologica
a unei suprafete de
teren  afectat de
Proiectul PUZ - ptr.
construire casd de
locuit situat in orasul
Baraolt,

- evaluare arheologica
a suprafetei de teren
afectat de Proiectul
PUZ—-Zona de servicii
de transporturi, situat
in extravilanul
comunei Arcus

monumentului
istoric, Valea
Crisului-Castelul
Kalnoky,

- diagnostic
arheologic, satul
Arcus

- cercetari
arheologice
preventive cu ocazia
renovarii
monumentului
istoric, Sfantu
Gheorghe-Biserica-
cetate reformata,

- diagnostic
arheologic, Targu
Secuiesc,

- diagnostic
arheologic cu ocazia
renovarii cladirii,
Stantu Gheorghe-
Conacul Bora,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia
renovarii
monumentului
istoric, Targu
Secuiesc-Centrul
istoric (Piata Gabor
Aron si curtile
adiacente),

- diagnostic
arheologic, Ilieni,

- cercetdri
arheologice
preventive cu ocazia
renovdrii

monumentului
istoric, Targu
Secuiesc-Centrul
istoric (Piata
Gabor Aron si
curtile adiacente),

- mutare si
depozitare
colectii
arheologice.




monumentului
istoric, Lemnia-
Biserica Sfantul
Mihail,

- mutare si
depozitare colectii

arheologice.
Proiectul editare | - co-editor la - editare si tiparire | - editare catalog
de publicatii publicarea volumului | Acta Siculica 2018- | Magma 2021,
Nagy Sandor: 2019,
Kispalastos kiizdelem - pregatirea
(1887-1966), - editare si tipdriere | manuscrisului
catalogul Magma despre
- Attila Dimény: 2020, corespondenta
Mostenirea culturala- fondatorului
cimitirul calvinist din | - tiparire brosura muzeului
Tg.Secuiesc, Csernatoni Fiizetek, | Csereyné
Zathureczky
- editare manuscris - participare la Emilia.
“In memoriam Dénes | editarea volumului
Istvan”, Laszlo Ferenc: T4j és
tudomany.
- retipdrire volume: Vélogatott irasok,
Sz6esné Gazda Eniké:
Dantela ardeleand - - editarea textelor
catalogul expozitie, care apartin
precum si catalogul proiectului Obiecte
Muzeului National si Povesti, pe pagina
Secuiesc care prezintd | de web a MNS- care
istoria si colectiile s-a demarat in
MNS, spatiul on-line.
- tipdrirea
Catalogului Magma
2019,
- tipdrire brosura
Csernatoni Flizetek,
- publicare volum cu
titlul Haromszék az
1848-49-es
forradalomés
szabadsagharc idején.
Proiectul - prezentare de - prezentare carte: | - prezentarea
prezentari si publicatie a autorilor | Képek konyve editat | publicatiei/a




lansadri de
publicatii

Gottfried Barna és Dr.
Nagy Szabolcs, 100 de
ani de la Infiintarea
Diviziei Secuiesti,

- prezentare de
publicatie cu titlul
Hagyaték,

- prezentare de
publicatii sustinuta
de Cséki Arpad: A
kézdiszentléleki
Tarndczy-Mikes-
kastély,

- prezentarea
publicatiei de studiu
Hatarvédelem
évszazadai
Székelyfoldon,

- prezentari de carte
prin proiectul
Tortoma
Onképzokor,

- prezentarea
publicatiei cu titlul
Az oltszemi Miko-
kastely,

- prezentarea
catalogului A
székelyderzsi
unitarius templom,

- prezentarea
publicatiei cu titlul
Hagyomanyos népi
mesterségek
Haromszéken és
Erd6vidéken,

- prezentarea
publicatiei A Székely

de Zakarias
Erzsébet,

- prezentarea
publicatei Székely
Zoltan: Emlékeim
despre
corespondenta
stiintifica,

- prezentarea
publicatiei
Zsigmond Gy6z6:
Gombék a magyar
néphagyomanyban

Cluj- Kegyesség
és/vagy
reprezentacio,

- prezentarea
publicatiei A
szekely
faluk6zosség
notariusa. Imreh
Istvan élete és
munkassaga.
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Hadosztdly tortenete.

Programul:
promovarea
imaginii
institutiei
Proiectul Promovarea imaginii | Promovarea Promovarea
institutiei ~ Noaptea | imaginii  institutiei | imaginii
Muzeelor Noaptea Muzeelor | institutiei
Noaptea
Muzeelor
Proiectul Promovarea imaginii | Promovarea
institutiei prin imaginii institutiei
exponatul Lunii prin exponatul Lunii
Promovarea imaginii | Popularizare Popularizare
institutiei prin evenimentelor prin | evenimentelor
concerte camerale si | instrumentele prin
in aer liber clasice media: instrumentele
spoturi audio, clasice media:
bannere in online spoturi audio,
media, cu acoperire | bannere in online
nationala media, cu
acoperire
nationald
Promovarea imaginii | Promovarea Promovarea
institutiei prin imaginii institutiei imaginii
activitati de prin activitdti de institutiei prin
pedagogie muzeala pedagogie muzeald | activitdti de
pedagogie
muzeald
Ziua Internationald a
Picturii
Promovarea Promovarea
patrimoniului patrimoniului
cultural- cultural-
digitalizarea digitalizarea
colectiilor si colectiilor si
accesibilitatea online | accesibilitatea
online
Programul
expozitii proprii
si itinerante
Proiectul - expozitia itineranta | - evenimente - expozitia
La masa cdlugdrilor organizate In spatiul | Libertatea este
virtual multicolord
Proiectul - expozitia intitulatd | - expozitia - expozitia
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Jonek, jonek, hogy | reNovatio Pel
vigyenek ... Sur

(onlir
-- itinerarea expozitiei | - itinerarea - itinerarez

"Lészen agyu” in
muzee din Ungaria

expozitiei “Lészen
agyu” in mai multe

expozitiei
"Lészen agyu” in

locatii/muzee din muzee din
Ungaria Ungaria
- expozitia - expozitia
comemorativa Pregateste jucdria
,Lumea lui Kos ta proprie!
Kéroly, 1912” (online)

- expozitia de artd
plastica Panteon

- expozitia de
pictura Sunt
sensibil la lumina

- expozitiei de
arta a lui Péter
Rizmayer, cu
titlul Cina cea de
Taina

- expozitia Balada
fumului de tigard

- expozitia Unnepi
tarlat marcius 15
tiszteletére,

- expozitia Incitato,

- expozitii al artistilor
Vetré Andras, Vajna
K. Laszlo, Kolld
Margit,

- Expozitia de 15
martie

- expozitia Unnepi
tarlat marcius 15
tiszteletére
-expozitia Incitato,

- Ha én zaszl6
volnék,

- Comemorarea a
170 de ani de la
moartea baronului
Miklés Wesselényi,

-Expozitia de 15
martie.

- expozitia
Unnepi tarlat
marcius 15
tiszteletére,

- expozitia
Incitato,

-In perioada
pandemiei s-au
tinut mai multe
expozitii virtuale,
comemorari:
tururi virtuale

- expozitia in
memoriam 1848 cu
diorame si soldati de

- expozitia in
memoriam 1848 cu
diorame si soldati

- expozitia in
memoriam 1848
cu diorame si

plumb. de plumb. soldati de plumb.
Programul:
sesiuni si
prelegeri
stiintifice
proiectul - conferinta - stema Romaniei
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Kratochvil Karoly és
a Székely

Hadosztaly
Programul:
educatia
populatiei
Proiectul - Programe - Programe Programe
organizate pentru organizate pentru organizate pentru
familii, iubitori ai familii, iubitori ai familii, iubitori ai
naturii (Ziua naturii (Ziua naturii (Ziua
Ciuperci), Ciuperci), Ciuperci),
- Ziua Pasarilor si a - Ziua Pasarilor sia | - Ziua Pasarilor si
Copacilor. Copacilor. a Copacilor
- Proiectul csernatoni | - Proiectul - Proiectul
burrogtato csernatoni csernatoni
burrogtato burrogtato
- cursul de sculpturd | - cursul de sculptura | - cursul de
in lemn, cu in lemn, cu sculpturd in
participarea participarea lemn, cu
conservatorilor si conservatorilor si participarea
restauratorilor din restauratorilor din conservatorilor si
cadrul Muzeului cadrul Muzeului restauratorilor
Haszmann Pal Haszmann Pal din cadrul
Muzeului
Haszmann Pal
- Seminar al - Seminar al - Seminar al
Studentilor - practica | Studentilor - Studentilor -
profesionald muzeald | practica practica
si de teren pentru profesionala profesionald
studentii etnografi muzeald si de teren | muzeald si de
din Cluj-Napoca pentru studentii teren pentru
etnografi din Cluj- | studentii
Napoca etnografi din
Cluj-Napoca
Programul:
pedagogie
muzeald
Proiectul - programe educative, | - programe - programe
interactive, atractive educative, educative,
si accesibile, interactive, atractive | interactive,
implicand elevii in si accesibile, atractive si
mod direct, oferindu- | implicadnd eleviiin | accesibile,

le 0 experienta

mod direct,

implicand elevii
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complexa,

- tabara pentru copii
cuprinse intre

varstele 10-12 ani, cu
activitdti de educatie

activitdfi de
pedagogie muzeald

in aer liber, precum si

oferindu-le o
experienta

complexd,

- tabara pentru copii

cuprinse intre
varstele 10-12 ani,
cu activitati de

educatie in aer liber,

precum si activitati
de pedagogie
muzeala.

- program de
educatie muzeala
Melete

Programul:
concerte si
targuri
mestesugdresti
- concerte de muzicd | - concerte de muzica | - concerte de
renascentista cu renascentista cu muzicd
colaborarea Asociatiei | colaborarea renascentistd cu
Georgius Asociatiei Georgius | colaborarea
Asociatiei
Georgius
Proiectul - concerte de muzicd - Targul de
de camerd, de muzicd Toamna si
clasicd, concerte Recolta Culturala

in aer liber

aniverseaza a XI-

a editie

IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Program Scurta Nr. Proiecte | Denumirea Buget Buget
Crt. descrierea | in cadrul proiectului prevazut | consumat
programului | programului pe la finele
program | anului
Anul 2019
1 Conferinta Conferinta 2 -Kratochvil 5.000 3.500
Székely omagiala Karoly és a
hadosztaly 100 de ani Székely
Divizia dela Hadosztéaly
Secuiasca infiintarea
diviziei -A Doberdo
secuiesti Hdse" -
Kratochvil
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Karoly
altabornagy, a

sokoldalu
hazafi
2 Expo Fekete- | Expozitia Erdélyen innen | 5.000™
Koros vidéki | itineranta- — Alfoldon tal.
magyarsagrol | Muzeum A Fekete-Koros
Etnografic vidéki
Budapesta magyarsag a
szazadforduldn.
3 Expo lamasa | Expozitie La masa 10.000 8.488
calugarilor itineranta calugarilor
a Muzeului
Maghiar al
Comertului
si
Turismului
Budapesta
4 Expo Panteon | Expozitie de Panteon 15.000 4.388
arta plastica
din colectia
MNS,
organizat cu
ocazia Ziua
Picturii
5 Expo Gyarfas | Expozitie In memoriam 5.000 6.288
organizat la Gyarfas Jeno
Oodorheiu
Secuiesc din
coletia MNS
6 Expo Lészen | Prezentarea Lészen dgyu 25.000 918
agyu expozitiei
dedicate
Revolutiei
din 1848-49
intitulata
Lészen dgyi.
7 Evenimentul | Evenimentul Csernatoni 15.000 15.363
cu titlul traditional BuRRogtato
Burrogatd Csernatoni
Cernat BuRRogtato
8 Expozitii si Pedagogie 8.000 5.890
alte muzeala
evenimente prezentari
Haszmann Pal | carte
9 Expozitie 5.000 4.000
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comemortativa
1848, Targu
Secuiesc
10 | Alte expozitii, | Expozitia de | 3
evenimetne la | artd plasticd,
Targu Secuiesc
Expoziti de
grup
Incitato
11 | Expozitii Expozitii de 46.000 28.296
Magma grup
12 | Sapaturi 170.000 | 42.161
arheologice
13 | Alte evenimete 21.000 17.200
concerte si
pedagogie
muzeala
14 | Dezinsectie la 1 10.000 15.827
sectia Targu
Secuiesc
15 | Publicare, 100.000 | 44.044
tiparire,
reprint
16 | Mutare colectii 1 30.000 19.403
in depozite
17 | Investitii - 1 100.000 | 171.294
rafturi
Anul 2020
18 | Expozitie 6.677
ReNovatio
19 | Expozitii in | expozitii 31.000 3.585
Spatiul Magma | itinerante si
evenimente
de arta
contemporanad
cu caracter
experimental,
alternativ, cu
artisti din tara
si din
strdindtate
20 | Expozitie 5.000 4.526
comemorativa
1848, Targu
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Secuiesc

arta a lui Péter
Rizmayer,

Prezentarea
publicatie
despre
donatiilor
patronilor
principali

-— prezentare
despre stema
creatd de
Kedpeczi
Sebestyén Jozsef,
prezentat de
heraldicul dr.

- Gratiozitate si/sau
reprezentare

- Stema Romaniei
100 de ani

21 | Sapaturi
arheologice
22 | Publicare,
tipdrire, reprint
23
Anul 2021
24 | Expozitie 3.620
comemorativ
a 1848, Targu
Secuiesc
25 | Expozitie A | Expozitie care Libertatea este 10.505
Szabadsag deschide un multicolora
szinevatozasa | spatiu de
i dialog intre
creatiile de
artd plastica si
artefactele
Colectiei de
istorie a
institutiei
26 | Expo Expozitie cu o Balada fumului de ti | 20.000 21.278
dohanytortén | scurtd gard
et incursiune n
istoria
tutunului si a
fumatului
27 | Alte Vernisajul -Cina cea de Taind 5.000 2.400
evenimente expozitiei de
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Szekeres Attila
-pedagogie
muzeala

- Noaptea
Muzeelor

Magma evenimente de

28 | Expozitie in | expozitii 73.000 12.791
Spatiul itinerante si

arta
contemporanad
cu caracter
experimental,
alternativ, cu
artisti din tara

si din
strainatate
29 | Eveniment Evenimentul 1 13.000 14.183
Burrogato traditional
Cernat Csernatoni
BuRRogtato

V. Sarcini pentru management:

Sarcini generale:

Utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei, prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe
beneficiar;

Structurarea si planificarea clard a Intregii activitdti de programe si proiecte;
Atragerea de finantdri si cofinantdri nationale si/sau internationale, donatii si
sponzorizdri pentru finantarea unor proiecte culturale;

Actualizarea website-ului institutiei In limbile maghiara si romand;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/ hotdrarile ordonatorului
principal de credite al Consiliului Judetean Covasna, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si In reglementarile care privesc funtionarea institutiei;
Negocierea clauzelor contractului de management, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.269/2009, denumitd in continuare Ordonanta de urgentd;

Transmiterea cdtre Consiliul Judetean Covasna, conform Ordonantei de urgentd, a
rapoartelor de activitate si a oricaror informatii necesare solicitate de cdtre acesta;

Sarcini specifice:
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In cazul activitatii de management desfisurate in cadrul institutiilog
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in v
sarcini specifice:

continuarea lucrarilor de Reabilitare si modernizarea sediului *)
Kéroly, nr.10, 5f.Gheorghe; R, >

In cadrul acestei investitii va fi reabilitati clidirea principald a muzeului, cele dous
foste locuinte ale custozilor, cladiri dintre care una gazduieste birourile
administrative, iar cealaltd functioneazd ca magazie,

continuarea poriectului de extindere MNS pe terenul aferent sediului din str. Kos
Karoly, nr.4, Sf.Gheorghe;

reinnoirea si modernizarea bibliotecii documentare de la parter — sediu MNS;
efectuarea de lucrdri peisagistice In gradina muzeului, modificarea partiala a
traseului pentru vizitarea muzeului, adaptdrile sdlilor de expozitie nevoilor
persoanelor cu dizabilitati.

pe viitor se doreste ca activitdtile de pedagogie muzeala sa ocupe o pondere
semnificativd in total activitatilor, in clddirea administrativda din spatele cladirii
principale se vor amenaja spatii corespunzatoare pentru desfdsurarea unor
activitati interactive.

promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul muzeografiei;

cresterea accesului publicului la evenimente muzeale;

asigurarea diversificarii ofertei culturale.

Atributiile principale ale managerului sunt urmatoarele:

a)
b)

)
d)

e)

f)
)

h)
i)

)

k)
D

asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

asigurd mentinerea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare
a institutiei;

hotardste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in concordantd cu legislatia in vigoare;

reprezinta si angajeazd institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard si din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

informeazd Consiliul Judetean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite
si propune masurile necesare pentru desfasurarea activitdtii in conditii optime si
pentru asigurarea calitdtii proiectelor;

propune preturile biletelor de intrare, precum si cele ocazionale;

conduce si controleazd direct activitatea economica si financiard, planurile de buget,
ddrile de seamad si de statisticd, precum si alte planuri economice ale muzeului;
gestioneazd patrimoniul muezeului;

hotdrdste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacante cuprinse in organigrama si statul de functii ale ansamblului;

intocmeste fisele posturilor si urmadreste Indeplinirea sarcinilor si respectarea
atributiilor concrete ale personalului din subordine;

aprobad participarea personalului la cursurile de perfectionare;

stabileste, In conditiile legii, cheluielile necesare realizdrii programelor minimale
anuale si achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii ansamblului.

m) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
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n)

0)

cercetarea  stiintificd, evidenta, documentarea, protejares
patrimoniului
punerea in valoare a patrimoniului In scopul cunoasterii, educdri:
elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, puner
dezvoltare a patrimoniului.

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

Obiective

Pentru perioada 2022-2026, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea
Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti Mtizeum in ansamblu (atat sectiile interne
cat si sectiile externe), urmarind:

a)

b)

)

in domeniul managementului resurselor umane:

» asigurarea participdrii angajatilor muzeului la cursuri de perfectionare in
domeniul restaurarii si conservarii, cresterea nivelului de exprimare verbala a
ghidajelor pentru turisti mai ales in limbile romane si englezd, organizarea
voluntarilor in munca muzeald, asigurarea trainingurilor de specialitate pentru
muzeografi etc.

e conducerea: atragerea de fonduri europene, coordonarea sectiilor, asigurarea
dezvoltdrii spiritului inovativ la sefii de sectii

e asigurarea participdrii personalului de conducere la cursuri de management in
vederea certificdrii diverselor competente individuale necesare in domeniul
managementului institutiilor publice de culturd

e cresterea ponderii veniturilor proprii in totalul veniturilor institutiei prin
cresterea numadrului de vizitatori si atragerea unor alte surse de finantare
pentru diversificarea programelor institutiei

in domeniul managementului economico-financiar este foarte important

implementarea cunostintelor in a aduce fonduri europene pentru investitiile
infrastructurale la imobilele existente, precum si pentru cele proiectate pe terenul
aferent
in domeniul managementului administrativ: modificarea si completarea
Regulamentelor de organizare si functionare in sensul armonizdrii cu legislatia in
vigoare

d) in domeniul managementului de proiect:

e prioritizarea programelor institutiei pe categoriile de grup tinta: pregcolari,
elevi, liceeni, adulti, adulti familisti, pensionari,

e folosirea subventiei si a surselor proprii atrase si pentru dezvoltarea de proiecte
in afara programului minimal stabilit,

e cresterea numdrului de proiecte pentru fiecare categorie de grup tinta in parte,

e optimizarea costurilor de realizare si de exploatare a evenimentelor culturale.

VI. Structura si continutul proiectului de management:

Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romane, trebuie sd respecte prevederile din

actele

normative indicate in bibliografie, si trebuie sd contind punctul de vedere al

candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei Muzeul National Secuiesc — Székely Nemzeti
Muzeum in perioada 2022-2026.



In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform deng/ itidl
art. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189 din 25 noien
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificagi
Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul i ferta
candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin.
(1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere urmadtoarele prevederi, care reprezintd
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului In care isi destdsoard activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii profesionale a institutiei si propuneri privind Imbundtatirea
acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate, prevdzute la
punctul V;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesare a fi alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului In care isi desfdsoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent:
1. institutii/organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Imbunétdtirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri,
alte surse de informare);
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei i propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupd
caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;



analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei

I

si/sau externalizate;
4. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al spatiilor
institutiei, propuneri de imbunatatire;
viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate Tégald de
asigurare a continuitdtii procesului managerial.

Ui

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii; cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul | Devizul Devizul realizat | Observatii,
estimat comentarii, concluzii
(2) (3) (4) )
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutia de cultura — expozitii,
servicii infodocumentare etc) pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale In cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

]
)



b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea mi
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. V:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de managenet:

1. viziune;
. misiune
. obiective (generale si specifice)

= W N

. strategia culturald, pentru Intreaga perioadd de management
. strategia si planul de marketing

w

6. programele propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti, specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr | Categorii 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
.crt

1. Total venituri:

1.a.Venituri proprii:

1.a.1. Venituri din activitatea de baza:

1.a.2. Surse atrase;

1.a.3. Alte venituri proprii:
1.b. Subventii/alocatii:
1.c. Alte venituri:

2. | Total cheltuieli:
2.a. Cheltuieli de personal:

2.a.1. Cheltuieli salariale:

2.a.2. Alte cheltuieli de personal:
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte:
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratori:
2.b.3.Cheltuieli  pentru  reparatii
curente:
2.b.4. Cheltuieli de intretinere:
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii:
2.c. Cheltuieli de capital:

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managenetului:



2.1. 1a sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioda de management aprobata:

Nr. | Program Scurta desciere a | Nr. proiecte in | Denumirea
crt. programului cadrul proiectului
programului

Primul an de management

Al doilea an de management

VIL. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul National Secuiesc —
Székely Nemzeti Muzeum informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de
management (telefon: 0267-312442). Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului
de management, se pot obtine si de la Compartimentul resurse umane si Biroul
invatamant, cultura, sanadtate, relatii cu ong-uri din cadrul Consiliului Judetean Covasna.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

e,

HOTARAREA NR. _A50 /2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului

National Secuiesc - Székely Nemzeti Mzeum

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinara din data de 29 august 2013,

analizand Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind propunerea de aprobare a regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mtizeum,

vizand Raportul Directiei Economice intocmit in acest sens, precum si
Rapoartele comisiilor de specialitate,

avand in vedere:

- OU.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri privind asigurarea
functionalitdtii administratiei publice locale, a numdrului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritdtile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 115/2013 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti
Mtuizeum;

- adresa Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Muizeum nr.
1365/19.08.2013, inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna
sub nr. 7248/19.08.2013;

In baza art. 91 alin. (2), lit. ,¢” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
National Secuiesc - Székely Nemzeti Muzeum, conform anexei care face parte
integranta la prezenta.

Art. 2. Prevederile prezentei hotdréari intrd in vigoare la data de 1 septembrie
2013.

Art. 3. La data intrdrii In vigoare a prezentei hotirdri se abrogd Hotéréarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 109/2010 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului National

Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum, precum si orice alte dispozitii contrare.



Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezente
insdrcineazd Directia Economicd din cadrul aparatului de specialitate a

Judetean Covasna si Muzeul National Secuiesc - Székely Nemzeti Mtizeum,

Stantu Gheorghe, 29 august 2013.

TAMA
Pregedint
(%
©

Contrasemneaza: \f{,,;
N

Secretar al judetului Covasna "‘

i

Prezenta hotirare se difuzeazi astfel:

-1 ex. la Institutia Prefectului Judetului Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administratie publicé;

-1 ex. la Directia economici;

- 1 ex. la Muzeul National Secuiesc - Székely Nemzeti Mtizeum

BA



‘CTIONARE AL
MUZEULUI NATIONAL SECUIESC - SZEKELY NEMZETI MUZEUM

CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul National Secuiesc este o institutie publicd de culturd de importants
regionald, cu personalitate juridica, subordonati Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Muzeul National Secuiesc se organizeazd si functioneazd, In conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare gi functionare si a Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Denumirea oficiald a institutiei este: Muzeul National Secuiesc ~Székely
Nemzeti Mtizeum (denumita in continuare in prezentul Regulament ,MNS")

(2) MNS are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, str. Kés Karoly,
nr.10.

(3) MNS are stampild proprie de form4 rotundd cu urmdtorul continut: ,, CONSILIUL
JUDETEAN COVASNA MUZEUL NATIONAL SECUIESC - KOVASZNA MEGYE
TANACSA SZEKELY NEMZETI MUZEUM 1879”.

(4) Antetul documentelor si corespondentei MNS va avea acelasi inscris ca si cel

continut pe stampild, cu mentionarea sediului, precum si a informatiilor de contact.

CAP.IL. ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 4. MNS este o institutie cultural-stiintificd de drept public. MNS isi Indeplineste
misiunea sa muzeald, culturald si stiintifica prin indeplinirea unor atributii, respectiv prin
desfagurarea de activitati specifice multiple in domeniul colectiondrii, conservirii, restauririi,
protectiei, evidentei, cercetdrii, evaludrii si valorificirii bunurilor din patrimoniul cultural
national, regional si local. Aceste atributii si activitati se sintetizeazi in urmditoarele functii
fundamentale ale MNS:

1. Functia de conservare cuprinde:
a) Gestionarea colectiilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenta, asigurarea
securitdtii patrimoniului MNS.
b) Achizitionarea de noi bunuri patrimoniale prin actiuni de colectionare, cercetare,
respectiv prin cumpérare $i prin primirea de donatii.
2. Functia de explorare este asigurata prin realizarea de:
a) Programe proprii de cercetare,
b) Programe de cercetare in colaborare cu alte institutii muzeale, culturale sau de
invdtdmant, stabilite prin protocoale de cercetare.

3. Functia de informare este asigurati prin:



a) Organizare de expozitii permanente, temporare si itinerante, propriu sa}/,@_@’;
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w il

stiintifice, pliante, caiete si altele, NC =S )
c) Editarea de materiale multimedia cu caracter stiintific, cultural si de)\/_gg)&

I'GSPGCUV primirea de GXP()Z]EII itinerante, prezentarea Unor programe qemaot

<o
b) Editarca de publicatii, de carti stiintifice sau de popularizare, editasea d

respectiv de CD-romuri, casete audio-video si alte materiale digitale, ct gi p
web pe internet,
d) Organizarea de sesiuni si conferinte stiintifice.
4. Functia de educare-popularizare se realizeazd prin:
a) Realizarea de programe pentru si/sau impreund cu institutiile de invitimant,
b) Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea metodologiei pedagogiei
muzeale,
¢) Realizarea unor programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prezentiri de filme
documentare, concerte, spectacole culturale, prezentarea de carti, organizarea de
concursuri culturale etc.
5. Functia de integrare este asigurata prin:
a) Stabilirea de relatii intermuzeale i interinstitutionale regionale, nationale sj
internationale,
b) Stabilirea unor relatii de parteneriat cu muzee infritite, stabilite prin semnarea unor
acorduri cadru,
c) Obtinerea de cdtre MNS a calititii de membru in organismele de specialitate locale,
regionale, nationale si internationale,

d) Participarea la manifestari stiintifice si culturale din tard si din strainitate.

CAP. III. COMPETENTE

Art. 5. MNS in indeplinirea sarcinilor si obiectivelor sale are urmatoarele competente:

a) efectueaza studii, cercetari de teren si In arhive in judetul Covasna si in afara ei,

b) achizitioneazd prin cumpdérare, colectionare, cercetare de teren sau prin acceptarea de
donatii diferite bunuri culturale si stiintifice,

c) efectueazd studii si cercetéri in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii stiintifice si
culturale din tard si din strdinétate,

d) la cerere, efectueaza expertize la bunuri culturale si stiintifice, pe baza de contract,

e) asigurd consultatii si asistentd de specialitate,

f) face schimburi de publicatii si expozitii cu muzee, institutii culturale si stiintifice din tar si
din strdinitate, cu respectarea legislatiei In vigoare,

g) organizeazd manifestari stiintifice si culturale, saloane, targuri, tabere de cercetare si de
creatie, de interes local, regional, national si international,

h) faciliteazd participarea specialigtilor proprii la strategii de specializare, cercetiri in
laboratoare si pe teren, conferinte, simpozioane, tabere de creatie si stiintifice, In tard si
peste hotare,

i) valorifica in propriile standuri cu vénzare, pe baza de contract, publicatii proprii sau altor
institutii, precum si bunuri culturale realizate de creatori, cu respectarea legislatiei in
vigoare,



bunuri de patrimoniu cultural, a noi obiective si piese, urmadreste starea de c

acestora,

respectarea legislatiei in vigoare.
CAP.IV. ORGANIZAREA MUZEULUI NATIONAL SECUIESC

Art. 6. (1) Pentru realizarea functiilor specifice, MNS are o structurd organizatoric
proprie in care sunt incluse si compartimentele care indeplinesc activititile administrative,
respectiv auxiliare functiilor sale specifice, de baza.

(2) Structura organizatoricd a MNS, respectiv numarul personalului acestuia, inclus n
organigrama gi in statul de functii, se aprobd de catre Consiliul Judetean Covasna, la
propunerea directorului Muzeului National Secuiesc, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art. 7. Dupd specificul muncii de specialitate i natura colectiilor, MNS este organizat
intr-un numdr de sectii interne, localizate la sediu, respectiv este reprezentat in judetul
Covasna Intr-un numar de sectii externe, dupa cum urmeaza:

1. Sectiile interne ale MNS sunt:

a) Serviciul Istorie - Arheologie

b) Serviciul Etnografie

¢) Serviciul Stiintele Naturii

d )Serviciul Biblioteca Documentari si Arhiva Stiintifica

e) Serviciul Administrativ, cu Compartimentul financiar-contabil si Compartimentul

administrativ-gospodéresc, supraveghere si pazi
2. Sectiile externe sunt:

a) Galeriile de Artd ,Gyarfas Jend”- Gyarfés Jend Képtar, mun. Sfantu Gheorghe

b) Sald de Expozitie Magma - Magma Kortars Miivészeti Kiallitotér, mun. Sfantu

Gheorghe

¢) Centrul de Arte Plastice din Transilvania - Erdélyi Miivészeti Kézpont, mun. Sfantu

Gheorghe

d) Muzeul de Istorie a Breslelor Incze Laszlo~ Incze Laszlé Céhtorténeti Muzeum,

mun. Targu Secuiesc

e) Muzeul Etnografic Haszmann Pal - Haszmann P4l Muazeum, comuna Cernat

f) Muzeul Ceangaiesc din Z&bala ~Zabolai Csangd Mitizeum, comuna Zibala

g) Muzeul Depresiunii Baraolt —Erddvidék Muzeuma, orasul Baraolt
Cap. V. CONDUCEREA SI PERSONALUL MNS

Art. 8. Conducerea MNS este asiguratd de citre Consiliul de Administratie, care este
organul deliberativ de conducere si directorul Muzeului National Secuiesc, care asigura
conducerea executivd a institutiei. Consiliul Stiintific este organul de specialitate cu rol
consultativ.

Art. 9. Consiliul de Administratie este format din director, In calitate de presedinte,

directorul adjunct economic, sefii sectiilor muzeale (interne si externe), din presedintele
3
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Consiliului Stiintific, un reprezentant desemnat de Consiliul Judetean Covasna, resgectiv g

reprezentant al angajagilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora.

Art. 10. Functionarea Consiliului de Administratie
1. Consiliul de Administratie se intrunegte In fiecare trimestru. N
2. In afara sedintelor ordinare Consiliul de Administratie se poate Intruni, ori de cate
necesar, in sedinte extraordinare.

3. Sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de Administratie sunt convocate si
organizate de catre directorul Muzeului National Secuiesc. Sedintele extraordinare pot fi
convocate din initiativa directorului sau din inifiativa a jumitate plus unu a membrilor
Consiliului de administratie.

4. Cvorumul necesar pentru functionarea Consiliului de Administratie este jumatate plus unu
din numarul total de membri,

5. Hotdrarile Consiliului de Administratie se iau cu o majoritate de doud treimi din totalul
membrilor prezenti, cu conditia asigurarii cvorumului stabilit.

Art. 11. Consiliul de Administratie are urméitoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd Raportul anual de activitate intocmit de ctre director,

b) analizeazd si avizeaza regulamentul de organizare si functionare, organigrama, statutul de
functii, bugetul de venituri si cheltuieli si supune aprobarii Consiliului Judetean Covasna.

¢) dezbate si aprobd Programul anual de activitate, respectiv Programul de activitate pe
termen mediu (programe de cercetare, programe expozitionale), tindnd cont de propunerile
Consiliului Stiintific, ca organ consultativ.

d) initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete privind continutul si evidenta activitatii
institutiei, stabilind m&suri corespunzdtoare,

€) analizeazd gi aprobd mésurile de perfectionare si promovare a personalului, propuse de
directorul institutiei,

f) analizeaza si avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor,
care au legétura cu conditiile generale de administratie si functionare a muzeulu,

g) analizeazd modul de gestionare a tuturor bunurilor (imobile, patrimoniu, mijloace fixe,
dotdri) ai muzeului,

h) la solicitarea directorului si a membrilor Consiliului de Administratie, acordd consultants
in orice problema referitoare la activitatea institutionals,

i) aproba, la propunerea directorului, Regulamentul de ordine interioard al Muzeului
National Secuiesc. _

Art. 12. Consiliul Stiintific este format dintr-un numir de membri din cadrul institutiei
st din afara ei, care sunt personalititi de marcd ale vietii culturale si stiintifice, Membrii
Consiliul Stiintific sunt numiti prin decizia directorului MNS, din propria initiativd sau la
propunerea membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 13. Functionarea Consiliului Stiintific:

1. activitatea Consiliului Stiintific este condusi si coordonati de ciitre un presedinte,

2. cvorumul necesar pentru functionarea Consiliului Stiintific este jumitate plus unu din
numarul total al membrilor acestuia,

3. Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu majoritate simpla din totalul membrilor prezenti,
cu conditia asigurdrii cvorumului stabilit,




4. Hotararile Consiliului Stiintific au caracter de propunere, care sunt inaintate sp
citre Consiliul de Administratie ‘
Art. 14. Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:
a) alege din randul membrilor sdi un presedinte,
b) propune teme, directii si programe de cercetare,
¢) exercita controlul stiintific asupra activititilor de cercetare,
d) analizeazd lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului, de alti specialisti
colaboratori, precum si pe cele realizate pe baza de contracte pe perioada determinata,
e) propune colaborari si schimburi stiintifice,
f) are atribugii de colegiu editorial,
g) analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a rezultatelor
cercetarilor stiintifice,
h) Consiliul Stiintific se intruneste la convocarea directorului sau a pregedintelui acestui for,
i) competenta Consiliului Stiintific poate fi revizuitd periodic, In functie de priorititile
institutiet,
j) Consiliul Stiintific poate alege si un pregsedinte de onoare.
Art. 15, Structura conducerii Muzeului:
1. Conducerea executiva este asiguratd de un director numit prin concurs de citre Consiliul
Judetean Covasna, pe baza unui contract de management.
2. Directorul este ordonatorul tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu celelalte
institutii publice, cu autoritdtile publice locale si centrale, organizatii neguvernamentale, cu
alte persoane juridice si fizice din tard si din strainatate, precum si in justitie.
3. In lipsa acestuia, directorul va fi inlocuit de cétre directorul adjunct economic, pe baza
delegérii date de cétre director.
Art. 16. Directorul coordoneazi urmatoarele activititi functionale:
a) legislatie —contencios,
b) personal, salarizare, perfectionare,
¢) elaborarea si propunerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare institutionala,
d) secretariat, protocol,
e) sectii externe (muzeele din teritoriu)
Art. 17. Directorul are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) Intocmeste Raportul anual de activitate pe care inainteazd spre avizare Consiliului de
Administratie, respectiv spre aprobare Consiliului Judetean Covasna,
b) angajeazd muzeul prin semnétura sa In relatiile cu tertii, in limitele stabilite prin actele
normative in vigoare,
¢) angajeazd, conform cerintelor si cu respectarea legislatiei in vigoare, personalul muzeului,
atat cel de specialitate, cat si cel administrativ si auxiliar,
d) numeste si revoca sefii sectiilor interne si externe, in conditiile legii,
e) raspunde de elaborarea strategiilor de dezvoltare institutionald ale Muzeului, pe care
Inainteazd spre dezbatere, respectiv aprobare Consiliului de Administratie,
f) redacteazd impreund cu reprezentantul salariatilor MNS, Regulamentul de ordine
interioara (ROI) si supune spre aprobare Consiliului de Administratie,

g) Intocmeste, Impreund cu directorul adjunct economic, bugetul de venituri si cheltuieli al
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MNS, pe care il propune spre aprobare Consiliului de Administratie,

h) aspundu de mtocmnea materialelor de sintezd ce pl]VGSL activitatile p>

invatamant, muzee, cu omamsmele si forurile stiintifice nationale i mtgrnatlonale

k) coordoneaza activitatea compartimentelor de cercetare stiintificA si de evidenty a

patrimoniului muzeului,

1) raspunde de elaborarea programului de cercetare stiintifica, pe care il supune spre aprobare

Consiliului de Administratie, dupd caz spre avizare Consiliului Stiintific. Rispunde de

respectarea programului de cercetare stiintifics,

m) premiazd sau sanctioneazd, conform legilor in vigoare, personalul din propria initiativa

sau la propunerea sefului de sectie,

n) aproba documentele financiar-contabile care necesita semnétura sa, in conditiile legii,

0) aproba efectuarea-concediilor legale de odihnd, conform programdrii anuale,

p) desemneazd componenta comisiilor de lucru, constituindu-le prin dispozitii,

q) aproba sau respinge, in conditiile legii, angajarea personalului prin cumul de functii la alti

angajatori, dacd o parte din programul functiei cumulate se suprapune celui de la functia in

care este Incadrat la muzeu,

r) raspunde in fata Consiliului Judetean Covasna, pentru activitatea muzeului si pentru

indeplinirea programului propriu de management general al muzeului,

§) ia orice alte mdsuri, prin emiterea de dispozitii, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe

care le considerd necesare pentru o buni desfigurare a activititii generale si specifice ale

muzeului,

t) indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilititi de naturd si asigure

buna functionare a muzeului si a fiecirui compartiment in parte.

Art. 18. Directorul adjunct economic are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati prinéipale:

a) conduce, organizeazd si rdspunde direct de activititile administrative-gospodaresti si
financiar-contabile ale MNS, precum si pentru toate deciziile luate,

b) coordoneazd activitatea fiecirei sectii a MNS, in limita competentelor stabilite de directorul
institutiei,

¢) redacteazd, sau organizeazi redactarea de norme privind disciplina tehnicd, economici,
ecologicd, sanitard, administrativ, pe care le propune spre aprobare directorului,

d) organizeazd activitatile contabile in cadrul unititii si asigurd efectuarea corectd si la timp a
dérilor de seamd contabile, a inregistrarilor, a balantelor de verificare, raspunde de
depunerea la termen a dirilor de seamd contabile,

e) verificd i certificd pentru corectitudine, prin semnitura sa, documentele financiar-

contabile,

f) intocmeste, respectiv actualizeaza fisele posturilor pentru salariatii. MNS aflati in
subordinea sa,

g) raspunde de organizarea, coordonarea si derularea procedurilor de achizitii publice,
conform legislatiei in vigoare, in cadrul MNS;

6



institutied, .

i) organizeazd si verifica circuitul si arhivarea documentelor justificative car{
Inregistrarilor in contabilitate,

j) Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, J

k) raspunde pentru utilizarea fondurilor pe destinatiile aprobate, legal, oportun,
economic,

I) aldturi de director, angajeaza institufia in toate operatiunile patrimoniale, conform figei
postului,

m) organizeazd inventarierea anuald a patrimoniului, astfel Incat sa fie respectate termenele
legale,

n) urmdreste si raspunde de realizarea veniturilor proprii ale institutiei,

0) colaboreazd cu organele de control, punand la dispozitie spre verificare documentele si
explicatiile solicitate, colaboreazd cu alte institutii si unitdfi economice in relatii
contractuale,

p) asigurd indeplinirea obligatiilor unitatii citre bugetul local, cdtre unitati bancare si terti,

q) colaboreaza cu sefii sectiilor muzeale, In vederea realizérii programelor expozitionale, de
cercetare i de publicare ale MNS, asigurand procedurile organizatorice generale gi
financiar-contabile privind realizarea programelor,

r) participd la programele de obtinere, respectiv la procedurile de decontare a fondurilor
nerambursabile, in calitate de responsabil economic, reprezintda MNS in orice problema
financiar-contabila in fata ordonatorului principal de credite, respectiv In fata tertilor, pe
baza delegdrii de cétre director;

s) coordoneaza si rdspunde pentru organizarea activitdtii PSI si protectia muncii.

Art. 19. Personalul MNS este structurat in: personal de specialitate (muzeograf,

cercetdtor, conservator, restaurator), personal auxiliar $i administrativ.

CAP. VI. BAZA MATERIALA, PATRIMONIU, FINANTARE

Art. 20. Patrimoniul MNS este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate
In proprietatea publica si privatd a judetului Covasna pe care le administreaz in conditiile
legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.

Art. 21. MNS si sectiile sale din teritoriu, au In administrare imobile, In care
functioneaza birouri, bibliotecd, sdli de expozitie, depozite, magazie de materiale, casd
tdraneascd, precum si spatii de expunere in aer liber.

Art. 22. MNS are un patrimoniu muzeal organizat pe colectii, in care intrd bunuri
culturale si stiintifice din domeniile: cultura materiald populard, istorie, arhivi si bibliotecd,
asupra carora MNS are drept de administrare, respectiv beneficiazd de prevederile legii
dreptului de autor, conform reglementdrilor In vigoare. Patrimoniul muzeal al MNS este
unitar, indivizibil, inalienabil si insesizabil.

Art. 23. Baza documentar-gtiintifici a MNS este formatd din bibliotecd si arhiva
stiintificd, care contine materiale audio-vizuale, fotografii, manuscrise, CD-uri,documente etc.

Art. 24. Pentru realizarea activitdtilor specifice, MNS detine bunuri mobile:



autoturism, aparatura si alte mijloace tehnice necesare pentru studii, cercetdri, ¢ QL%XIIEH‘TJ?;
restaurdri, stocare si multiplicare, cat si sistem de alarma si anti incendiu etc. ’ .

Art. 25. (1) MNS se finanteazd din venituri proprii, din alocatii
Consiliului judetean Covasna,

X

(2) Veniturile proprii ale MNS se realizeaza din taxe de intrare, taxe de me}l&)é“i\e"» |
video-foto, precum si din expertize, vanzarea publicatiilor de specialitate i de populattzare
inchirieri sdli de expozitii, din desfacerea obiectelor de artd si artd populard realizate de
creatori, din alte servicii si prestari, precum si din donatii si sponsorizari (inclusiv in valut)
pentru completarea bazei materiale, a patrimoniului, pentru organizarea si desfasurarea unor
activitati specifice.

(3) MNS are contabilitate proprie si conturi separate in banci.

(4) Taxele se propun de cétre conducerea MNS si sunt aprobate de catre Consiliul
Judetean Covasna. Preturile si tarifele se propun de cdtre conducerea MNS si sunt aprobate
de cdtre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de catre

director si se aprobd de cédtre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei In vigoare.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE
Art. 26. Sarcinile personalului, obligatiile, timpul de lucru si vizitare, interdictiile,
recompensele gi sanctiunile sunt cuprinse in Regulamentul de ordine interioara al Muzeului

National Secuiesc, respectiv in fisele de post ale salariatilor.




WA

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. A4 /2021

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judeteat

211/2018 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Muzeului’Nafional
Secuiesc — Székely Nemzeti Mazeum

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinard din data de 21 octombrie 2021,

analizdnd Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind propunerea de modificare a anexei nr. 2 la Hotédrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 211/2018 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Muzeului
National Secuiesc — Székely Nemzeti Muizeum,

vazand Raportul Directiei economice, precum si avizele comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Covasna, )

avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

tindnd cont de adresa Muzeului National Secuiesc — Székely Nemzeti Mtizeum
nr. 1087/23.09.2021, inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna
sub nr. 10291/27.09.2021;

in baza art. 173 alin. (2) lit. ¢) si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. L. Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 211/2018 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Muzeului National Secuiesc — Székely
Nemzeti Mtizeum, cu modificarile ulterioare, se modifica si se Inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. II. La data intrdrii In vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotérarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 153/2020 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotérarea
Consiliului Judetean Covasna nr. 211/2018 privind aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale Muzeului National Secuiesc — Székely Nemzeti Mtizeum.

Art. IIL. Prevederile prezentei hotdréri se aplica incepand ¢gu data de 1 noiembrie

2021.

Contrasemneazd, \

p. Secretar general al judetului Covasnay
SZEKELY Réka

Director executiv

i




DE FUNCTII

al Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum

. . ) Numir
Nr. Functia de executie Functia de conducere Nivel .(‘ie de
crt. gradul/treapta studii posturi
SEDIUL CENTRAL SFANTU GHEORGHE
1 Director gr. Il S 1
2 Director adjunct economic gr. 11 S 1
Serviciul Istorie-Arheologie )
3 Sef serviciu gr. 11 S 1
4 |Muzeograf gr. IA S 2
5 |Muzeograf gr.JA S 1
6 |Conservator gr.IA S 1
7 |Muzeograf gr.l S 3
Serviciul Etnografie
8 Sef serviciu gr. I S 1
9 [Muzeograf gr. IA S 1
10 |Restaurator gr.IA S 1
11 |Conservator [ M 1
12 |Supraveghetor muzeu M/G 2
13 |Muncitor calificat I M/G 1
14 {Paznic M/G 1
Serviciul Siintele Naturii
15 {Conservator IA | | M | 1
__Serviciul Biblioteca Documentari si Arhiva Stiintifici
16 Sef serviciu gr. I S 1
17 [Muzeograf grJA S 1
18 |Muzeograf gr.JA S 1
19 |Conservator gr.JA S 1
20 |Conservator gr.] S 1
21 {Muncitor calificat I. M 1
22 |Paznic M/G 1
23 |Paznic M/G 1
Serviciul Administrativ
Compartiment Financiar-Contabil
24 |Economist specialist [A S 1
25 |Referent gr. I S.S.D 1
26 |Referent gr. 1 S.S.D 1
Compartimentul administrativ-gospodaresc, supraveghere si pazi
27 |Administrator [

|

| M

|1




| Total Sediu [ l /Z"*
GALERIILE DE ARTA ,,GYARFAS JENO'" SFANTU GHEORGH@% f
28 |Muzeograf gr. [A ﬁ;ﬁ .
29 |Gestionar custode sala gr.JA N{\%
30 |Paznic M/@iv
Total 3
MUZEUL DE ISTORIE A BRESLELOR INCZE LASZLO TARGU SECUIESC
31 ' Sef serviciu gr. II S 1
32 |Muzeograf gr. IA S 2
33 |Conservator [A M 2
34 |Supraveghetor muzeu M/G 1
35 {Muncitor calificat | M/G 1
36 |Paznic M 1
Total 8
MUZEUL HASZMANN PAL - CERNAT
37 {Muzeograf gr. IA S 1
38 |Restaurator [A M 1
Total 2
MUZEUL DEPRESIUNII BARAOLT
39 {Muzeograf gr.lA S 1
40 |Muzeograf gr.lA S 1
41 |Muncitor calificat 11 M/G 1
Total 3
SALA DE EXPOZITIE MAGMA
42 |Muzeograf gr.IA S 1
43 |Muzeograf gr.JA S 1
44 |Conservator 1A M 1
Total 3
MUZEUL CEANGAIESC ZABALA
45 |Conservator gr.l S 1

TOTAL GENERAL




CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Anexa

~. la Hotdrarea nr. A3 2020

__(An dvor.1 la Hotararea nr.211/2018)

MUZEUL NATIONAL SECUIESC- SZEKELY NEMZETI MUZEUM,

|

Consiliul de administratie

|

Director

Consiliul stiintific

1| Director adjunct economic

|

3 Galeriile 3 1 29 Muzeul 3 8| Muzeulde 21 Muzeul
de arta Sala de Muzeul National —|  Muzeul — Istoriea | Haszmann
. | Gyarfas Jené . | expozitie _ | Ceangaiesc 3 Secuiesc - { Depresiunii 1 Breslelor - Pal
Sfantu MAGMA Z3bala Sf. Gheorghe .| Baraolt —— Incze Laszlo ! Cernat
3 Gheorghe 3 4 26 Sediu 3 7 Tg.Secuiesc‘ 2
|
Serviciul administrativ
l
, : [ |
8 1 Serviciul 8 Serviciul Bibliot 3 ! Compartimentul
Serviciul . erviciu erviciul piblioteca c i | | administrativ-
: Serviciul - - . i ompartimentu . t
Istorie- 1 Etnografie Stiintele ! | Documentara gi Financiar-Contabil | | —] gospodaresc,
Arheologie ) Naturii . Arhiva Stiintifica ; 4| supraveghere si pazd
7

Nota: Imobilul Galeriilor de art3 "Gyarfas Jené"- Sfantu Gheorghe este in renovare

Nr. total de posturi: 51 din care:
- conducere: 6
- execufie: 45




Het: e/ .10 19

JUDETUL: COVASNA
Unitatea administrativ-teritoriald: MUZEUL NATIONAL SECUIESC

F lar : 10/02
ormuar [ 10/02 | BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2019 S| ESTIMARI PENTRU ANII 2020-2022

- mii lei -
Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod in care credi
DENUMIREA INDICATORILOR indicator d gjgetare te 2020 2021 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Hl Trim. IV
stingerii platilor
restante
, / 00.01 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00 4,994.00 5,834.00 6,846.00
_ JENITURI CURENTE {cod 00.03+00.12) 00.02 260.00 20.00 80.00 80.00 80.00 180.00 180.00 180.00
| C.” VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 260.00 20.00 80.00 80.00 80.00 180.00 180.00 180.00
C2. VANZARI DE BUNURI S SERVICH! (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 260.00 20.00 80.00 80.00 80.00 180.00 180.00 180.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
133.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.20+ 33.10 260.00 20.00 80.00 80.00 80.00 180.00 180.00 180.00
33.10.21+33.10.30 fa 33.10.32+33.10.50)
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 260.00 20.00 80.00 80.00 80.00 180.00 180.00 180.00
b\{;r;amijr;t:c cailirzcs:;t-i;;i% %i )functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 27.10.03 _171.00 471.00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 171.00 171.00
V. SUBVENTH (cod 00.18) 00.17 4,295.50 880.00 1,349.00 1,228.50 838.00 4,814.00 5,654.00 6,666.00
SUBVENTIH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4,295.50 880.00 1,349.00 1,228.50 838.00 4,814.00 5,654.00 6,666.00
SUBVENTI! DE LA ALTE ADMINISTRATI (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32+ 43.10 4,295.50 880.00 1,349.00 1,228.50 838.00 4,814.00 5,654.00 6,666.00
43.10.33)
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 3,793.00 865.00 1,039.00 1,051.00 838.00 4,514.00 5,354.00 6,366.00
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 502.50 15.00 310.00 177.50 300.00 300.00 300.00
" N E 49.10 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00 4,994.00 5,834.00 6,846.00
- | TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00 X
DEZVOLTARE)
'SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3,882.00 885.00 1,119.00 1,131.00 747.00 X
ELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 3,912.06 885.00 1,119.00 1,131.00 777.06 X
1ITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,834.00 627.00 790.00 716.00 701.00 X
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2,696.00 612.00 699.00 700.00 685.00 X
Salarii de baza 10.01.01 2,267.00 560.00 569.00 569.00 569.00 X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 251.00 30.00 73.00 74.00 74.00 X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10.00 2.0 3.00 3.00 2.00 X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 168.00 20.00 54.00 54.00 40.00 X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 74.00 74.00 X
Tichete de vacanta 10.02.06 74.00 74.00 X
Contributii {cod 10.03.01 ia 10.03.08) 10.03 64.00 15.00 17.00 16.00 16.00 X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 64.00 156.00 17.00 16.00 16.00 X
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Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2020 2024 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
stingerii platitor
restante

TITLUL I BUNUR! SI SERVICI {cod 2001 1a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 1,058.06 258.00 319.00 415.00 66.06 X X X
20.27+20.30)

Bunuri si servicii {cod 20.01.01 fa 20.01.09+20.01.30) 20.01 488.00 155.00 102.00 84.00 147.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 6.00 1.00 1.00 1.00 3.00 X X X
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 225.00 85.00 40.00 25.00 65.00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 14.00 4.00 4.00 4.00 2.00 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 25.00 5.00 5.00 15.00 X X X

ta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 35.00 10.00 7.00 10.00 8.00 X X X

ateriale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 14.00 4.00 4.00 3.00 3.00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 165.00 40.00 40.00 35.00 50.00 X X X
Reparatii curente 20.02 35.00 10.00 55.00 50.00 -80.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 65.06 5.00 10.00 10.00 40.06 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 65.06 5.00 10.00 10.00 40.06 X X X
Deplasar', detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 16.00 4.00 7.00 3.00 2.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 8.00 2.00 3.00 2.00 1.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 8.00 2.00 4.00 1.00 1.00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 50.00 5.00 55.00 -10.00 X X X
Pregatire profesionala B 20.13 4.00 2.00 2.00 X X X
Protectia muncii 20.14 20.00 1.00 1.00 2.00 16.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 380.00 81.00 137.00 211.00 -49.00 X X X
Chirii - 20.30.04 106.00 26.00 27.00 26.00 27.00 X X X
" Alte cheltuieli cu bunuri si servicii " 720.30.30 274.00 55.00 110.00 185.00 -76.00 X X X
TITLUL XIALTE CH!:'LTU!ELI (cod 59.01459.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15 59 20.00 10.00 10.00 X X X
+59.17+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40)

Sumie aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 20.00 10.00 10.00 X X X
a4.d P;SATI EFECTUATE IN ANl PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 -30.06 30,06 x X x
co

(‘"TLUL) XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 .30.06 -30.06 X

1ENT (cod 85.01)

viati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -30.06 -30.06 X 7

Plati efectuate in anii precedenti i recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 _30.06 -30.06
bugetului local

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 673.50 16.00 310.00 177.50 171.00

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 679.50 16.00 310.00 177.50 177.00

TITLUL XIfl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71,01 +71.03) 71 679.50 15.00 310.00 177.50 177.00

Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 679.50 15.00 310.00 177.50 177.00

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 62.50 75.00 -12.50

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.08 281.00 115.00 50.00 116.00

Alte active fixe 71.01.30 336.00 15.00 120.00 140.00 61.00

MUZEUL NATIONAL SECUIESC
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Buget 2019 Estimari
PREVEDER! ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod din care credite
indicator bugetare 2020 2021 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. il Trim. IV
stingerii platiior
restante
PLATI EFECTUATE IN ANl PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod
85) 84 -6.00 -6.00 X X X
g&g_é}r:.T)((l‘:(OzlaAsgﬁFECTuATE IN ANIEPRECEDENTI St RECUPERATE IN ANUL 85 6.00 600 N x ,
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05) 85.01 -6.00 .6.00 X X X
bl:lggt:lfjﬁtg:;? in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 6.00 6.00 X X
Partea a ll-a CHELTUIEL! SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00 4,994.00 5,834.00 6,846.00
~dtura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4,555.50 $00.00 1,429.00 1,308.50 918.00 4,994.00 5,834.00 6,846.00
b
DE Z‘ \.;\(I).L(;_:ilé';'UlELl (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00 X X X
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 3,882.00 885.00 1,119.00 1,131.00 747.00 X X X
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 3,912.06 885.00 1,119.00 1,131.00 777.06 X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 2,834.00 627.00 790.00 716.00 701.00 X X X
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2,696.00 612.00 699.00 700.00 685.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,267.00 560.00 569.00 569.00 569.00 X X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 251.00 30.00 73.00 74.00 74.00 X X X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 168.00 20.00 54.00 54.00 40.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 74.00 74.00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 74.00 74.00 X X X
Contributii (cod 10.03.01 ia 10.03.08) 10.03 64.00 15.00 17.00 16.00 16.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 64.00 15.00 17.00 16.00 16.00 X X X -
TITLUL I BUNURI S) SERVICII {cod 20.01 [a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 1,058.06 258.00 319.00 415.00 66.06 X X X
20.27+20.30)
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 488.00 155.00 102.00 84.00 147.00 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 6.00 1.00 1.00 1.00 3.00 X X X
Incalzit, fluminat si forta motrica 20.01.03 225.00 95.00 40.00 25.00 65.00 X X X
1, canal si salubritate 20.01.04 14.00 4.00 4.00 4.00 2.00 : X
. arburanti si lubrifianti 20.01.05 25.00 5.00 5.00 15.00 X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 35.00 10.00 7.00 10.00 8.00 X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 14.00 4.00 4.00 3.00 3.00 X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 165.00 40.00 40.00 36.00 50.00 X
Reparatii curente 20.02 35.00 10.00 55.00 50.00 -80.00 X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 65.06 5.00 10.00 10.00 40.06 X
Adte obiecte de inventar 20.05.30 65.06 5.00 10.00 10.00 40.06 X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 16.00 4.00 7.00 3.00 2.00 X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 8.00 2.00 3.00 2.00 1.00 X
Deplasari in strainatate 20.06.02 8.00 2.00 4.00 1.00 1.00 X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 §0.00 5.00 55.00 -10.00 X
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* Nu' se completeaza Tn etapa de planificare

Cheltuieli:

1) finantat din excedentul anilor precedenti

NOTA: - Fiecare capitol, subcapitol si paragraf de cheltuieli se detaliaza
in mod corespunzator, conform clasificatiei economice.

"\
\

/|
[\

T

Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR | Cod din care credite
indicator bugetare 2020 2021 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. it Trim. IV
stingerii platitor
restante
Pregatire profesionala 20.13 4.00 2.00 2.00 X X X
Protectia muncii 20.14 20.00 1.00 1.00 2.00 16.00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 380.00 81.00 137.00 211.00 -49.00 X X X
Chirii 20.30.04 106.00 26.00 27.00 26.00 27.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicit 20.30.30 274.00 55.00 110.00 185.00 -76.00 X X X
TITLUL Xt ALTE CHELTUIELI {cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +58.15 59 20.00
+59.17+59.20+59.22 +59.25 +59,30+59.35+59.40) : 10.00 10.00 X X X
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 20.00 10.00 10.00 X X X
"PLAT! EFECTUATE IN ANIi PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT
el 85) 84 -30.08 -30.06 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANI| PRECEDENT! S| RECUPERATE [N ANUL 85 0.06
CURENT {cod 85.01) R -30.06 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anui curent (cod 85.01.01) 85.01 -30.06 -30.06 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a
- {bugetului local 85.01.01 -30.06 -30.06 X X X
. |'SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51455+56+58+70+79+85) 673.50 16.00 310.00 177.50 171.00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 679.50 15.00 310.00 177.50 177.00 X X X
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 679.50 15.00 310.00 177.50 177.00 X X X
Active fixe {cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 679.50 16.00 310.00 177.50 177.00 X X X
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 62.50 75.00 -12.50 X X X
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 281.00 1156.00 50.00 116.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 336.00 15.00 120.00 140.00 61.00 X X X
PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 84 6.00
85) -b. -6.00 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 6.00
CURENT (cod 85.01) ) -6.00 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05) 85.01 -6.00 -6.00 X X
Plati efeptuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 6.00 5.00
bugetului local
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
‘Q.03.12+67.10.03,14+67.10.03‘15+67.10.03.30 ) 67.10.03 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00
Lzee 67.10.03.03 4,555.50 900.00 1,429.00 1,308.50 918.00
Venpituri: N
1} numai de la regiile autonome si societitile comerciale de subordonare locala care realizeazé ,. ; {‘
proiecte cu finantare externd, conform Codului fiscal Tertiar de icre te, Intocmit,
*) Detalierea se face numai in executie [ y
ec. Szabo An

MUZEUL NATIONAL SECUIESC

Pagina 4



Hor' - el /9314, 99

JUDETUL: COVASNA
Unitatea administrativ-teritoriald: MUZEUL NATIONAL SECUIESC

F lar : 10/02
ormusar BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2020 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2021-2023

JeoM :
’ CBvHsH

- miilei -
Buget 2020
PREVEDER!I ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR . QOd din care credite
indicator bugetare
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. Ml Trim. IV
stingerii platilor
restante

“TAL VENITURI {cod 00.02+00,15+00.16+00.17+45.:10+46.10+48,10) - = 00.01 4,435.00 1,056.00 1,323.00 1,075.00 381.00 6,027.00
.. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 160.00 10.00 20.00 80.00 50.00 210.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 160.00 10.00 20.00 80.00 50.00 210.00
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICH (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 160.00 10.00 20.00 80.00 50.00 216.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.204 33.10 160.00 10.00 20.00 80.00 50.00 160.00 160.00 210.00
33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 160.00 10.00 20.00 80.00 50.00 160.00 160.00 210.00
Varsaminte din i jonare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului Iocgl (ssgtﬂng;iaofi&;undlona e ° ) dezvola 87.10.03 -58.00 -58.00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 58.00 58.00
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 4,275.00 1,046.00 1,303.00 995.00 931.00 4,572.00 5,027.00 5,817.00
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4,275.00 1,046.00 1,303.00 995.00 931.00 4,672.00 5,027.00 5,817.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATH (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.324 43.10 4,275.00 1,046.00 1,303.00 995.00 931.00 4,572.00 5,027.00 5,817.00
43.10.33)
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4,101.50 1,021.00 1,233.00 936.50 911.00 4,672.00 5,027.00 5,817.00
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 173.50 25.00 70.00 58.50 20.00
T o ks || s
l’)TéJZT\f‘é.L(_I:_:ERgUIELl (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 4,435.00 1,056.00 1,323.00 1,075.00 981.00 X X N
~=GTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 4,203.50 1,031.00 1,253.00 1,016.50 803.00 X X X

ELTUIELI CURENTE (cod 16+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 4,216.31 1,031.00 1,253.00 1,016.50 915.81 X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,151.50 775.00 449.00 753.50 774.00 X X X
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01 3,004.50 756.00 758.00 734.50 756.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,514.50 634.00 635.00 611.50 634.00 X X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 280.00 70.00 70.00 70.00 70.00 X X X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 X X X
Cheltuieli safariale in natura (cod 10.02.01 fa 10.02.06+10.02.30) 10.02 72.00 72.00 “ X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 72.00 E 72.00 X X %
Contributii {cod 10.03.01 ta 10.03.08) 10.03 75.00 19.00 19.00 19.00 18.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 75.00 19.00 19.00 19.00 18.00 X X X
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Buget 2020 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDER! TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod din care credite
indicator bugetare 2021 2022 2023
TOTAL destinate Trim. | Trim. I Trim. I Trim. IV
stingerii platilor
restante
z‘i)l-';l;l:lz.olfngNURl S| SERVICII {cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 1,054.81 256.00 394.00 263.00 141.81 X X X
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 449.81 164.00 127.00 74.00 84.81 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 X X X
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 235.81 110.00 70.00 20.00 35.81 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 14.00 4.00 4.00 4.00 2.00 X X X
“~rburanti si lubrifianti 20.01.05 15.00 5.00 5.00 5.00 X X X
.'sta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 34.00 10.00 7.00 10.00 7.00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 130.00 35.00 35.00 30.00 30.00 X X X
Reparatii curente 20.02 190.00 5.00 145.00 40.00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 25.00 5.00 10.00 10.00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 25.00 5.00 10.00 10.00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 12.00 4.00 4.00 2.00 2.00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 90.00 5.00 . 25.00 35.00 25.00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 5.00 2.00 2.00 1.00 X X X
Protectia muncii 20.14 4.00 1.00 1.00 1.00 1.60 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 279.00 70.00 80.00 100.00 29.00 X X X
Chirii 20.30.04 171.00 40.00 40.00 40.00 51.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 108.00 30.00 40.00 60.00 -22.00 X X X
+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59,
T AT R L oLt zoo oo 1 .2 505 | o : ; .
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 10.00 10.00 X X X
(i‘:).dpsl.;)\ﬂ EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 12.81 12.81 X X X
B P -
'j:_é)é.TX(l:(ozl&Asg;:;FECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 85 A42.81 12.81 X f;;%/;f
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -12.81 -12.81 X
| bl?jl;gt:'fsic'tg:;? in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 _12:81 12 81 X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51455+56+58+70+79+85) 231.50 25.00 70.00 58.50 78.00 X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+475) 70 247.64 25.00 70.00 58.50 94.14 X
TITLUL XIi ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 247.64 25.00 70.00 58.50 94.14 X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30} 71.01 247.64 25.00 70.00 58.50 94.14 X
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 52.50 20.00 33.50 -1.00 X
Alte active fixe 71.01.30 195.14 25.00 §0.00 25.00 95.14 X
PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT {cod
85) 84 -16.14 -16.14 X X X
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Buget 2020

Estimari

PREVEDERI ANUALE

PREVEDER! TRIMESTRIALE

DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod din care credite
indicator bugetare 2021 2022 2023
TOTAL destinate Trim. | Trim. H Trim. i Trim. IV
stingerii platilor
restante

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 4644 1614 X N x
CURENT (cod 85.01)
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent {cod 856.01.02+85.01.05 85.01 -16.14 -16.14 X X X
bFS;gtilfSic‘tg;t? in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 16.14 1614 X X N
Partea a lli-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 4,435.00 1,056.00 1,323.00 1,075.00 381.00 4,732.00 5,187.00 6,027.00
Cultura, recreere si religie {cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4,435.00 1,056.00 1,323.00 1,075.00 981.00 4,732.00 5,187.00 6,027.00
TO;\;A(;_L(_ZFQES'UIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 4,435.00 1,056.00 1,323.00 1,075.00 981.00 X X
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 4,203.50 1,031.00 1,253.00 1,016.50 903.00 X X X
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 4,216.31 1,031.00 1,253.00 1,016.50 915.81 X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3,151.50 775.00 849.00 753.50 774.00 X X X
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 fa 10.01.17 +10.01.30) 10.01 3,004.50 756.00 758.00 734.50 756.00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2,514.50 634.00 635.00 611.50 634.00 X X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 280.00 70.00 70.00 70.00 70.00 X X X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10.00 2.00 3.00 3.00 2.00 X X X
{ndemnizatii de hrana 10.01.17 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 X X X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.61 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 72.00 72,00 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 72.00 72.00 X X X
Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 75.00 19.00 19.00 19.00 18.00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 75.00 19.00 19.00 19.00 18.00 X X X
TITLUL i BUNURI S1 SERVICH {cod 20.01 la 20.06+20.09 fa 20.16+20.18 la 20 1,054.81 256.00 394.00 263.00 141.81 X X X
20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 449.81 164.00 127.00 74.00 84.81 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 235.81 110.00 70.00 20.00 35.81 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 14.00 4.00 4.00 4.00 2.00 X X X
“~~rburanti si lubrifianti 20.01.05 15.00 5.00 5.00 5.00 X X

sta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 34.00 10.00 7.00 10.00 7.00 X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 X X
Alte bunuri si servicii pentru infretinere si functionare 20.01.30 130.00 35.00 35.00 30.00 30.00 A)é L X
Reparatii curente 20.02 190.00 5.00 145.00 40.00 X L
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 25.00 5.00 10.00 10.00 X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 25.00 5.00 10.00 10.00 /
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 12.00 4.00 4.00 2.00 2.00 X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 6.00 2.00 2.00 1.00 1.00 X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 90.00 5.00 25.00 35.00 25.00 X X
Pregatire profesionala 20.13 5.00 2.00 2.00 1.00 X X X
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Buget 2020 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDER! TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR e din care credite
bugetare 2021 2022
TOTAL destinate Trim. | Trim. I Trim. it Trim. IV 2028
stingerii platitor
restante

Protectia muncii 20.14 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3 X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 279.00 70.00 80.00 100.00 29.00 X X X
Chirii 20.30.04 171.00 40.00 40.00 40.00 51.00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 108.00 30.00 40.00 60.00 -22.00 X X
TITLUL X1 ALTE CHELTUIELI (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15 59 10.00 X
+69.17+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40) . 10.00 X X X
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate §9.40 10.00 10.00 X X X
~4, PLATI EFECTUATE IN ANH PRECEDENTI St RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 12.81

1 85) The -12.81 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 12.81
CURENT (cod 85.01) e -12.81 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent {cod 85.01.01) 85.01 -12.81 .12.81 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 12.81
bugetului local S The -12.81 X X X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 231.50 25.00 70.00 58.50 78.00 X X X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 247.64 25.00 70.00 58.50 94.14 X X X
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 247.64 25.00 70.00 58.50 94.14 X X X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 247.64 25.00 70.00 58.50 94.14 X X X
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 52,50 20.00 33.50 -1.00 X X X
Alte active fixe 71.01.30 195.14 25.00 50.00 25.00 95.14 X X X
PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 84 16.1
85) -16.14 -16.14 X X X
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANif PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL 85 1614
CURENT (cod 85.01) : -16.14 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+85.01.05 85.01 -16.14 .16.14
Plati efe_ctuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de dezvoltare a 85.01.02 16.14 614
bugetului local .
Servicii culturale (cod 67.10,03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.12+67.10.03,14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 4,435.00 1,056.00 1,323.00 1,075.00 981.00
Muzee 67.10.03.03 4,435.00 11,056.00 1,323.00 1,075.90 981.00

Tertiar dg treditg, Intocmit,

I
ec. Szabo Anna

MUZEUL NATIONAL SECUIESC -
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JUDETUL: COVASNA
Unitatea administrativ-teritoriala: MUZEUL NATIONAL SECUIESC

Formular :

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRA
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2021 SI ESTIMARI PENTRU ANII 202

Buget 2021
PREVEDER! ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod - n ;
DENUMIREA INDICATORILOR indicator d'";:;igr?‘te 2022 \%
TOTAL destinate Trim. | Trim. li Trim. {ll Trim. IV
stingerii platilor
restante .

: cod 00 02+00 15+00 00.01 4.752,00 | 1.062,00 | 1.495,00 " 1.195,00 |- 1.000,00 4 4.772,00 | ?’25*‘2%‘5& 6.083,00
I VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod

33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.20+ 33.10 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)

Verituri din prestari de servicii 33.10.08 130,00 10,00 30,004 50,00 |~ 40,00 {.r 130,00.}~ 130,00, 200,00
V. SUBVENTII {cod 00.18) 00.17 4.622,00 1.052,00 1.465,00 1.145,00 960,00 4.642,00 5.122,00 5.883,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 4.622,00 1.052,00 | ~ 1.465,00 - 1.145,00 |~ 960,00 4.642,00 5.122,00 5.883,00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod ' ) e
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43,10.31+43.10.32+ 43.10 4.622,00 1.052,00 1.465,00 1.145,00 960,00 4.642,00 - 5.122,00 |-~  5.883,00
43.10.33+43.10.40)

Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4.175,00 | / 1.062,00 1.122,00 1.061,00 940,00 4.642,00 5.122,00 5.883,00
Subventu pentru mstltutule pubhce destlnate sectiunu de dezvoltare 43.10.19 447,00 | .~ 343,00 . 84,00} 20,00 |..-

49,10 4.752,00 1.062,00 1.495,00 1.195,00 1.000,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00

Partea a m -a CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE (cod 65. 10+66 10+67 10+68 10) 63.10 4.752,00 | | 1.062,00 1.495,00 1.195,00 1.000,00 4.772,00 5.252,00 |- 6.083,00__-
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4.752,00 1.062,00 1495000~ 119500 1.000,00 |  4.772,00 | 5.252,00 6.083,00
DTI(E)Z'I'VA(;_L?%EE‘;'UIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 4.752,00 1.062,00 1.495,00 1.195,00 1.000,00 X X X
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 4.305,00, 1.062,00 | 1.152,00 |~ 1.111,00 , 980,00, X X X
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 4.327,57 1.062,00 |- 1.152,00 1.111,00 1.002,57 | X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3.268,00 . 816,00 } 818,00 L 817,00 817,00} X X X
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3.180,00 | 797,00 _| 798,00 798,00 797,00 X X X

Salarii de baza 10.01.01 2.696,00 |/ 674,00 |, 674,00 |~ 674,00 674,00 |~ X X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 284,00 |7 71,00 |~ 71,00 | 71,00 {, 71,00 |- X - X X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10,00 | 2,00 i~ 3,00' 3,00 | 2,00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 200,00 |- 50,00 |.~ 50,00 50,00 50,00 X X X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 ia 10.02.06+10.02.30) 10.02 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 X X X
Contributii (cod 10.03.01 ia 10.03.08) 10.03 78,00 |~ 19,00 { . 20,00 | 19,00 | . 20,00 | X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 78,00 19,00 20,00 19,00 20,00 X X X
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Buget 2021 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDER! TRIMESTRIALE
Cod : .
DENUMIREA INDICATORILOR indicator dln;igitc;rrzdnte 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim, | Trim. I} Trim. {li Trim, IV
stingerii platilor
restante
Z'EIITZI#IZ_OI.IS(?)UNURI St SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 ia 20.16+20.18 la 20 1.002,57 |/ 243,00 e 316,00 | 276,00. 167,57:«" ’v X X X
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 416,00 154,00 124,00 | 77,00, 61,00 |~ X X X
Furnituri de birou 20.01.01 4,00 1,00 | - 1,00 }— 1,004 . 1,00 1 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5,00 } 1,00 }-~ 2,00 . 1,00 |. 1,00 |- X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 230,00 e 110,00 |- 70,00, 20,00 30,00 |- X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 16,00 | 4,00 }- 4,00 }.- 4,00 L. 4,004 X X X
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10,00 5,00 |- 5,00 }- X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 34,00 |- 10,00 |~ 7,00 | . 10,00 | 7,00 j- X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 12,00 3,00 |- 3,00 | - 3,00 | 3,00 X X X
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 105,00 4 25,00 32,00 | 33,00 | . 16,004~ X X X
Reparatii curente 20.02 140,00 |- 80,00, 60,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20,00 | | 5,00 8,00 3,00 | 4,00 | - X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 20,00 [ 500 8,00 3,00 ] 4,00 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 10,00,/ 3,004 3,00 |- 2,00 2,004 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 6,00 4 2,00}~ 2,00 | 1,00 1,000 X X X
Deplasari in strainatate 20.08.02 4,00 |- 1,00 | . 1,00 1,00 | 1,00~ X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 60,001 5,00 |- 30,00 |- 25,00 }- X X X
Pregatire profesionala 20.13 3,001 2,00 |.- 1,00 X X X
Protectia muncii 20.14 7,000 1,00 | . 1,00 |- 3,004 2,00 4 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 346,57 80,00 1 93,001 100,00 |. 73,574 X X X
Chirii 20.30.04 208,57 }~ 50,00 |- 48,00 | 50,00 | 61,57 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 137,00 |- 30,00 ¢ 45,00 |. 50,004 12,00 X X X
e e e D L so|  wem|  ww|  we| x| x|
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 57,00 3,00 18,00 17 18,00 | 18,004 X X X
(?;‘;;:i PBLSl)\TI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 2257 22,57 X X X
g llj'g_é.l"l;T)((l;(ozlégr&!-;FECTUATE IN ANII PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL a5 22,57 22,57 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -22,57 -22,57 X
b!il;gt;fjic'tgs;? in anii precedenti si recuperate in anuf curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 2257 ] 2577 X
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 447,00 343,00 84,00 20,00 X
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72475) 70 447,00 | 343,00 | 84,00 20,00 @ X
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 447,007 343,00 84,00 20,00 | X
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 447,00 343,00 84,00 20,00 X
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 99,00, 56,00~ 29,00~" 14,001 X
Alte active fixe 71.01.30 348,00 < 287,00 55,00 6,00, X e
Servici culturale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 a cod 67.10.03 4.752,00 1.062,00 1.495,00 1.195,00 1.000,00 4772,00 5.262,00 | =57085 00

67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 )
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Buget 2021 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod . T
DENUMIREA INDICATORILOR indicator dm;:;t‘:reed'te 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim. i Trim. I} Trim. Il Trim. IV
stingerii platilor
restante

Muzee 67.10.03.03 4.752,00 1.062,00 1.495,00 1.195,00 1.000,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00
'VENITURILE SECTIUNI DE FUNCTIONARE (cod 00,02+00.16+00.47 00.01SF 4.305,00 1.062,00 1.152,00 1.114,00 980,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00
1. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.14) 00.12 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+

33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
33.10.32 + 33.10.50)

Venituri din prestari de servicii 33.10.08 130,00 10,00 30,00 50,00 40,00 130,00 130,00 200,00
IV. SUBVENTI (cod 00.18) 00.17 4.175,00 1.052,00 1.122,00 1.061,00 940,00 4.642,00 5.122,00 5.883,00
SUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {(cod 42.10+43.10) 00.18 4.175,00 1.052,00 1.422,00 1.061,00 940,00 4.642,00 5.122,00 5.883,00
4?’1%‘.8'32’:2?: 1‘6’: Q'_—;f(f 1‘;22’:';'_';’(')3'; ;ﬁ;f;ggg) 43.10 4.175,00 1.052,00 1.122,00 1.061,00 940,00 4.642,00 5.122,00 5.883,00
Subventii pentru institutii publice 43.10.08 4.175,00 1.052,00 1.122,00 1.061,00 940,00 4.642 00 5.122,00 5.883,00
e ' ‘ ‘:’ 4% ; ‘ ‘ o ‘1 49.10 4.305,00 1.062,00 1.152,00 1.111,00 980,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 4.305,00 1.062,00 1.152,00 1.111,00 980,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4.305,00 1.062,00 1.152,00 1.111,00 980,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {cod 01+79+85) 4.305,00 1.062,00 1.152,00 1.111,00 980,00 X X X
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) 01 4.327,57 1.062,00 1.152,00 1.111,00 1.002,57 X X X
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 3.268,00 816,00 818,00 817,00 817,00 X X X
Cheituieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30) 10.01 3.190,00 797,00 798,00 798,00 797,00 X X X
Salarii de baza 10.01.01 2.696,00 674,00 674,00 674,00 674,00 X X X
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 284,00 71,00 71,00 71,00 71,00 X X X
Indemnizatii de delegare 10.01.13 10,00 2,00 3,00 3,00 2,00 X X X
Indemnizatii de hrana 10.01.17 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00 X X X
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 1a 10.02.06+10.02.30) 10.02 X X X
Tichete de vacanta 10.02.06 X X X
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 78,00 19,00 20,00 19,00 20,00 X X X
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 78,00 19,00 20,00 19,00 20,00 X X X
22.-2[%[4{'2—()','3()8)UNUR‘ SI SERVICI! {cod 20.01 Ia 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 2 1.002,57 243,00 316,00 276,00 167,57 X X
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 416,00 154,00 124,00 77,00 61,00 X

Furnituri de birou 20.01.01 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 X

Materiale pentru curatenie 20.01.02 5,00 1,00 2,00 1,00 1,00 X

Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 230,00 110,00 70,00 20,00 30,00 X

Apa, canal si salubritate 20.01.04 16,00 4,00 4,00 4,00 4,00 X

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10,00 5,00 5,00 X

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 34,00 10,00 7,00 10,00 7,00 X

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 X

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 105,00 25,00 32,00 33,00 15,00 X
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Estimari

Buget 2021
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod ; :
DENUMIREA INDICATORILOR indicator dmsz;;car;d'*e 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim. | Trim. It Trim. 11| Trim. iV
stingerii platilor
restante
Reparatii curente 20.02 140,00 80,00 60,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20,00 5,00 8,00 3,00 4,00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 20,00 5,00 8,00 3,00 4,00 X X X
Deptasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 10,00 3,00 3,00 2,00 2,00 X X X
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 6,00 2,00 2,00 1,00 1,00 X X X
Deplasari in strainatate 20.06.02 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 60,00 5,00 30,00 25,00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 3,60 2,00 1,00 X X X
Protectia muncii 20.14 7,00 1,00 1,00 3,00 2,00 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 346,57 80,00 93,00 100,00 73,57 X X X
Chirii 20.30.04 209,57 50,00 48,00 50,00 61,57 X X X
Ailte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 137,00 30,00 45,00 50,00 12,00 X X X
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15 59 57.00 3,00 18,00 18,00 18,00 X X X
+59.17+59.20459.22 +59,25 +59.30+59.35+59.40+59.41+59,42) !
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 57,00 3,00 18,00 18,00 18,00 X X X
(84,dP8L5/;\TI EFECTUATE IN ANHl PRECEDENT! St RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 22,57 22,57 X X X
co
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIi PRECEDENT! SI RECUPERATE IN ANUL 85 22,57 22,57 X X
CURENT (cod 85.01) -
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anut curent (cod 85.01.01) 85.01 -22,57 -22,57 X X X
bFL’]lgteitslfjicltgg;le in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a 85.01.01 22,57 22,57 X X X
Servicil culurale ( cod 67.10.03.03 a cod 67.10.03.07+67.10.03.09 fa cod 67.10.03 4.305,00 1.062,00 1.152,00 1.111,00 080,00  4.772,00 5252,00|  6.083,00
67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) '
67.10.03.03 4.305,00 1,062,00 1.152,00 1.111,00 980,00 4.772,00 5.252,00 6.083,00
00.01SD 447,00 343,00 84,00 20,00
1V. SUBVENTIi {cod 00.18) 00.17 447,00 343,00 84,00 20,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 447,00 343,00 84,00 20,00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATI! {cod 43.10 44700 343,00 84,00 20,00
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32) !
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 447,00 343,00 84,00 20,00
107 : i : ZVOLTARE leod .. 49.10 447,00 343,00 84,00 20,00
63.10 447,00 343,00 84,00 20,00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 447,00 343,00 84,00 20,00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 447,00 343,00 84,00 20,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 447,00 343,00 | 84,00 20,00
TITLUL Xill ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +71.03) 71 447,00 343,00 84,00 20,00
Active fixe (cod 71.01.01 ta 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 447,00 343,00 84,00 20,00
Mobilier, aparatura birotica si aite active corporale 71.01.03 99,00 56,00 29,00 14,00
Alte active fixe 71.01.30 348,00 287,00 55,00 6,00
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Buget 2021

Estimari

PREVEDERI ANUALE

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bagetare 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim. | Trim. Il Trim. il Trim. IV
stingerii platilor
restante
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.089 la cod 67.10.03 447 00 343,00 84,00 20,00
67.10.03.12+67.10.03.14+67.10.03.15+67,10.03.30 } ’
Muzee 67.10.03.03 447 00 343,00 84,00 20,00
Venituri: \
Venituri S

1) numai de la regiile autonome i societatile comerciale de subordonare locala care realizeaza

proiecte cu finanfare externa, conform Codului fiscal
*) Detalierea se face numai in executie
**) Nu se completeaza in etapa de planificare

Cheltuieli:

1} finantat din excedentu! anilor precedenti

NOTA:

- Fiecare capitol, subcapitol si paragraf de cheltuieli se detaliaza

in mod corespunzétor, conform clasificatiei economice.

. T '
Tertiar de credite, ™.
AN H ;

intocmit,

ec. Szabo Anna
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