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CAIETUTUI DE OBIECTIVE
pentru concuroul de proiecte de management organizat de

coNsrlrul IUDETEAN COVASNA
pentru $coala Populari de Arte gi Meeerii SfAntu Gheorghe- M{lv6ezeti N6piekola

Sepsiszentgydrgy

Perioada de management este de maxim 5 ani incepAnd cu 24.06.2023.

I. Tipul institufiei publice de culturtr: Agez{mAnt cultural
Denumirea oficiald a institufiei este: $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu

Gheorghe-Mfiv6gzeti Ndpiekola Sepsiszentgy0rgy.

$coala Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miivdszeti Ndpiskola
Sepsiszentgycirgy este o institutie publicd de interes judelear1 cu personalitate juridicd, cu
profil de invdfimAnt artistig de insugire a megtegugurilor tradilionale gi formarea
profesional[ a adulfilor, finanfati din venituri proprii gi din subvengii de la bugetul
Consiliului Judefean Covasna, care funcfioneazi sub autoritatea Consiliului judetean
Covasna.

$coala Populartr de Arte gi Meserii Sfantu Gheorghe-Mfivdszeti Ndpiskola
Sepsiszentgydrgy se organizeaztr gi functioneazH ln conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare pi functionare a $colii Populare de Arte pi Meserii SfAntu
Gheorghe-Mrivdszeti N6piskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin Hot6rArea Consiliului
fudetean Covasna nt.4512023. Regulamentul a fost elaborat pebaza Ordonanfei de Urgenfil a
Guvernului nr. 118/2005 privind infiinfarea gi desfd$urarea activitifii ageztrmintelor culturale,
aprobat{ cu modificdri gi completlri prin Legea nr.14312007, cu modificlrile gi complet[rile
ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii gi Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desf[gurarea activit[1ilor specifice agezlmintelor culturale
precum gi a modelului-cadru al contractului de management Ordinului ministrului Culturii
gi Cultelor nr.219312004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare
a apezHmintelor culturale.

$coala popularA inifieazd gi desfilgoarA programe gi evenimente in domeniile
tradilionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formirii profesionale a

adultilor, a formHrii continue a personalului didactic din inv6fim6ntul preuniversitar,
urmdrind cu consecventi:

r pdstrarea prin programele gi proiectele educafionale a specifictrlui zonal gi a
cerinfelor populaliei pe care o deservegte;

. conservarea/ valorificarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice
ale comunitdfii locale, precum gi ale patrimoniului cultural nalional gi

universal;



qr' , formarea continui a adulfilor;
instruirea qi educafia in domeniul artistic, a meseriilor tr
stimularea creativittrfii gi talentului;
lnvdfarea gi promovarea megtegugurilor gi

meseriilor;
r cultivarca valorilor gi autenticit[tii creafiei populare contemporane gi artei

interpretative ncprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie, dans,

tcatru, megte$uguri tradilionale, arte vizuale;
. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national gi international.
o participarea la proiectc cu finanfare europeand gi internafionald.

II. Misiunea institufiei
$coala inifiazH qi desfHgoari programc Ai proiccte de educatie permanentd in domeniul

culturii pentru formarea consumatorjlor culturali, organizeazH cursuri de formare
profesionalI a adulfilor, organizeazd formarea continui a personalului didactic din
lnvdfdmAntul preuniversitar, totodati inifiazi activiteti ce tin de edtrcafia non-formalfr prin
organizarea taberelor tematice.

Conform Regulamentului de organizare qi funcfionare al $colii Populare de Arte gi

Meserii SfAntu Gheorghe-Miivdszeti Ndpiskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin HotHrArea

Consiliului Judefean Covasna nr.45 12023 obiectivele institufiei sunt:
a) Organizarea gi desfHgurarea activititilor de invHf6mAnt artistig in toate domeniile

artistice pi de insugire a megtegugurilor tradifionale;
b) tntocmirea gi asigurarea indeplinirii planurilor anuale de gcolarizare ln concordanf{

cu programa analiticd elaboratA de Ministerul Culturii gi Cultelor;
c) Planificarea activit6fii instructiv-educativil a gcolii;
d) Organizarea gi desf{gurarea activit{filor cultural-artistice (spectacole, expozifii,

tabere de creafie, schimburi culturale, etc.);

e) Promovarea obiceiurilor gi tradifiilor populare specifice zonei, precum gi creafia

popularH contemporanH;

0 Promovarea tinerilor talentafi din rAndul propriilor cursanfi;
g) Formarea propriilor formalii artistice, inifierea, organizarea participarea la

concursuri gi festivaluri judefene, interjudefene, nafionale qi internafionale;
h) Asigurarea elaborXrii gi participirii la proiecte gi schimburi culturale interjudefene,

naf ionale, internafionale;
i) Organizarea gi realizarea altor activitdfi tn conformitate cu obiectivele qcolii cu

respectarea prevederilor legale ln vigoare;
j) Facilitarea integririi sociale a indivizilor in concordanfa cu aspiratiile lor

profesionale gi cu necesitHfile piefei muncii;

k) PregHtirea resurselor umane capabile sH contribuie la cregterea competitivitHfii
forfei de muncH;

l) Actualizarea cunogtinfelor gi perfecfionarea pregdtirii profcsionalc ln ocupafia de

bazd, precum gi in ocupalii inrudite;
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m) Schimbarea calit'icirii, detenninatd de restructurarea
sociald sau de moclific{ri ale capacitHfii cte munci;
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n) Instruirea, unor cuno$tinte avansate, metode gi procedee
hrctepliniiea shrcli'tiiibr' ile serviciu;

o) Promovarea invHgdrii pe tot parcursul viefii.
., .; .',.

III. Date privind evolufiile economice gi eocio-culturale epecifice comunitltii in care
institutia igi desftrgoari activitatea:

ludelul Covasna gi in special municipiul Sf. Cheorghe a devenit un centru cultural al
flrii, aici concentrHndu-se un numlr mare de institutii de culturl cum sunt: Teatrul TamAsi
Aron, Teatrul Andrei Mureganu, Centrul de Cultur[ "K6nya Addm', Centrul de Artd din
Transilvania, $coala Popularl de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe, Biblioteca ]udefeanh ,,Bod
Pdter", Muzeul Nafional Sccuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului Judefean Covasna.

Consiliul Judefean Covasna prin $coala PopularH de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-
Miiviszcti Ndpiskola Sepsiszentgyorgy are un rol foarte important in protejarea qi
tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare.

Qcoala PopularX de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-M{lvdszeti Ndpiskola
Sepsiszentgydrgy prin activitatea pe care o desf6goar6 promoveazd cultura ln toati
diversitatea formelor sale de expresie, moderne gi tradilionale oferind bunuri gi servicii
culturale care trebuie sH rHspundtr nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare gi socializare
ale publicului de toate vArstele.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Instituifia se organizeazi gi functioneazd in conformitate cu prevederile Regulament

de organizare gi functionare, aprobat prin HotirArea nr, 4512023 a Consiliului Judefean
Covasna cu completarea ulterioarH, respectiv bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei
ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.L. Scurt istoric al institufiei, de la infiinfiare pAnI ln prezent:
DupH impdrfirea teritorial-administrativd a RomAniei oragul SfAntu Gheorghe a

devenit centrul judefului Covasna astfel ci in anul 1958 se infiinteazH $coala PopularH de
ArtH singura institttfic care a incercat si rispundd la nevoile culturale a comunittrfli iudefului
Covasna.

Pe parcursul celor 55 de ani de funcfionare, in judef au avut loc schimbdri de strategie
gi politicd culturalS la care institugia a venit cu un rHspuns ferm prin diversificarea educafiei
culturale permanente, respectiv lnfiinfarea sectiilor externe ajungAnd aproape ln toate
colfiurile judefului.

ln anul debutului insitufia a avut doar cAliva elevi la urmdtoarele secfii:
r muzic[-vioarH, canto, teoria muzicii, acordeon gi pian
r arteplastice-picturd
o arte populare-fesut, cusut
o coreografie-danspopular



' tn prezent activitatea Institufiei este ftmdamentati Pe c)

utribuliilor gi competenfelor sale.

ln prezent $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu

Sepsiszentgyorgy are sediul situat in mun. SfAntu Gheorghe, Piafa.

Covasna, cu urmitoarele puncte de lucru:
a) Comuna Arcug, str. BA16 Szentkereszthy Bdla, nr. 158, denumit Centrul de

Educalie a Adullilor;
b) ComunaZilbalam.6TS10, denumit Centrul de Agrement Zibala; .

c) Comuna Comandiu, str. $colii nr. 4 denumit Centrul de Agrement ComandHu;

d) Comuna Malnag, sat Malnag Bhi, nr. 14, Centrul de bli, construit prin Proiectul

,,Drumul apelor minerale";
e) Comuna Malnag, sat Malnag Bdi, Centrul de formare profesionalH in domeniul

balneoturismului;
f) Comuna Btrfani, un imobil, curfi, construcfii gi teren aferent
g) Municipiul TArgu Secuiesc, str. LibertHfii, Centrul de educafie permanenttr

TArgu Secuiesc

h) Comuna Turia, imobil extravilan tnscris tn CF nr. 25988

in cadrul ftolii Populare de Arte gi Meserii Sf8ntu Gheorghe la nivelul
compartimentului de educafie culturali exist[ 37 de domenii predate, conform tabelului

altrurat existd urmitoarele cursuri:

Nr.
crt.

DENUMIRE DISCIPLINA DURATA CURS

I Pian 5 ani

2. OrgI electricA 3 ani

3. Vioar[ clasici 5 ani

4 Vioari popular6 3 ani

5. Contrabas 3 ani

6. Viol6

Cobzl

3 ani

7 3 ani

8. Chitari 3 ani

9 Chitartr bas 3 ani

10. Flaut 3 ani

11. Saxofon 3 ani

12. Clarinet 3 ani

13. Blockfl6te 3 ani

74. Tubi 3 ani

15. Trompetl 3 ani

a



1,6, 3 ani ttBt titffiNffitCorn de vAndtoare

3 ani wxwry77, Tenor horn

1.8r 3 ani \wg*"ilrolrtbo'n

19. Instrumente de percufie 2 ani

20 Inifi,qre fanfarH 3 ani

27. 3 aniAnsamblu instrumental
22. Ansamblu coral 3 ani

23 Ansamblu instrumental popular 3 ani

24. Balet 3 ani

25 Jazzbalet 3 ani

26. Dans popular 3 ani
27. Canto popular 3 ani
28 Canto 5 ani

29. Teoria muzicii 3 ani

30. Desen, picturH, grafici/Arte vizuale 3 ani

31. Picturf, decorativl pe lemn 3 ani
32. ArtH decorativtr populari 3 ani
33. Teatru tn educafie/Actorie 3 ani
34 Art{ decorativl 3 ani

35 fiterH 3 ani

36 f ambal 3 ani

37. PicturA decorativd pe casete de lemn 3 ani

Taxele aplicate pentru cursurile de educafie cultural sunt cele aprobate prin hotlrArea
Consiliului iudefean Covasna nr. 20512022:

Disciplina Taxil an I
RON

TaxI an
il
RON.

Taxl an III
RON

1. PIAN 700 750 800

2. FLAUT 700 750 800

3. BLOCKFLOTE 700 750 800

4. CLARINET 700 750 800

5. SAXOFON 700 750 800



t.tw750 8006. TROMBON 700

700 750 8007. SINTETIZATOR

700 750s.CHITARA/ CHITARA BAS
\qH

800

7509. TROMPETA 700 800

750lo.rNSTR.DE PERCUTTE 700 800

1 I.CANTO/CANTO POPULAR 700 750 800

12. VIOARA 700 750 800

450 50013.VIOARA POPULARA 550

450 500 550|4.CoNTRABAS /VIOLA

650Is.TAMBAL 600 680

15. TITERA 450 500 s50

17. DANS CLASIC, BALET 550 650 650

78,]AZZBALET 650 650 650

19. DANS POPULAR 500 500 500

20. DESEN.PICTURA.GRAFICA 500 500 500

2l.PrcruRA DEcoRATwA pu

LEMN enrA oscoRArrvA
500 500 500

zz.prcrunA DEcoRATTvA pg

CASETE DE LEMN
500 500 500

23. scutrrunA LEMN 500 500 500

24. ACTORIE 600 500 600

2s.rNITIERg TaNIpRRA 450 450 450

26.ANSAMBLU
INSTRUMENTAL

500 500 500

27. ANSAMBLU CORAL 500 500 500

28. ORE DE TEORIA MUZICII
(optional)

100 100 100

29. ORE DE ISTORIA MUZICII
(optional)

100 100 100

3O.DESIGN VESTIMENTAR 950

31.ALTE
CLASICE

INSTRUMENTE 700 750 800



32.ALTE
POPULARE

INSTRUMENTE

4.2. Criterii de performanlH ale instituliei in ultimii cinci ani:

500

Nr.

crt.
Indicatori de performantii" 2018 2019 2020 2021 2022

1
Cheltuieli pe beneficiar (strbvenfie +

venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

3,072 4.297 3.279 7.ilo 4.980

2.
Fonduri nerambursabile atrase (lei) 123.080 123.080 123.080 74,000

3.
Numir de activitHfi educationale 43 43 42 54 /3

3,7
E du caf ie c ult ur al p ermanent il 33 29 33 44 35

3.2
Formarc profesionald aI adullilor (cursuri

nu toriznfe, nenutorizote, evenimente,

workshop-uri, concursuri, tabere)

10 74 9 10 40

4. Numir de aparilii media (f6rtr
comunicate de presl) 56 55 54 20 50

5.
Numdr de beneficiari nepliltitori 0 3 3 9 9

6
Numir de beneficiari pltrtitori** 0 0 0 0 0

6.1
E du calie cult ur aI p er manent d 6t4 690 483 471, 673

6.2
Formare profesionald a adullilor 106 239 123 115 325

6.3
Prestilri seraicii 3.576 3.950 7.286 4.499 3.888

7 NumHr de expozitii/Numdr de
reprezentafii/ Frecvenfa medie zilnicd

67 57 1 3 24

8.
Numtrr de proiecte /acfiuni culturale 87 89 32 59 103

9. Venituri proprii din activitatea de
bazd

26L.090 308.693 747.769 295.678 379.237



ffie.w398.557 494.453 498.893., Venittrri proprii din alte activititi M#fr10.

Venituri din sponsorizlri :*r;:t'1

4.3. ScurtH descriere a patrimoniului institufiei

Institufia are sediul situat in municipiul. SfAntu Gheorghe, Piafa. LibertHtii m. 9,

iudetul Covasna.

Patrimoniul $colii este alcHtuit din drepturi gi obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatX a judefului Covasna, pe care le administreazi in condiliile
legii, precum gi tn proprietatea privatd a pcolii.

Patrimoniul pcolii poate fi imbogHgit gi completat prin achizilii, donatii, Precum gi prin
preluare ln regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrtilor, de bunuri din partea

unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept
public Ai /sau privat, a unor persoane fizice din lar6 sau striindtate.

Bunurile mobile pi imobile aflate tn administrarea pcolii se gestioneazi potrivit
dispozifiilor legale ln vigoare, conducerea gcolii fiind obligatH sH aplice misurile de protecfie
prev6zute de lege ln vederea protej6rii acestora.

4.4. Lista programelor gi proiectelor desfHgurate ln ultimii treiani

Nr.
crt.

Numele
programelor gi ale
proiectelor

2020 2021 2022

(1) (2\ (3) (4) (5)

t.

ffiffi

Programul

Prulcctul:

Educafie Culturaltr
permanenti

Purtlclpure lu
concert in calitate
de spectator

Educa{ie
Culturali
permanenti

Culs: Teatru trr
educafie

Educafie
Culturali
permanentl

Curruurs rra[iurtal
de artA plastici lon
Irimescu

Proiectul: Concert -corul
Voces

Concert caritabil Concert Hilzhoz
meFiy a Zenede

Proiectul: Excursie de studiu
cu tema pictura
decorativil pe lemn

HANG6RZ6.
videoclip muzica
popularl

Spectacol de balet

Proiectul Concurs nafional
de cAnttrri balada
"Krizal 6nos

Audifie pentru
secfia instrumente
de suflat

Orl extraordinard
de grafici

Proiectul: Concursul Concert OrH extraordinari
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Nafional de
picturd

de

Proiecttrl Concert de muzic5
popular pentru
copii

Audigie balet ore exi*#frffiffi
de desen

Proiectul: Concurs canto pop

-Nem rigy van
most mint volt rdg

Expozilie de artH

decorativH
popularl

OrH extraordinard
de muzicH

Proiectul Concurs nafional
de megteguguri
tradi;ionale ale
gcolilor populare
de arte

Excursie de studii
cu tema picturi
decorativi pe
lemn

Ec ris fotd
taldlkozAsa-a
festett
kazettdsmennyezet
kdsztdsi folyamata

Proiectul: Participare la
expozifie tn
calitate de
spectator Graphic
Art Biennnal of
Szeklerland

miniCamp-
Contemporary
Artistic
Movement
Platform

Expozitie de artH
decorativ6
populari

Proiectul: Concert de
Crdciun

Cdntec popular-
,,Ndpdalkaldka

Castr de joc,

megteguguri
populare

Proiectul: Spectacol de
colinde populare

Concert de
crHciun

Spectacol de balet,
concert de pian,
Balul Szdchenyi

Proiectul: Concursul online
Lumea basmelor

Concert de
muzici popular la
tArzul de iarn6

Concert educativ
pian/canto-
Festivalul Tabaco

Proiectull BucdtHria in
carantinH

Expozifii, concerte,
casH de jocuri-
Zilele finutului
Secuiesc

ru
Programul Cureuri de

formare pentru
conduciitorii
teatrelor de
amatori

Cursuri de
formare pentru
conducltorii
teatrelor de
amatori

Expozifie in aer
liber

Cursuri de
formare pentru
conductrtorii
teatrelor de
amatori

Proiectul: Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori
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\*0ffrffiProgramul Workshopuri
Workshop titer[ Workshop$Tffi'lI Pi'oibctul: Workshop titer{l,

Workshop
ansamblu

instrumental

tl. Froiectul:
rr ,Jl I

Workshop de
canto gi muzici

populard

Workshop

Workshop
inifiere ln arta

teatrului

Proiectul: Workshop de
balet

Workshop de balet

Workshop fiteri
pentru

pedaeosi

Proiectul: Workshop de
muzicH ugoari

Workshop dans
popular

Proiectul: Workshop de
canto pi muzic[

popularl

Workshop
Interetnic6 de

Teatru

Workshop de
muzici pop

Proiectul: Workshop de
artizanat

Workshop de
balet

Workshop iocuri
populare pentru
copii

Proiectul: Workshop
picturH pe lemn

Workshop de
artizanat

Workshop basme
populare

Workshop teatru
de pHpupi

Workshop de
canto popular gi

muzicH
popularH

Programul Cultura pentru
toti

Workshop

Cultura pentru
toti

lemn
Workshop Lino
Love

Cultura penhrr
toti
Acfiuni
extracuriculare

Proiectul: Acfiuni
extracuriculare

Acfiuni
extracuriculare

Tabere intensive
de muzicll/arte
vizuale/arte
populare

Programul Tabere intengive
de muzicll/arte
vizuale/arte
populare

Tabere
inteneive de
muzicl/arte
vizuale/arte

populare
Tabere intensive
de muzic[/arte
vizuale/arte
populare

Proiectul Tabere intensive
de muzicd/arte
vizuale/arte
populare

Tabere
intensive de
muzicil/arte
vizuale/arte

populare



Gama serviciilor gi a cursurilor oferite de institufie se extinde
conformitate cu cerinfele piefei din domeniul cultural. Tendinfele de
care se inregistreazi la acest nivel de educalie duc la rezultatul ca anumitele
indisponibile, lnsd in loctrl lor se introduc cursuri noi, adaptAndu-se la trendurile
contemporane.

Formare profesionald, este un punct de sprijin important ln dezvoltarea pi evolufia
profesionaltr a fiecHrei personae care doregte sd se specializeze profesional.

$coala Populard de Arte gi Meserii a organizat ln ultimii trei ani urmitoarele cursuri
de formare profesionald dupi cum urmeaztrr

Nf.
cft.

Denumite curg de formare profesionalii Anul2020

Locul de
deeftrgurare

I Teambuilding pentru elevii clasei a V-a de la Colegiul Nafional
Szdkely Mik6

Comandiu

2. Curs de formare profesionalH de specializare pentru ocupatia
recepfioner de hotel aurorizat

Arcug

3. Cursuri de formare profesionali de specializare pentru
oarpafia formator autorizat-online

Comandlu

4. Cum s6 faci faf6 carantinei ln bucitirie? Concurs
gastrocultural

online

5.

1

Curs de formare profesionali de specializare maistru instructor
autorizat

Curs de inifiere Croitor imbrictrminte duptr comandA,
construirea tiparelor pentru produse de lmbrdcdminte

online

Sf. Gheorghe

2. Autorizare curs-Animator centre de vacanfi Sf. Gheorghe

3 Autorizare curs-Asistent relafii publice qi comunicare (studii
medii)

Sf. Gheorghe

4,

I

Curs de specializare-formator-examen

Curs de initiere Croitor lmbrlcAminte duptr comandd,
construirea tiparelor pentru produse de imbrdcHminte-examen

Sf. Gheorghe

Sf. Gheorghe

2, Cursuri de calificare-croitor lmrlcHminte dupd comandd-
examen

Sf. Gheorghe

3. Curs de calificare-croitor lmbrilclminte duptr comandH-
expozifie

Sf. Gheorghe

4, Cursuri modelare gi imprimare 3D Sf. Gheorghe
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Taxele aplicate de institutie pentru cursurile de formare profesionali aprobate prin
HotHrArea Consiliului judef ean Covasna m, 205 I 2022 sunt urmtrtoarele:

{€k\w' 

S^r+rsuii 1$e fcpeciatizare maistru instructor5.

sr\@;ffi, Gfiiq"d{$Acializare formator6.

Balvffi$ii-G;ffi.ltFi din sectorul hrrismului7

Sf. GheorgheCurs de specializare formator autorizareI
Curs competenfe digitale Sf, Gheorghe9

Taxe de educafie a adulfilor

Taxe de etlucatie a adultilur Denumirea cureului Tarif
- RON.

1. Calificare

Cursuri autorizate

OspHtar (720 ore) 1.800,00

Bucitar (720 ore) 2.900,00

Croitor lmbrilclminte
comandtr (720 ore)

dupH

1.800,00

I,rrcrHtnr dp tinpret ( 120 ore) 1.000,00

2. Specializare

Cursuri autorizate

Animator centre de vacanti (120 ore) 1.000,00

Relafii publice gi comunicare (180

ore)

800,00

Formator (180 ore) 1.200,00

Maistru instructor (1.80 ore) 1.000,00

Receptioner de hotel (180 ore) 1.000,00

Fotograf (64 ore) 1.200,00

S.Inifiere

Cursuri autorizate

Croitor lmbricHminte duptr
comandl (78 ore)

800,00

OspHtar (120 ore) 800,00

BucHtar (120 ore) 1.200,00

4.Competenfe

Cursuri autorizate

Competenfe antreprenoriale (40 ore) 700,00

S.Cureuri neautorizate Foto Lightroom (24 ore) 750,00

Foto Adobe Photoshop (24 ore) 750,00

Modelare si imprimare 3D ( 50 ore) 750,00

Barista (40 ore) 1.000,00

Sommelier (40 ore) 1.000,00
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$coala Popularl de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe anual implic{
in privinfa predirii cursurilor de educafie culturalX. Cursurile care sunt
din judeg gi ln afara regedinfei de judef sunt: Covasna, Bixad, Brateg, Zagon,
Medie, CHpeni, Herculian, Sita BuzHului, lntorsura Buz[ului, Filia, TArgu Secuiesc, Ghelint+
Moacga cu urm6toarele cursuri:

r Instrumente de fanfarH
r Ansamblu de muzicil popularH
o Artd decorativH popularH
r Desen
r Saxofon
r Orgl
r fiterd
r Vioar6 clasicH
r Vioard popularH
r Viold
e Pian



4.5. minimal realizat ultimii 3 ani

tulrrl m20

Jt

40.000

r.040.920

r$.m0

R
Prcvizut

gffi.9/4

40.0m

Adservio

Educa$a culturde

Denumirea p'roiechrlui

Educa$a culturali
perman€ntii

Curs de teatru amatori

Curs de teafirr amatori

37

5

Reilizat

A

5

1()

4

Nr. prciecte in cadnrl

plogFilrului

hlevizut

38

4

Plafformi online pentu
educaSe

$rs$nerea proiecbelor de

educa$e culturaH

pennanenti in cele N
domenii exishnte - anexa 1

Cursul is,i propune formalea

liderilor teahelor de amatori

ScurH desciere

pmgranului
a

Su$inerea proiectelor de

educa$e cultunle
permanenti in cele 38

domerrii existrnte - anexa 1

Cursul igi propune formalea

liderilor teatrelor de amatori

gi a pedagogilor care doresc

sE iniSeze asffel de activitii{i

Program

Educa$e

permanentii

culturali

Curs de formare pentru

conducitorii batrrelor de

amatori

Adservio, plafformi online

Educa$e culturaH

permanentii

Curs de formare pentm
aonducitorii batrrelor de

1

L

Nr.

crt

1

L

3.

Anul2OZl

988.874

40.m0

11.500 j

1.040.920



arnatori gi e pedago.gilor care doresc

sn inilieze astfel de activitii,ti

extragcolare

40m

23.0m

1W20

,$.m0

4.m0

23.(m

2500

Workshop
pnpugi
pedagqgV
pedagqp

teatru de
pentru
viitori

Adservio

Educa$a culturali

Cursdeteatru amatori

2

35

5

2

2

1m

4

2

Scop: este de a oferi suport

telnic gi artistic persoanelor

care organizeazi, desf5goari

acFuni culturale/teatre de

pi:us,i h g*lile gridini{ele

din jude!

Plafformi online pmhu
ed:ca$e

Sus$nerea proiectelor de

ed-rca$e culturali
in cele 40

dolenii exishfte - anexa L

Cursul iEi propune fonnarea

lid=ilor teatnelor de amatori

gi e pedagogilor care doresc

si ini$eze asffel de activitii$

exha$colare

Scop: esb de a oferi suport

tehrric gi artistic percoanelor

care oqganizeazi, des{iitoari

a$uni culturale/bahe de

Workshop teatru de piptrgi
pentru ped"gogil viitori
p"d"gqg

Curs de formare pentm

onducitorii teatrelor de

amatori

Adserviq plafformd online

Educa$e culturaH

permanentii

Worlcshop/curs teatru de
pepu$ pentru pedagogi/
viitori pedagogr

3_

4.

Anul 20?2

1

L

3.

1W20

!m.m0

zfltr
i
I
I



F.s
1+

paru$ i. lmlile gredinilele

diniude,t

23.300

w
20.000

\12.4fl

20.mo

23.300

,,F{62)toz
zertde"

megy a

NEgy dvszakon rit a

musicalek viligaban

Adservio

7

3

7

3

Scop: iftnrirea cunogtinplor

acrrmulate in perioada de

anul gmlar

Scop: intiirirea cunogtinlelor

acumulate in perioada de

arral Fcolar

Plafforud onlire p€ntru

educa$e

Ore extraorrdinare de
muzici ,}J.6?hoz megr/ a

zrln.de"

Spectacol balet

Adservio, plafformi online

4.

5.

5.



4,6. Alte informafii

Centrul de Educafie a Adul;ilor Arcug a intrat in subordinea $colii
Meserii SfAntu Gheorghe pe baza HotHrArii nr. 4U2015, art.2 a Consiliului I
Centrul este alc{tuit din doutr corpuri de clAdire, dintre care in corpul A se

cazate,

$coala PopularH de Arte qi Meserii SfAntu Gheorghe, in anul 2014 gi-a asumat
rHspunderea pentru administrarea a doud Centre de Agrement respectiv Centrul de
Agrement "Csipkds" din ZHbala gi Centrul de Agrement din ComandHu- Complexul
Kommando Camp. Profilul instituliei de educafie culturaltr - prin organizarea taberelor
tematice - a fost lHrgit pentru a diversifica educafia prin metode formale gi informale.

$coala Populard de Arte gi Meserii sprijinH educafia non formal6. tn cadrul unei
tabere, copilul, tinerii au posibilitatea sd iasi din zona de confort, sH dobAndeascd noi
abilittrti, ln orice domeniu, fie culturalH, fie de protecfia naturii sau alte cunogtinfe. Aceste
competenfe, cunoqtinfe pot fi predate mai greu ln cadrul unui sistem formal de invHfHmAnt.

Prin hot6rirea Consiliului judefean Covasna s-au stabilit taxele gi tarifele de cazare
pentru aceste centre, care sunt prezentate ln tabelul de mai jos:

I. Tarife de
ciuzare

Locafia Denumire eerviciu Tarife

Cazate pt. participanfi la taberele
culturale organizate de ftoala
PopularH de Arte si Meserii

30 RON /persoan6/
noapte

1, Zlbala

Cazare grupuri peste 15 de persoane 35 RON /persoan6/
noapte

Cazare camer6 dubl6 85 RON /persoanH/
noapte Luni-)oi

95 RON /persoan6/
noapte Vineri-
Duminicil

Cazare pat single 170 RON /persoanA/
noapte

Pat suplimentar 60 RON /persoand/
noapte

2. Arcug

Cazare pentru grupuri min. 25
persoane min.3 nopti

70 RON /persoani/
noapte



Cazare pentru grupuri min.45
persoane min,3 nopti

tn perioada evenimentelor
organizate de Consiliul Judefean,
Administrafia Publicil Local6 gi alte

ONG pe o raz6 de 50 km (festivaluri,
evenimente culturale, Zilele Sf.

Gheorghe etc.) se aplicd o taxH
promotionaltr

65

noapte

85

te

RON/pers./noapte

75

RON/pers./noapte

Luni-Joi

85

RON/pers,/noapte

Vineri -Duminic6

55

RON/pers./noapte

Luni-foi

65

RON/pers./noapte

Vineri -Duminic6

70

RON/pers./noapte

200
S.Comandtru

Cazare grupuri peste 10 persoane,

min. 2 nopfi tn perioada 15 Dec.- 28

Febr.

perioada 15 lul.-15 Sept.

Cazare grupuri peste 10 persoane,

min. 2 nopfi tn perioada 01 Mart.-l4

Iul.

perioada 15 Sept.-14 Dec.

Cazare grupuri peste 20 persoane,

min. 2 nopfi ln perioada 15 Dec.- 28

Febr.

perioada 15 lul.-15 Sept.

Cazare



sll N

Cazare grupuri peste 20 persoane,

min. 2 nopfi ln perioada 01 Mart.-14

Iul.

perioada 16 Sept.-l4 Dec.

Cazare tabere pentru institufii de

lnv{tXmAnt pAnH 25 persoane, min. 4

noptl in perioada 15 Dec.- 28 Febr.

perioada 15 lul.-15 Sept.

Cosarc tabcrc pcntru institugii de

lnv[fHmAnt pAnI25 persoane, min.4

nopfi ln perioada 01 Mart.-l4 lul.

perioada 15 Sept.-l4 Dec.

Cazarc tabere pentru institufii de

invdfdmAnt peste 25 persoane, min.

4 nnpti ln perinada 15 Dpc - 28 Fphr

perioada 15 Iul.-15 Sept.

Cazare tabere pentru institufii de

invdltrmAnt peste 25 persoane, min.

4 nopfi ln perioada 01 Mart.-l4 lul.

perioada 16 Sept.-l4 Dec.

RON/pers./noapte

Vineri -DuminicH

60

RON/pers./noapte

Luni-Joi

65

RON/pers./noapte

Vineri -DuminicH

55

ROl.l/pcrs./noaprte

Luni-foi

75

RON/Pers./noapte

Vineri -Duminicd

gi pentru cursanfii

SPAM

55

RON/pers./noapte

Luni-Joi

75

RON/pers./noapte

Vineri -Duminic6

L

60

85
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RON/pers./noapte

Vineri -DuminicH

55

RON/pers./noapte

Luni-joi

gi pentru cursanfii

SPAM

75

RON/pers./noapte

Vineri -Duminic6

75

RON/pers./noapte

Luni-

RON

cursanfii

75Pat suplimentar

U. Tarife

de

inchiriere

1. Malnag Listi prefuri:

Pachet bazl:

Acces la piscint, sauna,

cameri de eare

Adulfi

Copii: 3-14 ani

Copii sub 3 ani

Accesul localnicilor

Adul

30 RON/4 ore

20 RON/4 ore

Gratis

20 RON/4 ore
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Servicii suplimentare

Baie ln cadd cu api caldd

Aparate fitness

Tenis de masH

MasH de biliard

lnchiriere sali

lnchiriere salA de masai

Copii: 3-14 ani

Copii sub 3 ani

10 RON/30 min

10 RON/ortr

20 RON/orH

20 RON/ord

500 RON/zi

250 RON[unI

2. Zilbala inchiriere sala de mese 200 RON/zi

3. Arcug inchiriere sala de conferinte (corp A)

lnchiriere teren de sport

Lu:hlrlere curt tle evenlmente

50 Ron/ord

80 RON/orI

100 RON/orl
nocturnl

50 RON/ord

cu

4,Comandiiu inchiriere sala de mese

inchiriere teren de sport

lnchiriere cort de evenimente

tnchiriere ciubdr

lnchiriere sauntr

100 RON/orH

80 RON/orA

100 RON/orH cu

noctumd

50ltON/orA

400 RON/ocazie (3

ore)

200 RON/ocazie (2

ore)

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:



o lr r 6sigsrS conchlcerea activitttii curc'nte a pcolii;

o elaboreazH programele de activitate;

. angajeazi personalul Institu[iei, in conformitate cu prevedcrile

stabilegte misurile disciplinare sau dc recomPensare, in conformi

vigoare;

a

o reprezintd Institufia in raporturile cu persoanele juridice gi fizice din fard gi din

strdindtate, precum gi in fala organelor jurisdicfionale;

o prezint[ anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

. elaboreazd Regulamentul de ordine interioarH al gcolii in baza Regulamentului de
organizare pi funcfionare a lnstitufiei cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare;

o punerea'in valoare gi gestiunea ofertei de bunuri qi servicii culturale ale institufiei;
o actualizarea website-trltri institufiei in limbile maghiard gi romdnd;
o si utilizeze creditele btrgetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institufiei

potrivit bugetultri dc venituri gi cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractului de managemenf

o elaboreazH gi fundamenteazH impreunfr cu contabilul gef proiectul de venituri gi

cheltuieli al instituliei pe care il inainteaztr consiliului iudefean;
o lndeplinegte obligaliile asumate aferente proiectului de managemenb
r elaboreazd qi aplicd strategii specifice in mHsuri str asigure desfigurarea ln condifii

performante a activitHfii curente Ei de perspectivi a instituliei;
o diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea acfiunilor culturalg racordarea la

standardele qi direcfiile de evolufie ale culturii europene gi mondiale din domeniile de
activitate ale institufiei publice de culturH (programe culturale);

o promoveazl imaginea qi vizibilitatea institufiei publice de cultur[ (aparifii in pres6,

radiq tv etc.);
o adecvarea ofertei culturale la solicitHrile pi nevoile publicului, atragerea unor noi

categorii de public, cregterea audienfei, fidelizarea publicului, calitatea gi diversitatea
serviciilor oferite;

r identificarea unor surse alternative de finanfare, participarea la programe nafionale,

europene gi intemafionale (sponsoriziri pentru activitifi cultural-educative, sporirea

veniturilor proprii Ei subvenfii);
o indeplinirea tuturor obligafiilor care derivd din aprobarea proiectului de management

qi in conformitate cu ordinele/dispozifiile/hotdrArile autoritdfii, respectiv cele

prevdzute in tegislafia in vigoare gi in reglementdrile care privesc functionarea

institutiei;
r transmiterea c[tre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenf[ a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu

modifictrrile gi complettrrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanEa de urgcnfi,
a rapoartelor de activitate.

B. Proicctul dc managcment trcbuic sd aibh in vedere gi urmHtoarele sarcini specifice:
. concordanta cu strategiile culturale gi educativ-formative stabilite de autoritatea in

strbordinea cHreia functioneaztr;



o oferirca de produse gi servicii culturale c'livc.rse prentru satisfacerea
comunitare, in scoptrl cregterii gradului de acces qi al participHrii
culturalA;

o,, cotls-etyarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi ptrnerea in valoarc a' culturii tradigionale gi a patrimoniului cultural imaterial;
o educatia permanentH gi formarea profesionalS cclntinud de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educafie;
. dezvoltarea ofertei de educafie nonformalH;
o organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tArguri, seminare gi altele asemenea;
. susfinerea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea

de cHrti gi publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific;
o promovarea turismului cultural de interes local;
o conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor gi

tradifiilor;
o organizarea de cursuri de educafie civicH, de educalie permanentd gi formare

profesionaltr continui;
o organizarea de rezidente artistice;
. organizatea de servicii de documentare gi informare comunitard.

VI. Structura gi conlinutul proiectutui de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numlr de 150 pagini + anexe gi trebuie

s[ continH punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltlrii institufiei pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definifiilor prevHzute in ordonanga de urgenfd.

ln evaluarea proiectului de management se va urmtrri modul ln care oferta
candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanfa de urgenftr, avAnd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezinttr totodatH gi
criteriile generale de analizd gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturalH a mediului tn care i6i desfigoari activitatea instihtfia gi propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitHtii institufiei gi, in funcfie de specific, propuneri privind imbun5ttrfirea
acesteia;

c) analiza organizdrii instituliei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupH
cazj

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele gi planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institufiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institugiei publice de culturH, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritatg precum gi a veniturilor
institufiei ce pot fi atrase din alte surse.



Proiectttl, stnrcturat obligatoriu pe modelul de mai jcls, trebuie si
manageriale concrete, in vederea ftrncfiontrrii gi dezvoltHrii institufiei, pe

formulate de autoritate.
A. Analiza socio-culturali a mediului in care igi desfigoard activitatea

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

f . institufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazH

aceleiagi comunit6fi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitXii,

ameninfiri);
3. analiza imaginii existente a instihrfiei gi propuneri pentru imbunitdfirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte

surse de informare);
5. grupurile-tintH ale activitHfilor institufiei pe termen scurt/mediu;
5. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activittrfii instituliei gi propuneri privind lmbuntrttrtirea aceeteial
'l".. analiza programelor gi a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupH caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru lndeplinirea misiunii.
C. Analiza organizirii inetitutiei gi propuneri de regtructurare qi/eau de reorganizate,

dupi caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institufiei gi a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementfirilor interne;
3. analiza capacitifii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau

externalizate;
4. analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al spatiilor gi patrimoniului

institufiei, propuneri de imbunit[lire;
5. viziunea proprie asupra utilizHrii instituliei delegilrii, ca modalitate legalH de asigurare a

continuitHtii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiarH, pe baza datelor cuprinse in caiehrl de ohiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupA caz, completate cu informatii

solicitate/obfinute de la institufie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de intrefinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativH a cheltuielilor (estimate gi, dupd cazt realizate) in

perioada/perioadele indicatA/indicate ln caietul de obiective, dupd caz, completate cu

informalii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.
crt.

ProgramuVproiectul Devizul
eetimat

Devizul
realizat

Obsentatii, comentarii,
concluzii

(1) (2\ (3) (4) (s)

slt,{

ai
$
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Total: Total: Total:

l1

3. solutii gi proptrneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor instilufiei :

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazh, specificH instihrtiei (tn
functie de tipurile de produse/servicii oferite de instittrliile de culturH - spectacole, expozigii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
menfionarea celorlalte facilitd;i practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitSfi ale institufiei;
3.3 analiza venihrrilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor

cu alte autoritH1i publice locale;
4. soltrfii gi propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.L. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul totat;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate tn cadrul raporturilor contractualg altele decAt

contractele individuale de muncH (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi convenfii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subvenfie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele gi planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institufiei, conform earcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadH de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);
4. strategia cultural{, pentru intreaga perioadtr de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru lntreaga perioadi de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activiti[i specifice institugiei, planificate pentru perioada de

management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a inetituliei publice de culturi, cu o

estimare a resureelor financiare ce ar trebui alocate de cltre autoritate, precum gi a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de vcnituri gi cheltuieli pe perioada managementului:



Nr.
crt.

Categorii Anul
2024

A

MN
Anul
2023

Anttl
2025

I{ IIA

AY
o

6( )(3) KSr(1) (s)
-=r-:

gL
I TOTAL VENITURI

din care

L.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de baztr |

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
L.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

(2:')

TOTAL CHELTUIELI,
din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a]1.. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri gi servicii,
din care

2,b,1, Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2, Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4, Cheltuieli de lntretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi

servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2

2. Numtrrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobath

Nr.
crt.

Program Scurtd descriere a

programului
Nr. proiecte

in cadrul
programului

Denumirea
proiectului I

Buget
prev[zut pe

program

Primul an de management
1



Al doilea an de t
1 I; \\u\

Al treilea an de management

Al patrulea an de management
1

Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri
Candidafii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de $coala Populartr de Arte gi Meserii

din Sf. Gheorghe'Mriv6szeti Ndpiskola Sepsiszentgydrgy -informatii suplimentare, necesare
elabordrii proiectelor de management (telefon: 0257 351560 e-maih office@artecovasna.ro).

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

$lr Cltltl'!rl i
C0IrllN l,lill1 clopyonul[ r:u 0Rf (;rNAt,u,.

(iomporfi uurutul nrlmhrLsfmflc publitt

l't





l.

1
t{'t

l.ir. total de poshrri: 43
din canu Ce corrduc.ere: 5

de ocecut-ie 38

ORGAI\UGRAMA
gCOLlr.pOpU-iaRE DEARTE $I MESgrur STANTU GHEORGIiE _

rutrvtszn"n NfursKor-l sEpsrszrrilrcy6xcy

BIROUI.

ADMINISTRATT!'-
GOSPODARESC

11

1

.lU

BIROIJLDE

ADMII{ISIRAREA
PATRIIV{ONILTLUI FI

CENTRE DE

A€RETiE\T

7

CONSILII.JL DE ADMINISIRATIE

1

EDUCATIONATE9T

rCIhMARE

rnorsroNAdAa
epurp€n.

BIROUL.?ROIECIE

I

5

5

coNSIUuL

sFAI\mJ Gfr{EarRGtiE - rurjnfszEfl NEi'rsKoLA
SEPSTSZENTCYORGY

9rARTEDE

BIROLILEDUCATIE

CULNJRALA
PERMANENTA

18

1

'r7

---



lrr. 2

STATUL DE FUNCTII
al $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Cheorghe -

Miivdszeti Ndpiskola Sepsiszent Sydrgy

Lrf 2023

Nr.

crt.
Funcfia de execufie

Functia de

conducere

Nivel
atudli

Grad'
Treapta/

gradul

profesional

Nutrrilr
posturi

1 Director s II 1.0

Bltoul educafie cultutala permanentA

2 $ef birou n 1.0

Inspectgr de special[tate S u 1.0

4 S I 12.5

5 Instructor M I J.5

Total birpu 18.0

Biroul proiecte educafionale gi formare profesional{ a adulfilor

6-.

7 epeciilifite
$ef biroua--

$ 1.0

2.0

Insbector.de specialitate I
I Consilier S I

10 lteferent M il 0.5

birou 6.0

11 1.0

12 Inspector de.qpeclelitate I ,2.0

13 InCpector de speclalltate S II 1.0

14 Administrator M I 3.0

Total birou 7.0

Biroul adminietrativ-goepodiresc

15 $ef lpitqu s I 1.0

L6 Inspector de specialltate, s u 1.0

17 [ieferent M IA 1.0

18 $ofer M;G I 1.0

t9 Muncitor calificat M;G I 2.0

20 Muncitor califlcat M;G I 1.0

27 lngdJitor M;G 4,0

Totalbirsu 11,0

T otal po stu.ri apr ob ate 43.0
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Lt J- 23

REGULAMENTUL DE ORGANIZA E

4\L $COLII POPUTARE DE ARTE $I MESERII RGHE -
urffvgszuTl Nf PISKoLA SEPSISZENTGYORGY

CAP, I, Dispozifii generale

Art. 1. $coala PopularH de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe - Miiv€szeti
Ndpiskola Sepsiszentgyolgy, este o institufie publicd de culrurH, cu personaltate juridic{,
cu profif de tnvdfHmAnt artistic, de tnsugire a meqtegugrrrilor haditionale gi forrnalsq
profesiorrral[ a adul;ilor, care funcgioneazi sub autoritatea Consiliului ]udegean Covasna,

Art, 2. $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe - Mrlv6szeti
NdpiskoJa Sepsiszentgylrgy fturcfioneazl,,In qon-formilate q!+ plevedqrile propriului
Regulanient cle organizare gi funcfionare, potrivit Ordonanlei de urgenfi a Guvemului nr.
t,L,812.091?,jpriyi:r_a hfiinfarea, organizarea gi desf{lur1:a activitigiiagezdqdntelor culturale,
appUate] Prin Lgg:a w, 14312Q07, oa. modificirifp qi compteierit'e'ulierio?re, denumit tur

continuare regulament,

, , 4frr 3' Acreditarea ageztrminteloi cufturalg pEntrS 1 dgpf6iura activit4ti de
fgl*?:? prgfgs{gn1I[ 1 adulgilor se'face confotm prwederilgr'Ordo"urrL"1 Guvernului
nr.129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, :republicat{, c-rl rnoaificliile gi
complet{rile ulterioare.

,ir
Art.4. de Arte gi Meserii se asigurd prfur activitatea

personalului angaJat cu de munc{, pe perioad[ nedeterminatfi sau
deterrninaH, in funcfii de specialitate, ln functil tehnice gi administrative, precum gi prin
activitateJa unor Persoane care participd la realizarea programelor gi protuitutor culturale
ln baza trnor contracte tncheiate potrivit prevederilor tegale privind dreptul de autor gi
drepturile conexe sau tn baza turor convenlii regiementate: de Codul .iuit. t ,.udrarea
personalului gu contract individual de muncd pe perioadtr ne{eterminatd se face pe bazH
de concurs sau de examen, in condi[iile legii, nrir,'.*..p!ie, in cazul personalului incadrat':
pe perioadd determinat{, pe clurata desf6gurHrii unui pragram sau proiect, incheierea
contractelor de muncfr sg poatg facg Ei rn moct diJeqt, pri" u.oiA!+f p{*ifo5

Art. s. (t) Denumirea gcolii esre: gCoALA POpULAIiA oB enfn gt tUfSnru
sFANrl{ cHEoRcFrE - M0vriszrrr Nupibroii sen'sr r'rrcVoncv; i.n r*i, i.,
continu are in prezen tul re gularnent Instifu f ie.

(2) $coala are sediul tn municipiul SfAnru Gheorghe, P-la Libertdgii nr. 9, judegul
Covasna.'$coala are puncte de lucru in:

a) Comuna Arcug, str, Bdr6 Szentkeres;zthy BdLa, nr. 1.68, denumit Centrul de
Educafie a Adulfilor;



b) Cornuna Zdbala nr.67810, clenumit Centrul de Agrcrrtent Zlb

c) Comtrna Comandtru, str. $colii l1r, 4, c{entrtnit Clentrul

Comzurd[r.U

c{) Comuna Malnag, sat Malna$ BAi, nr. 14, cetrtml de bii,

Proiectul,,Dnrmul apelor minerale";

e) Comuna Malnag, sat Mabrag B[i, Cerrtrul de formare profesionql[ ln

domeniul babreoturismului;

Q CorrnIla n[1*i, un imobil, curfi, construcfii 9i teren aferent

g) Municipiul TArgu Secuiesc, str, Libertdfli Centrul de educafie perrnqnentH

TArgu Seoriesc

h) Comuna Turia, imobil extravilan tnscris tn CF nr. 25988

(3) $coala poate desfHgura Programe de educafie culturall gi formare

locafil, conform

srANrU GHEORG,HN - TUfV6SZETI NIiPISKOLA

rt I l.r ...i ].,

(si

CAP.II. Mialunea, ecopul, obiective 9i activittfi

Art. 5; MISIUNET $coala inifiaz[ gi desfXgoar[ programe gi proiecie de edircalie

permanentd i:r domeniul cuhurii pentru formarea consumatorilor culturali, organ*::A

cursuri de formare profesionald a aduililor, organizeaz| formarea continu[ A personalului

d14ac1ic din inv[tXmdirtul ppurulgrsrrt4r ,tolod tI initil3e actiyit[{i ce fin deigducalia non'

fo Apf-lnorganuqrea,tabeletgltematice r,:, ,, , , i . ^ ,.1,, ...1 1: : ' Art. Z. SCOp: Otg*i"area plograrnglor gi evelimgntelor iin do.mgniile

traditionale, promovarea creatiei popuiare, a educ-atiel 
lirrntureit.,^ "- j"tT*i

profesionale a adullilor, a formHrii continue a personalului didactic dinrtnvdt6mAnrul

preuniversitar, urmdrind cu consecventl: pHstrarea, prin programete qi proiectele

educafionale a specificului zonal qi a cerinlelor populaliei pe care o deserve$te;

conservarea, valorificarea Ei transmiterea valorilor motale, artistice qi tehnice ale

comunitilii locale, precum Ei alc patrimorriultri cultural nalional gi universal; stimularea

creativitdfii gi talentului; invHgarea gi promovarea megtegr,rgurilor ,;i indeletnicirilor

t,
a

2



tradifion;rlc, a mcscriiltru cultiv.rrca v,r [rrilor gi atrtenticitilii ctec-l

Contemporiille gi artei intcrpretirtivc ncprol'esionistc in toirte genurile - tn

,c{ans, teatru, megteqtrgtrri trac{ificlnale, arte vizuale; dezvoltarea schimbttr

'l,ii^#* Judefean, nafional gi intemafional,

'rffil$lr, ., Art. 8. OBIECTIVE: $coala Populari de Arte gi Meserii,
1.''l distinge obiectivele pentm compartimentele existente tn cadrul gcolii.

. (1 I i.0. biectiVele compartimentului cle Eclucaf ie culturald permanent[:

Sfdntu

io Organizpea gi desf$$urarea activifAfilor de fuvAf[mAnt artistic, in toate domeniile artistice
gi de insrhgire a meptegug;r.rrilor tradtgionale,

I Intocmirea qi asigurarea tndeplihirii planurilor anuale de gcolarizare in concordant6 cu
pro$rama analiticA elaborattr aL n4inisierul Culturii qi Cultelor

r Planificarea activit[tii instmcfiv-educativI a gcolii
o Organizdrea gi desfilgurarea activitdfitror cultural-artistice (spectacole, expozifii, tabere de

creafie, schimburi culfurale, etc.)
r Promovqrco obiceiurilor gi tladifiilor pvpulare speuiliuc zurlt, yreululr gi grcalia pupulur6

contemporanH
o Promovqrea tinerilor taleniafi ctin randul propriilol cursanfir Formare{ propriitor formafil artistice, i:rilieiea, organizarla partieiparea la concursuri gi

r festivqlu{t judegrie; inrerjudefehe nhlionale $i tntei,ndtibnale 
- -

t;:ilAeigurarpa ela.bordrii,;Fi..participfilii :"la ,;proiecte ,gi:seh.irnburi cultu.rale interjudefene,
rl;ifrDaltornat$uttemationale ,. .i, .' , i' , :.

r Organizqrea gi realizarea altor $glivJffti ln qqnfolr-nit$te,.$l oligctivgfg,,g$plii cu reppectarea
prevederilorlegaletrv.rggSre,,..,, . .'

(2) obiectrr',eJe coilp,lttipJ"ttrr"i de Ptorery gduiajionale gi formare piofesronalH a adulgilor:
o Facilitarea integrdrii sociale a indlvizilor in concordanf? eu.,aspirafiilq lor p.rofesioglg gi cu

necesitfrfile piefei muncii

' llltegiltirbii iesufsbloi'.r**u bapabile s[ conhibuie la cregrerea compe66vit{fii forfei de
mune[

o Actualizarea cuitogfihfelor gi perfecfionarea pregltiril profesionale tn ocupafi a de baz6,,
preqrm gt in ocupalit hrudite

I Schimbarea calificdrii, determinatH de restr,ucturarea economic{i de mobilitatea socia.ld satr
de modi{cdri ple capacitlfii de rnuncH

r lnstruirea unor cunogtinte avansate, metocte gi procedee rnodeme necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu

o Promovalea invtrfXrii pe tot parcursul viefii
Art. 9, ACTIVITATI! Pentru hrdeplihirea obiectivelor sale, $coala are

urmtrtoarele activitdii principale:
. 
---. 

1- t--'-j 
a) otgariiLzeai|gi d'eif{goare eeiivititi de educeigie at'tistic[,iih toate dornerriile

artistice g{ de lnsugire a megtegtrgurilor tradifionale; ' ; ' '"

b) tn afara activitltgilor legate a" ,atirfac.rea nevoilor de educa;ie culturaltr,
conform obiectivelor prevHzute, la rAndul grupului'furtd existent, promovarea culhrrii,
prin organizarea de evenimente, proiecte culturale, cu scopul de a forma consumatori ai
culturii tradifionale.

3



c) inigiazi qi desftgr:arX prograrne qi prtliccte de:

ac{ulfilor pe cale forrnalf, ttl dcirneniik' cle itltercs

beneficiarilor pcntru atingerca obiectivelor Pro

strategia de dezvoltare a Judefului. Activittrfile se

codului CAEN 8559- Alte forme de inv[ffmAnt, vemului

nr. 12912000, privind formarea protesional[ a adulfilor at[, cu

modifiqtrrile gl cornpletdrile ulterioare, respectiv de urgentd

a Guvernulttl nr. 71812005, privind

desfHgurarea activit[tii agez{rnihtelor

modific6rile gi complet[rile ulteri'oare. '

d)formarea continul a per.gonalului didactic din 'itnve-1nrnfintul

l) ,pro,rnoveapl lutere talente din,rindul Pqopriilqp'ctrr$aRtu l

m) poate grrea propriile, formaqii artiptice, inttiaz[, organiz{azd, participl

la conctrrsuri 6t festivaluri iudelene, lntefjuctElepg, natiottale 9i internaliqnalej jr

n) asigqtd elaborarea 9i participarea la proieste qi $chimbui! iulturate

interjudefene, natiohale, intemhfionale; ] "' 
, , '

o) organizeazH gi realizca.zd. qi alte activitHli in conformitate'ctt obiectivele

gcolii gi cu respectarea prEvede$lor legale tn vigoalel

p) intocmeste, depqnq gi deruleazd proiecte;pe4tpu finantiri; r

, ,: :. , .ds{tfitl+eaa_[,gs,16st$Fi,cp+ffitrplsr$l $rg,pplll,BSalfuei ge{rr,$elot piefei precum gi

a nlvelului de satisfacfie a cutsanfilor : I

r) trar-rsporti cureafilii sarl pgr$qanq din cadrul gcolii, cq rnicrobuzul propriu,

scopul fiind de a forma.consumatori culturali. .

e) asigurtr transport persoane

t) poate sd participe cu capital la lnfinfarea de societAfi. comerciale in

condiliile legii, pentru facilitarea realizdrii obicctivelor prevdzute tr Regrrlamentul de

organizare qi funcfionare,

infiintarea,

culturale,

orga4i2q1s6 qi

republicatd cu

4



rt) po.tle sJt se ,isoitiezc iu ,tlte Persoalle, in condiliilc
constituilii rnor asc.rciafii, siru si aclere la asociafii clcja constituite, ctt

',i,itlttttreselor 
ce I

iiSfn ilionare
' 1''' Art.

in c1e realizarca obicctivelor r;i activittltilol c{in Ilegulamen

:1.rr,

10, Pentnr exercitarea atrilrur[iilor care ii revin 9i realizarea
'' 5triecifiie, ficclala colaboreazfi crr institulii de specialitate, organizalii neguvemflEreng4[g,

Persoanq juridice de clrept public saq privat, precum gi qu persoane haicg, respectiv

adnriniqdreazd gi folosegte imobilele, dupi caa transmise ln administrare, respectiv
folosinftr,tn condiliile legii in vederea pregiltirii, prin programul propriu de gcolarizare, a
diferitelgr categorii de populatie, indiferent de sex, virstil, religie etc.

Art. 11. Potrivit legii ln incinta $colii Populare de Afte gi Meserii sunt lnterzise

,creare4 9i funclionarea oricAror formaliuni politice, desfAgurarea activit[tilor de
propagandd politicil gi prozelitism religios, orice formH de activitate, ce tncalcd normele
generale,de moralitate gi care pun in pericol sdniltatea hzicdsau psihicA a cursanfilor.

CAP.III. Patrimoniul

acestora.

''l' r ':, r.,r, ' :, ,.,.,.i l
CAP. IV. Orglnizare gi fpngfionare

., . , $ffr 13. $c.oala funcaio,l.r.rg1d qorrfgrm, regqlgmentulqi de osgarrizare gi
funcfignare, organiglflrnei gi statului de funcfi aprpbate de Consiliul Judetean Covpqa.

' Art' 14' in cadrul $cplii,:funglionsaz{,person4 de,cgndpgerq, pe{gonal de
sre;ial$lfs1 

"IP!.li fp llrl ei dT,'trilili1aqe, agp1,,cq? I ei perqo$,Fl ardministrativ.

,i .. , , 
Ail, 

.15, 
In cadrul $colii funCliqneari q,, Consiliu d9 qdminiqqaqe, organ

colectiv de conducere cu caracter consultativ.
i_!

I Art. 16: (1) Componenqa gonqitiului :de administratie esqe ufmltoarea:
directqrrui $colii (pregedintele ionsiliutui ae aamhistrafie), tn ,"pr.".r,t*t al Consiliului
Judelean Covasna, geful biroului educafie culturaltr permanenti, geftil biroului proiecte
ed'ucafionale pi formare profesionalA a aclulfilor, geful biroului de administrarea

5



' .[,,

patlimOpiului Ei centre de agrement Pi gcful biroultri administrartiv

consilir,rltri desemnat prin dispozifii de cf,tre managcrul gcolii.

(2) Consiliul de adnrinistrafie este ales pe o perioadA de r-rn

(3) Consiliul este convocat trirnestrial sau ori de cAte ori

convocarea pregedintelui sau a rurei treirni din numltrul membrilor eHi, Este tegal ft1661
in prezenla a doul treimi din num[rul total al mcmbrilor stri gi ia hotdrAri cu majoritate

stmpl[ din numlrul total al membrilor prezenfi. Consiliul c{e administrafie este prezidat

de pregedinte. Dezbaterile consiliului de administrafie au loc potrivit ordinit de zi,

comunicatl membrilor sli cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se

consemneazl tn procesul-verbal de qedintH, inserat in registrul de gedinte, sdmnats de togi

ceiprezenlitagedin!fl. ' ' ' ' .

(a) COnsiliul de administrafie at $colii are urmAtoarele atribulii prihcipale:

a) analizeazH gi ProPune programele de activitate

preg[tire culrural[ pentru educafie cuhuralA permanentfj

respectiv programe de

,' ' ,: Art. 12. (i) t" chdrul gcolii turicgiorieazH uh Consiliu consutiatlv de Educalie

culhrrall perminentH;' or$a:r' 'coiectiv 
:rilsponsabil ' de oigdhizaiea qil desfXiiiiarea

pioieitelor/progi'arneloideeduialieiuitrrral[-perrnanbnt[. 
.'1Z):Cornponenfa 

COnsiliul consultativ de Educafie cutfuialfi pe[maneint[ este

urni6toarda: difectorul gcolii (preqedintele Colegiului conbultativ de Edugafie culturall

permanentl), cAte un mernbru ales drn paitea fiedfrei disciptine imuzicH, *:.
megieBug[regti,'leatru, i,ttia migcerii, aulturH di$tale), gefuJ biroului educptiei culturald

pur^i'Jr,ie.' I

(3) Consiliul consultativ de edtrcafie culfr.rralA al gcolii arg urmiltoarele

atribulii princiPale:

a) analizeazd qi propune programe de pregitire culturald pentru educafie

culturaltr permanentd

6



b) co['ctr-'azi i ;urttel recv:rltt(:)ilz,i prlogr;tmele c1e pregitire

r r' c), propLure alte prrriecte gi/salr Prografile de pregdtire ctc

, pernlauetrhl (tare nu sturt inclrtse il plauul managerial

.r;l,",,i;l d) ar9 rol consurltativ in cea ce privegte angajarea speciali';
:;i11.:1 5' educafie culturalfi permanentA

i Art. 18. (1) Conducerea executivit a $colii este asiguratA de ur director rrumit
. i.i'trl) !.'

Prin qoncurs dc citre Consiliul Judefean Covasna, pe baza unui contract de managelnsng.

ln tpsa acestu,ia va fi inlocuit cle ctitre o persoanlt din cadrul pcolii, pe baza deleg6rii cle

ctrtre director.

(2) Directorul $colii are trrmtrtoarele atribuJii:
a) asigurd conducerea activit{lii curente a gcolii;

b) elaboreazd programele de activitate;

c) este ordonator terliar de credite;

. d) *g+jgazi personalul ficolii, tn conformitate cu prevederile legale tn vigoare;
' e) stab.ilegte misurile disciplinare sau de lecompensare/ in conformitate cu

legislafia, tn vigoare;

:, i. ,, , 0 ri,pfgzintd $5qelu gr rapolturtlg cu pegsoanelq |plidice qi fizice din lar[ 9i din

,qt$i{Iatflfg,;F.,ffi9umslln,f,qgae{&nglqtiF,rigdiqfionate;,,. :

g);lpcezinti arirual trn saport dE aslivttate in,fala Congiliglui fudelean Covasna;
h),qlaboreaz[ [fegulamentul de,oldine interioar{ al gcotii h baza prqzentului

pegu{asngn!ticu.reepFctage4.dir.pozifiifog,legaleip,yjgoa{p. .. :,i I , '--l .1 ^ 
'.i '", "":lv

: Art. 19' (t) tn exprcitarea,atribuf,iilor,iql*,dio*tonrl gcolii;e$te epriiinit de unul
ssu de es f,ltru gefi de hftou, 

:

i P) $gfut biroului,,adminisf,sqtiv;goopodfueec se gubo,gd.onqazd directorului gi
trdgBltnryte'irrrdr!4$oaqelg,atribr+,tiiprincipa,tg: . , , i

a) qeo,rdoneazil activitatea financiar-contabi,l{ gi de ealarizapg;

: , , b) exqrcittr contrqlul financiar prepriu, FIin viza de cqntrql financiar preventiv
propriu, fn conformitate cu prevederile legale fur vlgoa.fB;

c) organizeazd gi rHspunde de efectuarea iprqgistrArilor financiar_contabile;

, d) grganizeazd gi rAspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului gcolii;

. e) propune rnlsuri pentru imbun[tdfirea activit{fii financiar-contabile a gcolii;

I 0 participd in mod nernijlocit la elaborarea proiectului bugetrrlui de venituri gi
Cheltuie{alEqgli,i; .: ,, ;,, ,, , ,

rg)tndeplinegte orice alte atribufli specifica fungf,iei,pe cere o ocupe, potrivit
legii.

ln absenfa gefului de birou ad,ministrativ-gospodtrresc tqate atribufiile eale se
exercittr de c{tre persoana desemnatd de director

. (3) $eful biroului proiecte educafionale gi formare profesionalH a adullilor se
subordoneazH directorului gi indeplineqte urmitoarele atribufii principale:
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,, ,,;3) cL)ofcloneazl activitatea de formare prot'esionalf, a adrrllilor;

b) organizeazl proicctele de formare profesional[ a adulgilor;

c) coordoneazd activitatea salariafilor pi a colaboratorilor in

profesionale;

in absenla gefului d.e birou proiecte educafionale toate atribufiile

de c[tre persoana desemnatH de director,

(a) $eful biroului educa{ie culturall permanentA se subordoneazA hirectonrlui gi

tndeplinegte urmXtoarele atribufii principale:

a) coordoneazil activitatea de educafie culturald perrnanentil;

b) organizeaza proiectele culturale c{e educafie permanentil;'

c) organizeazd ateliere culturale;

d) organiaeazH proiecte cuhurale pdn care se prezintA activitatea gcolii;

e) coord.oneazl activitatea salariafilor 9i colaboratorilor in
' ',.,,,

edugaliei

,, . .l- , i,,:

(5) $etul bhoului de agrement se
ipittiipate'

eubordoneazH

a) coordondaz[' irrvestittild edfitnrlui de edtrcag,te pern'rahentl Secuiesc,

' Certtnilui de 'B,ii gi a Gentrtrl-ui de fornare, ptofesionale iin domeniul

ba.breoturismutrri'qi,ttrate,$t COtt'rurta'Vlalhhgi sat'MdlnaF tB[i prledUrnt;9i t'unui

knobil, crrrti, con6truc{ii Ei tdiien'co'mtinh BiltanL

b) coordoneazfi funcfionarea Centrului de Ed-ucafle il Adqtffor Arorg 9i

Centrrilui de Agrertrdnt Conanddui Centrului del Agrert'reht Z{ah
c) cgl4boreazl nemiilocit an +'efiiiider'bi!6u-'hf"?co'lll,pdntnr t i*ttiidqfh':"buna

desfAqutare a pfogfafielor de fordrate ptofesionalfl a adu$ilor. i

d) colaboteazA nemijlocit crr gefii de birou ai $iolil pentru a lasigura buna

desfdgulate a Progrq'rnelor de gducdfle permanent[' : i

e) orsanizgat6 thbeiertdmatice pehtni copilpi tineti,

0 Propune rnlsuri :pentnr dezvoltarea imobilelor din adrniniistratia $colii

Populare de Arte gi Meserii Sf. Gheorghe.

' g) Coordoneaz{ tntocmirea dootmentafiitror pentru dezvoltarea, construirea

renbvarea imobitelot:

h) Coordoneazl, supravegheaz6 investifiile demarcate tr cadrul irnobilelor din

adrninistrarea $PAM. :

tn absenta qefului de birou de adrninistrarea patrimoniului qi centre de

agrement toate atribufiite'sa,le 6a eXercit[ de cfrtre persoana dlesemnati de director.

Art. 20. Atributiile qi competenlele personalului de conducere gi de exeortie se

stabilesc prin prezentul regulament gi prin fi$a postului, obiectivele concrete Ei

responsabilitafile se stabilesc prin programele de activitate. I

Art. 21, Activitatea personalului $colii se desfHgoartr pe baza programului anual

de activltate gi a prograrnelor trimestriale 9i semestriale'

I
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Art. 22. l'ir-rrFrtrl cter ttrunc.l ;e stalrilc;;tc cotlform preveclerilor

',clin., 
Lege.r nr, 53/2003 - Ciiclul nrlurcii, rr:prublicalil, ctt moclificir

trlterioare. Perrlnt personillul de sper.:ialitate se aplicfi preveclerile art.

lege, crr urmdtoarea precizare: intre 24 pi 30 ore/siptfimAni acti

(aceastA diferenfiere se datoreazal faplurlui ctr orele de predare

curs, adic5 anul I - 1 or6/s[pt[mAn[, anul II - lllzore/sfrptfimAna, anul III - 2

tire gi al

iar cliferenfa de pAnt la 40 ore pe s[ptdmAn[ va fi rrtilizatX Pentru
te activitllti complementare necesare desfilgurlrii corespunz{toe11s a

procesului instructiv-ed ucativ-cultural,

Art, 23. Personalul angajat in cadrul $colii beneficiazH de concediu de odihn[
conform;Pqevederilor Codului Munc'ii - Legea nr. 53/2003, republicattr, cu modific{rile gi
completHrile ulterioare, precum gi ale art. 23 din Ordonanfa Guvernultri nr. X0/2008, cu
modifi cApile gi completiirile ulterioare.

Art. 24. Admiterea la sectiile artistice se face pe bag,a unui concurs in luna
septembrie. in cazul neocup[rii loctrrilor fir cursul lurii septembrie, se poate organiza o
noull adlnitere tr luna octombrie, Admiterea la curs de educatie a adullitor se face
conform Ordonanfei Gyvemulul l't. t"lO/2000 p{yind formarea profeeionalA

nnodificfiril e gi corr.rpJg ldrile ul terioSre,

cAp,.y 1 BUG-ETUL DE VEryrIURr gI CHEITUIEL[ ':
, l, .i 1 r ,rr lr',:- , , rl:r,."r1r. :; q, !;,, . .i ;11,,,.i.1;'ri;.r.i .r,i: ..t , ,i, .i. ,,i ,r ... .,

de Ia bugetut

' f ievli'r.

spre apqobare
ii,l.': ! ,.: l r..,

upfi apfcibare,

Art. 27, $coala poate ?nchiria, cu respectarea prevederilor legale ln materie,
bunuri mobile sau imobile avute in admintstratie, in special in vederea deruldrii de
activitdgi auxiliare prin care se oferH publicului acele frrnifigni gi servicii, care sunt
necesare' activitd$ilor culturale, educative sau recreative. $coala poate da gi lua cu
imprum{t, cu respectarea legislafiei speciale in materle, atAt bunuri culturale, cfft gi alte
categorii;de bunuri

Art. 28. Veniturile proprii ale $colii se realizeazd dinurm6toarele surse:
a) taxele de gcolarizare i:r domeniul educatiei crrlturale pi educafiei adulgilor

(taxe de 
lnscriere 

taxe de eliberare adiplomelor de atesiare a cursurilor absolvite);

, Ol tarifele stabilite pentru realizarea activitHlii de servicii de cazare-mapH la
punctele ide lucru;

t.i 
c) comercializarea materialelor promofionale iegate d.e activitatea gcol.ii;
d) editarea gi comercializarea pe orice fel de suport a albumelor c1l lucrdrile

reprezentative gi a inregistr[rilor celor mai talenta[i elevi ai gcolii;

9



e) incasttri de spectacole, festivaluri Ei concufsuri artistice stru

expozifii, prezenttrri de filme, videoteci etc.;

f) valorificarea unor lucr[ri realizate in cadrul cursurilor dc

g) procente din beneficii fur urma organizXrii in comun a unor

divergi agenli economici, instifufii de spectacole gi concerte, cinernatogta

asociafii, ligi gi societ[fi culturale etc.ln conditfile legii;

h) tnchirieri de spafii gi bunuri aflate tn administrafie sau folosint[, contracte de

asociere, etc., in condifiile legii;

i) editarea gi publicarea unor publicalii, casete, etc. cu profil cultrirral artistic in

condiliile legii;

i) prestarea altor servicii ori activitlti, in con-formitate cu

atributiile gcolii gi cu respectarea dispozifiilor legale tn vigoare;

bbiectivele 9i

k) incasdri valutare gi in lei realizate clin fumee cultural artistice'organizate ln

fartr gi peste hotare;

l) contribulia unor organizalii de stat sau private, potrivit Legii sponeorizlrii;

proiecte de finanlare depuse la autoritlgi pubhce gi'fundagii din

Rom8nia gi din alte tXri; r, ,. i. .

n) Mi:rtsterul'Cultutr,f, alte autoritlfi ate administratiei publice certtrale, Precum

gi autoritflfile adminiehatiei publice locale pot eustine material'gi fupr-rciar, $tngUre sau ir
parteneriat, reaiilareu ,rrro, programe gi iroiecte ale qco'lii poptilare tn condi$ile legii;

o) venituri reallzate din alte activitlp prevlzute in regulamentul de organizare

gifun6{iongre. ,,,_ | rt t,., .i :,,,,"r.i; r ,,:; .

A rt, 29. Prejir,ile 6i tattfelf,: se propun de cfltre cenducerea $lqiii 0i Funt 4probate

de cltre Consiliul judetetin Covasna. i. I

CAP. V. Dispozitii finale

rt, 30. $coala are arhivl proprie ir care se plstreazA, confotm prevederilor

legale:

- actul r,ormitio de inflintare; 
I

documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, dHrile de

seama gi situafii statistice;

- coresPondenta, alte documente, potrivit legii. 
:

Art. 81. Modilicdri la prezentul regulament pot fi fXcute numai p" f,.ru hot6rArii

Consiliuhri ludetpan Covasna in func1ie de evolutia legislatiei sag dypF ProPunetea

directorului $colii Poptrlare de Arte gi Meserii - Mrlvdszeti Ndpiskola Sepsiszrgntgy<trgy.

I l,',, { h,lli l i';''il' ,( fu,. t,'t.,l.lln ilHrLlti:lt: l''[,

,L1ll,ii,l xri$'i'ilr, l.l,rll.l;'',l.tli.]!iln (-:lJ llll:jr{^ii'ln.{.iji,

,(,blrrJir,([hrlil:ll!lll arhliutilritli: pulrih ii

', :r'rr il'l ..-,r.-".-.,..,.., ..l0 1)-


