CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
pentru $Scoala Populari de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe- Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy

Perioada de management este de maxim 5 ani incepand cu 24.06.2023.

L. Tipul institutiei publice de culturi: Asezimant cultural

Denumirea oficiald a institutiei este: Scoala Populari de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy este o institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd, cu
profil de invataméant artisticc de insusire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionald a adultilor, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Covasna, care functioneazid sub autoritatea Consiliului Judetean
Covasna.

Scoala Popularda de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe-Miivészeti Népiskola Sepsiszentgy6rgy aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 45/2023. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiin{area si desfasurarea activitdtii asezimintelor culturale,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desfigurarea activititilor specifice agezdmintelor culturale
precum si a modelului-cadru al contractului de management Ordinului ministrului Culturii
si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a agezamintelor culturale.

Scoala populard initieaza i desfisoard programe si evenimente in domeniile
traditionale, promovarea creatiei populare, a educatiei permanente, a formarii profesionale a
adultilor, a formdrii continue a personalului didactic din invatiméantul preuniversitar,
urmarind cu consecventa:

e pastrarea prin programele si proiectele educationale a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste;

¢ conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;



. ®: formarea continua a adulfilor;

e instruirea si educatia in domeniul artistic, a meseriilor tre

e stimularea creativitatii si talentului;

e finvitarea si promovarea megtesugurilor si indeletnic
meseriilor;

e cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, dans,
teatru, megteguguri traditionale, arte vizuale;

e dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

e participarea la proiecte cu finantare europeana si internationald.

II. Misiunea institutiei

Scoala initiazd si desfigoard programe si proiecte de educatie permanenta in domeniul
culturii pentru formarea consumatorilor culturali, organizeazd cursuri de formare
profesionald a adulfilor, organizeazi formarea continud a personalului didactic din
invitamantul preuniversitar, totodata initiaza activitafi ce tin de educatia non-formala prin
organizarea taberelor tematice.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al $colii Populare de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe-Mtivészeti Népiskola SepsiszentgyOrgy aprobat prin Hotardrea
Consiliului Judetean Covasna nr.45/2023 obiectivele institutiei sunt:

a) Organizarea si desfisurarea activitdtilor de invitdmant artistic, in toate domeniile
artistice si de insusire a mestesugurilor traditionale;

b) Intocmirea si asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare in concordan{i
cu programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii si Cultelor;

c) Planificarea activitatii instructiv-educativa a scolii;

d) Organizarea si desfisurarea activitdtilor cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

e) Promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

f) Promovarea tinerilor talentati din randul propriilor cursanti;

¢) Formarea propriilor formatii artistice, initierea, organizarea participarea la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) Asigurarea elaborarii si participérii la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;

i) Organizarea si realizarea altor activitdti in conformitate cu obiectivele scolii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

j) Facilitarea integririi sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesititile pietei muncii;

k) Pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii
fortei de munca;

1) Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii inrudite;



m) Schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economj
sociald sau de modificéri ale capacitatii de munca;

n) Instruirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moder
i‘ndepliniréai "Sarqf'ftilﬁi" de serviciu;

0) Promovarea invétarii pe tot parcursul vietii.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
institufia isi desfagoara activitatea:

Judetul Covasna si in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al
tdrii, aici concentrandu-se un numir mare de institutii de culturd cum sunt: Teatrul Tamasi
Aron, Teatrul Andrei Muresanu, Centrul de Culturd “Kénya Adam”, Centrul de Arté din
Transilvania, Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, Biblioteca Judeteani ,,Bod
Péter”, Muzeul National Secuiesc ultimele fiind in subordinea Consiliului Judefean Covasna.

Consiliul Judetean Covasna prin $coala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy are un rol foarte important in protejarea si
tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe-M(ivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy prin activitatea pe care o desfigoard promoveaza cultura in toatd
diversitatea formelor sale de expresie, moderne si traditionale oferind bunuri si servicii
culturale care trebuie sa raspunda nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare si socializare
ale publicului de toate vérstele.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Instituifia se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile Regulament
de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrdrea nr. 45/2023 a Consiliului Judetean
Covasna cu completarea ulterioard, respectiv bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei
ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective (anexele nr. 1-3).

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiintare pand in prezent:

Dupa impirtirea teritorial-administrativdi a Romaéniei orasul Sfintu Gheorghe a
devenit centrul judetului Covasna astfel cid in anul 1968 se infiinteazd Scoala Populard de
Arta singura institufie care a incercat sd raspunda la nevoile culturale a comunitétii judetului
Covasna.

Pe parcursul celor 55 de ani de functionare, in judet au avut loc schimbiri de strategie
gi politicd culturald la care institutia a venit cu un raspuns ferm prin diversificarea educatiei
culturale permanente, respectiv infiintarea sectiilor externe ajungind aproape in toate
colturile judetului. '

In anul debutului insitutia a avut doar cétiva elevi la urmatoarele sectii:

* muzicd-vioard, canto, teoria muzicii, acordeon si pian
e arte plastice-pictura

e arte populare-tesut, cusut

* coreografie-dans popular



in prezent activitatea Institutiei este fundamentatd pe o fioya~ v
atributiilor si competentelor sale. ' -
In prezent Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe\\y
Sepsiszentgyorgy are sediul situat in mun. Sfantu Gheorghe, Piata. Libgi4dy
Covasna, cu urmatoarele puncte de lucru:
a) Comuna Arcus, str. Baré Szentkereszthy Béla, nr. 168, denumit Centrul de
Educatie a Adultilor;
b) Comuna Zabala nr. 678/0, denumit Centrul de Agrement Zabala;
¢) Comuna Comandau, str. Scolii nr. 4, denumit Centrul de Agrement Comandiu;
d) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, nr. 14, Centrul de bdi, construit prin Proiectul
,Drumul apelor minerale”;
e) Comuna Malnas, sat Malnas Bii, Centrul de formare profesionala in domeniul
balneoturismului;
f) Comuna Batani, un imobil, curti, constructii si teren aferent
g) Municipiul Targu Secuiesc, str. Libertatii, Centrul de educatie permanenta
Targu Secuiesc
h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988
In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe la nivelul

compartimentului de educafie culturald existd 37 de domenii predate, conform tabelului

alaturat exista urmatoarele cursuri;

Nr. |DENUMIRE DISCIPLINA DURATA CURS

crt.
1. | Pian 5 ani
2. | Orgd electrica 3 ani
3. | Vioara clasica 5 ani
4. | Vioara populara 3 ani
5. | Contrabas 3 ani
6. | Viola 3 ani
7. |Cobzs 3 ani
8. |Chitara | 3 ani
9. | Chitara bas 3 ani
10.| Flaut 3 ani
11.| Saxofon 3 ani
12.| Clarinet 3 ani
13.| Blockflote 3 ani
14.| Tuba 3 ani
15.] Trompeta 3 ani




16.| Corn de vandtoare : 3 ani
~ 17.|Tenor horn 3 ani
18,/ Trombon 3 ani
19 'I”riétr'qmentc de percutie 2 ani
“Th 2,0 Inltl&re fanfara 3 ani
21.| Ansamblu instrumental 3 ani
22.| Ansamblu coral 3 ani
 23.| Ansamblu instrumental popular 3 ani o
24.| Balet 3 ani
25.| Jazzbalet 3 ani
26.| Dans popular 3 ani
27.| Canto popular 3 ani
28.| Canto 5 ani
29.| Teoria muzicii 3 ani
30.| Desen, pictura, grafica/Arte vizuale 3 ani
31.| Pictura decorativd pe lemn 3 ani
32.| Arta decorativd populard 3 ani
33.| Teatru in educatie/Actorie 3 ani
34.| Artd decorativa 3 ani
35.| Titera 3 ani
36.| Tambal 3 ani
37.| Picturd decorativa pe casete de lemn 3 ani

Taxele aplicate pentru cursurile de educatie culturad sunt

Consiliului judetean Covasna nr. 205/2022:

cele aprobate prin hotdrarea

Disciplina TaxaanI | Taxaan Taxa an III
RON o RON
’ RON -
1. PIAN - 700 750 800
2. FLAUT 700 750 800
3. BLOCKFLOTE 700 750 800
| 4. CLARINET 700 750 800
5. SAXOFON 700 750 800




CLASICE

r 5.",rRQMBoN - 700 750 800
7. SINTETIZATOR 700 750 800
8.CHITARA/ CHITARA BAS 700 750 800

| 9. TROMPETA 700 750 800
10.INSTR.DE PERCUTIE 700 750 800
11.CANTO/CANTO POPULAR | 700 750 800
12. VIOARA 700 750 800
13.VIOARA POPULARA 450 500 550
14.CONTRABAS /VIOLA 450 500 550
15.TAMBAL 600 650 680
16. TITERA 450 500 550

17. DANS CLASIC, BALET 650 650 650
18.JAZZBALET 650 650 650
19. DANS POPULAR 500 500 500
20.DESEN-PICTURA-GRAFICA | 500 | 500 500
21.PICTURA DECORATIVA PE | 500 500 500
LEMN, ARTA DECORATIVA

22 PICTURA DECORATIVA PE | 500 500 500
CASETE DE LEMN

23. SCULPTURA LEMN 500 500 500
24. ACTORIE 600 600 600
25.INITIERE FANFARA 450 450 450
26, ANSAMBLU 500 500 500
INSTRUMENTAL

27. ANSAMBLU CORAL 500 500 500
28. ORE DE TEORIA MUZICII | 100 - 100 100
(optional)

29. ORE DE ISTORIA MUZICII | 100 100 100
(optional)

30.DESIGN VESTIMENTAR 950

31.ALTE INSTRUMENTE | 700 750 800




32.ALTE

INSTRUMENTE | 450 500 550
 POPULARE B 1
4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii cinci ani:
Nr. o
Indicatori de performanti* 2018 2019 2020 2021 2022
crt.
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + - .
" | venituri - cheltuieli de capital)/nr. de | 3.072 | 4.297 | 3.279 | 7.510 | 4.980
beneficiari
o
Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 123.080 | 123.080 | 123.080 | 74.000
3. g e ;
Numar de activitati educationale 43 43 42 54 75
. 3.1 i
Educatie cultural permanentd 33 29 33 44 35
3.2 Formare profesionald al adulfilor (cursuri
' autorizate, neautorizate, evenimente, 10 141 9 10 10
workshop-uri, concursuri, tabere)
4. N ‘ itii medi
umar de afparltn media (fara 56 56 54 20 50
comunicate de presd)
o . L
Numir de beneficiari neplatitori 0 3 3 9 9
6. — i
Numar de beneficiari platitori** 0 0 0 0 0
6.1 .
Educatie cultural permanenti 614 690 483 471 613
6.2 . ;
Formare profesionald a adultilor 106 239 123 115 325
6.3 g ;i
Prestdri servicii 3.576 | 3950 | 7.286 | 4.499 | 3.888
7 d it
Numar de expontu/Num.ﬁr c'le . 67 &7 1 3 24
reprezentatii/ Frecventa medie zilnicd
8.
Numdr de proiecte /actiuni culturale | 87 89 32 59 103
Venituri Pmpr;a‘;g‘ activitateade 1,61 000 | 208.693 | 147769 | 295.618 | 379.231




10. 1 Venituri proprii din alte activitati | 398.557 | 494.453 | 498.893 | 8:

11 Venituri din sponsorizari - - -

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Institutia are sediul situat in municipiul. Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 9,
judetul Covasna.

Patrimoniul Scolii este alcituit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe care le administreaza in conditiile
legii, precum gi in proprietatea privata a scolii.

Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice locale, unor persoane juridice de drept
public si /sau privat, a unor persoane fizice din fard sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea gcolii se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea scolii fiind obligata sé aplice masurile de protectie
prevédzute de lege in vederea protejarii acestora.

4.4, Lista programelor gi proiectelor desfagurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele 2020 2021 2022
crt. | programelor i ale
proiectelor
(1) (2) (3) 4) (5)
1. Programul Educatie Culturald | Educatie Educatie
permanenta Culturala Culturala
permanenta permanenta

: i e i it 2 AT e o i Al SRy

Prolectul: Partlcipare Ia Curs: Teatru in Coneuts talivial
concert in calitate | educatie de artd plastica Ion
de spectator Irimescu

Proiectul: Concert —corul Concert caritabil | Concert Hazhoz
Voces megy a Zenede

Proiectul: Excursie de studiu | HANGORZO- Spectacol de balet
cu tema pictura videoclip muzica
decorativa pe lemn | populara

Proiectul: Concurs national | Auditie pentru Ord extraordinara
de cantari balada | sectia instrumente | de grafica

o “Kriza | anos de suflat

Proiectul: Concursul Concert Ora extraordinara




Nati_onal de
picturd

Ora ext

Proiectul: Concert de muzica | Auditie balet
popular pentru de desen
copii
Proiectul: Concurs canto pop | Expozitie de artda | Ord extraordinara )
-Nem tgy van decorativa de muzica
most mint volt rég | populara
Proiectul: Concurs national | Excursie de studii | EG 4s fold
de mestesuguri cu tema picturd talalkozasa-a
traditionale ale decorativa pe festett
scolilor populare lemn kazettasmennyezet
de arte késztési folyamata
Proiectul: Participare la miniCamp- Expozitie de arta
expozitie in Contemporary decorativa
calitate de Artistic populara
spectator Graphic | Movement
Art Biennnal of Platform
Szeklerland
Proiectul: Concert de Cantec popular- | Casd de joc,
Craciun ~Népdalkalaka mestesuguri
populare
Proiectul: Spectacol de Concert de Spectacol de balet,
colinde populare | crdciun concert de pian,
Balul Széchenyi
Proiectul: Concursul online | Concert de Concert educativ
Lumea basmelor | muzicd popular la | pian/canto-
‘ targul de iarna Festivalul Tabaco
Proiectul: Bucatéria in Expozitii, concerte,
carantina casa de jocuri-

Zilele Tinutului
Secuiesc

Cursuri de
formare pentru
conducitorii
teatrelor de
amatori

Cursuri de
formare pentru
conducatorii
teatrelor de
amatori

Expozitie in aer

Cursuri de
formare pentru
conducitorii
teatrelor de
amatori

Proiectul:

Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori

Cursuri de teatru
pentru amatori




Ay :;
* i
" Programul Workshopuri \\{‘@&fmx
' Proiectul: Workshop titerd | Workshop titerd kashop_f@i—‘ﬁ
" Proiectul: Workshop de Workshop Workshop
canto si muzica ansamblu
populara instrumental
Proiectul: Workshop de Workshop Workshop de balet
balet initiere in arta
teatrului
Proiectul: Workshop de | Workshop titerda | Workshop dans
muzicad usoara pentru popular
pedagogi
Proiectul: Workshop de Workshop Workshop de
canto si muzicd | Interetnicd de | muzica pop
populara Teatru
Proiectul: Workshop de Workshop de | Workshop jocuri
artizanat balet populare pentru
copii |
Proiectul: Workshop Workshop de | Workshop basme

pictura pe lemn

artizanat

populare

rogramul

Cultura pentru

Workshop de | Workshop teatru
canto popular si | de papusi
muzica
populara
Workshop Workshop Lino
pictura pe lemn | Love

Culturapenh‘u

Cultura pentru
toti toti toti
Proiectul: Actiuni Actiuni Actiuni
extracuriculare extracuriculare | extracuriculare

erti o b Iaite
Programul

Tabere intensive

Tabere mtenswe
de muzica/arte intensive de de muzica/arte
vizuale/arte muzicd/arte vizuale/arte
populare vizuale/arte | populare

populare
Proiectul Tabere intensive Tabere Tabere intensive
de muzicd/arte intensive de de muzica/arte
vizuale/arte muzica/arte vizuale/arte
populare vizuale/arte populare

populare




care se Inregistreaza la acest nivel de educatie duc la rezultatul ca anumitele ¢
indisponibile, insa in locul lor se introduc cursuri noi, adaptandu-se Ia trendurﬂe

contemporane.

de formare profesionala dupa cum urmeazi:

Formare profesionald, este un punct de sprijin important in dezvoltarea si evolutia
profesionald a fiecdrei personae care doreste sa se specializeze profesional.
Scoala Populard de Arte si Meserii a organizat in ultimii trei ani urmatoarele cursuri

Nr. Denumire curs de formare profesionala Anul 2020
&% Locul de
desfigurare

1. | Teambuilding pentru elevii clasei a V-a de la Colegiul National Comandau
Székely Miko

2. | Curs de formare profesionald de specializare pentru ocupatia Arcus
receptioner de hotel aurorizat

3. | Cursuri de formare profesionald de specializare pentru Comanddu
ocupatia formator autorizat-online

4. | Cum sa faci fata carantinei in bucitarie? Concurs online
gastrocultural

5. online

Curs de formare profesionala de 3pec1ahzare maistru instructor
autonzat -

Curs de initiere - Crmtor 1mbr5cém1nte dupé comanda,
construirea tiparelor pentru produse de imbracaminte

Sf. Gheorghe

2. | Autorizare curs-Animator centre de vacanta Sf. Gheorghe

3. | Autorizare curs-Asistent relatii publice si comunicare (studii | Sf. Gheorghe
medii)

4. | Cursde a.pemahzare-formator -examen

Sf. Gheorghe

Curs de mltlere - Crmtor imbriciminte dupa comanda,

| Sf. Gheorghe

construirea tiparelor pentru produse de imbraciminte-examen

2. | Cursuri de calificare-croitor imrdciminte dupd comandi- | Sf. Gheorghe
examen

3. |Curs de Ccalificare-croitor imbricidminte dupd comanda-| Sf. Gheorghe
expozifie -

4. | Cursuri modelare si imprimare 3D Sf. Gheorghe




| Curaun de qp(_ualuarL mawtru instructor

“Cur$ dE Spccmhzare formator

Curb pemtru anga]atn din sectorul turismului

Curs de bpecmhzare formator autorizare

Sf. Gheorghe

o| ®| Nl o @

Curs competente digitale

St. Gheorghe

Taxele aplicate de institutie pentru cursurile de formare profesionald aprobate prin
Hotararea Consiliului judefean Covasna nr. 205/2022 sunt urmétoarele:

Taxe de educatie a adultilor

Taxe de educatie a adultilor Denumirea cursului Tarif
- RON -
1. Calificare Ospatar (720 ore) 1.800,00
Cursuri autorizate Bucatar (720 ore) 2.900,00
Croitor imbriciminte dupa
comanda (720 ore) 1.800,00
Tnieritor de tineret (120 ore) 1.000.00
2. Specializare Animator centre de vacan{d (120 ore) | 1.000,00
Cursuri autorizate Relatii publice si comunicare (180 800,00
ore)
Formator (180 ore) 1.200,00
Maistru instructor (180 ore) 1.000,00
Receptioner de hotel (180 ore) 1.000,00
Fotograf (64 ore) 1.200,00
3.Initiere Croitor imbracaminte dupa 800,00
Cursuri autorizate comanda (78 ore)
Ospatar (120 ore) 800,00
Bucatar (120 ore) 1.200,00
4.Competente Competente antreprenoriale (40 ore) | 700,00
Cursuri autorizate
5.Cursuri neautorizate Foto Lightroom (24 ore) 750,00
Foto Adobe Photoshop (24 ore) 750,00
Modelare si imprimare 3D ( 60 ore) 750,00 =~
Barista (40 ore) 1.000,00
Sommelier (40 ore) 1.000,00




Medie, Capcm Hercuhan, Sita Buzaulul intoraura Buzaulul, Fllla, érgu Secmesc, Ghehntﬂ,
Moacsa cu urmatoarele cursuri:

@ @ 2 »

Instrumente de fanfara
Ansamblu de muzica populara
Artd decorativa populara
Desen

Saxofon

Orga

Titera

Vioari clasica

Vioard popularad

Viola

Pian



4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Program Scurta desciere a | Nr. proiecte in cadrul | Denumirea proiectului
crt. programului programului
Prevazut Realizat
Anul 2020
1 Educatie culturald | Sustinerea proiectelor de 38 34 | Educatia culturala | 988.874 988.874 '
permanenta educatie culturalad permanenta
permanentd in cele 38
domenii existente - anexa 1
|
2. Curs de formare pentru | Cursul isi propune formarea 4 5 | Curs de teatru amatori | 40.000 40.000
conducitorii teatrelor de | liderilor teatrelor de amatori
amatori si a pedagogilor care doresc
sd initieze astfel de activitati
extrascolare
3 Adservio, platformd online | Platforma online pentru Adservio 11.500
educatie
Anul 2021
1 | Educatie culturali | Sustinerea proiectelor de | 40 37 Educatia culturalad | 1.040.920 | 1.040.920
| permanenti educatie culturala permanenta §
' permanentd in cele 40
domenii existente - anexa 1 ;
| |
P Curs de formare pentru | Cursul isi propune formarea | 4 5 Curs de teatru amatori |I 40.000 |I 40.000 '
conducitorii teatrelor de | liderilor teatrelor de amatori |; |




amatori si a pedagogilor care doresc
sé initieze astfel de activitati
exirascolare
Workshop teatru de papusi | Scop: este de a oferi suport | 2 2 Workshop teatru de | 4.000
pentru pedagogi/ viitori | telnic si artistic persoanelor papusi pentru
pedagogi case organizeazs, desfisoard pedagng%f viitori
acfiuni culturale/teatre de pedagogi
paousi in scolile, gradinitele
din judet.
|
! Adservio, platforma online | Pletformd online pentru 1 Adservio 23.000 23.000
edacatie |
|
Anul 2022
Educatie culturald | Sustinerea proiectelor de | 40 35 Educatia culturala | 1040920 1040920
permanentd educatie culturala permanenta
i pecmanentd in cele 40
| domenii existente - anexa 1
I
| Curs de formare pentru | Cursul isi propune formarea | 4 5 Curs de teatru amatori | 40.000 40.000
| conducdtorii teatrelor de | lidzrilor teatrelor de amatori
| amatori si a pedagogilor care doresc
sd initieze astfel de activitati
extrascolare
Workshop/curs teatru de | Scop: este de a oferi suport | 2 2 2.500 .| 2.500°
| pdpusi pentru pedagogi/ | telmnic si artistic persoanelor |
II viitori pedagogi care organizeazd, desfisoard i
aciuni culturale/teatre de |




péousi in scolile, gradinitele
din judet.

4. Ore  extraordinare de | Scop: intarirea cunostintelor ~Hazhoz megy a
muzicd ,Hazhoz megy a | acumulate in pericada de zende”
zende anul scolar
2. Spectacol balet Scop: intdrirea cunostintelor Négy évszakon at a | 20.000 20.000
acumulate in perioada de musicalek vilagaban
' anul scolar
6. Pletformd online pentru Adservio 23.300 23.300

I Adservio, platforma online

educatie




4.6. Alte informatii

Centrul este alcdtuit din doud corpuri de clidire, dintre care in corpul A se afla spatiile de
cazare.

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, in anul 2014 si-a asumat
réspunderea pentru administrarea a doud Centre de Agrement, respectiv Centrul de
Agrement “Csipkés” din Zadbala si Centrul de Agrement din Comandau- Complexul
Kommando Camp. Profilul institutiei de educatie culturald - prin organizarea taberelor
tematice - a fost ldrgit pentru a diversifica educatia prin metode formale i informale.

Scoala Populara de Arte si Meserii sprijina educatia non formala. In cadrul unei
tabere, copilul, tinerii au posibilitatea sd iasd din zona de confort, si dobdndeascid noi
abilitdti, in orice domeniu, fie culturala, fie de protectia naturii sau alte cunostinte. Aceste
competente, cunostinfe pot fi predate mai greu in cadrul unui sistem formal de invatamant.

Prin hotdrdrea Consiliului judetean Covasna s-au stabilit taxele si tarifele de cazare
pentru aceste centre, care sunt prezentate in tabelul de mai jos:

I. Tarife de | Locatia Denumire serviciu Tarife

_cazare
1. Zabala Cazare pt. participanti la taberele 30 RON /persoana/
culturale organizate de Scoala noapte

Populara de Arte si Meserii

Cazare grupuri peste 15 de persoane | 35 RON /persoana/
noapte

2. Arcus Cazare camera dubla 85 RON /persoana/
noapte Luni-Joi

95 RON /persoand/
noapte Vineri-

Duminica
Cazare pat single 170 RON /persoand/
5. noapte
Pat suplimentar 60 RON /persoana/
noapte
Cazare pentru grupuri min. 25 70 RON /persoana/

persoane min.3 nopti noapte
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Cazare pentru grupuri min. 45 65 RO!
persoane min.3 nopti noapte
in perioada evenimentelor 85
organizate de Consiliul Judetean, RON/persoand/noap
Administratia Publicd Locald si alte | te
ONG pe o raza de 50 km (festivaluri,
evenimente culturale, Zilele 5f.
Gheorghe etc.) se aplicd o taxa
promotionald o
3.Comandau Cazare Zil
RON/pers./noapte
Cazare grupuri peste 10 persoane,
min. 2 nopti in perioada 15 Dec.- 28 | 75
Febr. RON/pers./noapte
perioada 15 Iul.-15 Sept. Luni-Joi
85
RON/pers./noapte

Cazare grupuri peste 10 persoane,
min. 2 nopti in perioada 01 Mart.-14
Tul.

perioada 16 Sept.-14 Dec.

Cazare grupuri peste 20 persoane,
min. 2 nopti in perioada 15 Dec.- 28
Febr.

perioada 15 Tul.-15 Sept.

Vineri -Duminica

e

RON/pers./noapte
Luni-Joi

65

RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

70

RON/pers./noapte




Cazare grupuri peste 20 persoane,
min. 2 nopti in perioada 01 Mart.-14
[ul.

perioada 16 Sept.-14 Dec.

Cazare tabere pentru institutii de
invdtdmant pana 25 persoane, min. 4
nopti in perioada 15 Dec.- 28 Febr.

perioada 15 Tul.-15 Sept.

Cozore tabere pentru institutii de
invdfdmant pand 25 persoane, min. 4
nopti in perioada 01 Mart.-14 Tul.
perioada 16 Sept.-14 Dec.

Cazare tabere pentru institutii de
invatimant peste 25 persoane, min.
4 nopti in perinada 15 Dec - 28 Fehr

perioada 15 Iul.-15 Sept.

Cazare tabere pentru institutii de
invatdmant peste 25 persoane, min.
4 nopti in perioada 01 Mart.-14 Iul.

perioada 16 Sept.-14 Dec.

e e
RON/pers./noapte

Vineri -Duminici

60

RON/pers./ noapte
Luni-Joi

65
RON/pers./noapte

Vineri -Duminici

65
RON/pers./noaple
Luni-Joi

75
RON/pers./noapte
Vineri -Duminica
si pentru cursantii
SPAM

2l
RON/pers./noapte
Luni-Joi

75
RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

60




Pat suplimentar

75

RON/pers./noapte

Vineri -Duminici

55
RON/pers./noapte
Luni-Joi

si pentru cursantii
SPAM

75
RON/pers./noapte

Vineri -Duminica

75
RON/pers./noapte
II. Tarife | 1.Malnas Lista preturi:
de Pachet baza:
Mchifare Acces la piscind, sauna,
camera de sare
Adulti 30 RON/4 ore
Copii: 3-14 ani 20 RON/4 ore
Copii sub 3 ani Gratis

Accesul localnicilor

Adulti

20 RON/4 ore




Copii: 3-14 ani

Copii sub 3 ani

Servicii suplimentare

Baie in cada cu apa calda 10 RON/30 min
Aparate fitness 10 RON/or3
Tenis de masa 20 RON/ora
Masa de biliard 20 RON/ori
Inchiriere sala 500 RON/zi
Inchiriere sald de masaj 250 RON/luna
2. Zibala Inchiriere sala de mese 200 RON/zi
3. Arcus Inchiriere sala de conferinte (corp A) | 50 Ron/or
Inchiriere teren de sport 80 RON/ora
Tndliiriere cort de evenimente 100 RON/otd cu
nocturna
50 RON/ora
4Comandiu | Inchiriere sala de mese 100 RON/oré
Inchiriere teren de sport 80 RON/ora

100 RON/ord cu

nocturna

inchiriere cort de evenimente 50 RON/ora

Inchiriere ciubir 400 RON/ocazie (3
ore)

Inchiriere sauni 200 RON/ocazie (2
ore)

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmaitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
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Jasigura conducerea activitatii curente a scolii;

elaboreaza programele de activitate;
angajeaza personalul Institufiei, in conformitate cu prevederile legal
stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate
vigoare;

reprezintd Institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean Covasna;

elaboreazd Regulamentul de ordine interioarad al scolii in baza Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei;
actualizarea website-ului institutiei in limbile maghiara si romana;

sd utilizeze creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractului de management;

elaboreazd si fundamenteazd impreund cu contabilul sef proiectul de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza consiliului judetean;

indeplinegte obligatiile asumate aferente proiectului de management;

elaboreazi si aplicd strategii specifice in masurd si asigure desfdsurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectiva a institutiei;

diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene i mondiale din domeniile de
activitate ale institutiei publice de culturd (programe culturale);

promoveazi imaginea si vizibilitatea institutiei publice de culturd (aparitii in presa,
radio, tv etc.);

adecvarea ofertei culturale la solicitarile si nevoile publicului, atragerea unor noi
categorii de public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea
serviciilor oferite;

identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale,
europene si internationale (sponsorizari pentru activitdfi cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii si subventii);

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritdtii, respectiv cele
previzute in legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea
institutiei;

transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd,
a rapoartelor de activitate,

B. Proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;



e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cets

. culturald;

& conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a

culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

* educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

e dezvoltarea ofertei de educatie nonformald;

e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

e susfinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de cérfi si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

® promovarea turismului cultural de interes local;

® conservarea, cercetarea si punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civici, de educatie permanenti si formare
profesionald continué;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VL. Structura gi continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 150 pagini + anexe si trebuie
sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevézute in ordonanta de urgenta.
in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta

candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si
criteriile generale de analizé si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfagoard activitatea institutia i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei $i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.



Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa c@ifftina’golvit
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manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltidrii institutiei, pe ba
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A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoard activitatea inm;gfi‘”

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei gi propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spafiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. | Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. ____estirnat | realizat concluzii -

(1) @ e | @ (5)




Total: . Total: Total:

3. solutii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele gi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia gi planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:



Nr.

crt. |

Categorii

Anul Anu]_ Anul
2023 | 2024 2025

(1)

(2)

(3)

(4) (5)

TOTAL VENITURI

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi |
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte | Denumirea Buget
e, programului in cadrul | proiectului| | prevdzut pe
programului program
- Primul an de management




Al patrulea an de management

Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de Scoala Popularéd de Arte si Meserii
din S5f. Gheorghe- Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy -informatii suplimentare, necesare
elaboradrii proiectelor de management (telefon: 0267 351560, e-mail: office@artecovasna.ro),

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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_ _ URGANI GRAMA ,
SCOLIL POPULARE DE ARTE SI MESERII SFANTU GHEORGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

o CONSILIUL JUDETEAN COVASNA J
SCOALA POPULARA DE ARTE I MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA

- SEPSISZENTGYORGY

1 [ DIRECTOR ]

CONSILIUL CONSULTATIV DE.
EDUCATIE CULTURALA: - -}

.. PERMANENTA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

18

—
|

BIROUL EDUCATIE
CTULTURALA
PERMANENTA

Nr. total de posturi: 43
din care: de conducers: 5

de executie: 38

et

6 *  BIROUL PROIECTE |7 | BIROULDE
1 FORMARE - : 4.1 | PATRIMONIULUISI
s PROFESIONALA A - * . CENTRE DE
~}- - ADULFROR- - - . L. & - AGREMENT

Ul

BIROUIL.
ADMINISTRATIV -
GOSPODARESC




STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

i ' 3 Treapta/
Nr. y ; | Functia de Nivel | , i Numir
Functia de executie ' , | Grad| gradul R ey
crt. conducere studii profesional posturi
1 Director S II 1.0
Bitoul edudatie culturala permanenta
2] S 70 sefbirou N i 1.0,
3 |Ispector de specialitate NN O T R S 1.0
4 |Expert L S I 125
5 |Instructor M I 3.5
' Tatrzlﬁrou ‘ 18.0
Biroul proiecte educafionale gi formare profesionali a adultilor
| SR TG T TN SR B Y N A v
| 7 |inspector despeialitate’ | o [s ol T B NED
| 8 |inspector de specialitate - | R Bl 1.5
9 |Consilier " ‘ e I 1.0
10 |Referent M I 05
Total birow - i 6.0
__Biroul de administrarea patrimoniului si centre de agrement :
e e Y T R T
12 [Inspector de specialitate o AR b R 2.0
13 |Inspector de specialitate s i 1.0
14 |Administrator M 1 3.0
Total birou 7.0
Biroul administrativ-gospodaresc ‘
| 15 L ~ |Sef birou S 11 1.0
| 16 ,Inépéetm _cle‘sp_éci.r:l-‘lltatg; Gy o . 8 i 1.0
1 17 |Referent s M 1A 10
18 |Sofer M; G I 1.0
19 |Muncitor calificat M; G I 2.0
20 |Muncitor calificat M; G I 1.0
21 |Ingrijitor M; G 4.0
Tc:r-tai‘ birou 11 l]
Total posturi ap-mbd'té 43,0
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REGULAMENTUL DE ORGANIZAREN{RE, iy
AL SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII SFANE -GHEDRGHE -
MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. I Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populard de Arte i Meserii Sfantu Gheorghe = MﬁVéSZEf-'i
Népiskola Sepsiszentgyorgy, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridics,
cu proﬁi de Invitamant artistic, de insugire a mestesugurilor traditionale si formarea
profesionald a adultilor, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna,

: Art, 2, bcoala Populard de Arte gi Meserii Sfantu Gheorghe - Mtivészeti
Népmkola SEPSISZentgymgy functioneaz, . in Lonfmnutate cu prevedenle pmpuulm
Regulament de organizare i functionare, pomwt Or donmtm de urgenté a Guvernulm nr.
118/2006 prlvind inflmj;area, organizarea gi desféigurarea acnvm:’ttu agezérruntelor culturale,

'_ aprobat& prm Legea nr, 143/2007 cu modxhcérﬂe 51 completﬁnle ultenoare,g denumit in

continuare regularnerlt :
Art 3. Acreditarea asezérnmtelor culr:urale pentru a desfésura actlwtﬁtl de

o g AT

formare profesmnalé a adultxlor se far:e conform prevederllor brdonantm .Gu\(ernulul

nr.129/2000, prwmd Eorrnarea profesmnalﬁ a adul;ﬂor ‘Jifep‘vubhcata 'c:u modxﬁa&rﬂe si
completdrile ulterioare. -

j Art, 4, Fxmcponarﬁ% Sc‘ ii Populare de Arte gi Meserii se asiguré prin activitatea
‘ n «_‘:“_‘gﬂual de muncé, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, In functii de specmhta’ce in funcii tehnice i administrative, precum gi prin
activitataa UNOor persoane care parnmpﬁ la reahzarea programelor gi prmectelor culturale
in baza unor contracte mchu,af:e potrwit prevederﬂor legale prwmd dreptul de autor 51
drepturile conexe sau in baza unor cenventu reglementate de Codul civil, incadrarea
personalului cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati se face pe baza

personalului angajat cu cont

de concurs sau de examen, 1n condltule legii. Prin exceptie, in cazul personalulm incadrat
pe penoacla de.temunata pe durata debféqurarn unui program sau proiect, mchemrea
contractelor de muncé se poate face si in mod d1rect prm acordul pér;ﬂox
Art. 5, (1) Denumirea $c0111 este SCOALA POPULAR/ ‘ : 13

SFANTU GHEORGHE ~ MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY, denumit in
cormnume in prezent’ul regulament I.nstltutie

‘ (2) Scoala are sediul in municipiul Sfamu Gheorghe, P -ta leertﬁtu nr; 9 judetul
Covasna Smala are puncte de lucru in:

a) Comuna Arcug, str, Béré Szentkereszthy Béla, nr. 168 denurrut Centriil de
Educatie a Adultilor;



b) Comuna Zibala nr, 678/0, denumit Centrul de Agrement Zab
¢) Comuna _'Cdmandéu, str. Scolii nr, 4, denumit Centrul

Comandéu;

d) Comuna Malnas, sat Malnas Bai, nr. 14, Centrul de bdi, co
Proiectul ,Drumul apelor minerale”;

¢) Comuna Malnas, sat Malnag Bai, Centrul de formare profesionali in
domeniul balneoturismului;

f) Comuna Bé’d;am, un imobil, curtl, cor\stmutu si teren aferent

g) Municipiul Targu Secuiesc, str L1be1t5t11, Centrul de educatie PEI‘Inanoma
Térgu Secuiesc

" h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988

(3) $coala poate desfigura programe de educatze culturald st Eormare
| ‘pmfesionalﬁ a aduh;xlar in 1oca]1tﬁtlle din ]udetul Covasna m dlfente locatﬂ Conform

"Bohcxbél:llor din partea comumtétllor lotale FE : /

&0 (4) Sccnala are @tampﬂa pmpme de Formﬁ rotundé cu urm.’-itqml ccmtmut
 CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - SCOALA PQPULARA DE Ar{m i MESERH
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKDLA SEPSISZENTGY@RGY" R

; (5) Ante'ml documentelor, corespnndentm, factunlor, anuntl.mlor,; pubhcatulor,
| ‘etc gco]u va avea acelasi inscris. ca §31 cel contmut pe $ta1np1[a, cumEn;mnaré' ' se' 'Idul‘m
i e (S)SlglaS::olimste SR i O  !

| (CAP. '1'1',. Migiuﬁé@, 'aebp;nl; 'oﬁi.ééti&e si g;;'fivitafi ;
Art, 6, MISIUNE Scoala m1|;1azé $1 desfégoaré programe 51 prmecte de educahe
permanent.’-.i in domeniul culturii pentru formaxe"t consumatorilor culturali, organizeazi
cursuri de formare prafesmnalﬁ a adull;ﬂor, organizeazi formarea continud a personalului
. d1dact1c dm mvé’;ﬁm intul preumversxtar totadertﬁ mﬂ;lazﬁ actwﬁ:ém ce tin de Ieducatm non-

F

&

. , | gt oi" m dmmeniﬂe |
trad1tiona1e, prornovarea dreamm popula g Hcal_ei permanentc, a formérii
pmfesmnale a adultilor, a formirii contﬁme a personalului didactic din mvﬁtﬁméntul
preuniversitar, urmdrind cu consecventd: pdstrarea, prin programele si proiectele
educationale a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste;
conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice 31 tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national gi universal; stimularea
creativititii si talentului; invdtarea gi promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor
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tradifionale, a meseriilor; cultivarea valorilor si autenticitatii creafy

o contemporane gi artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzi
~ dans, teatru, mestesuguri traditionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilo

¢ plan_judél;ean national ;11‘ intema;ional

it stinge oblectlvelrr pentm comparumentele existente in Ladrl.ll $C0111
i Oblectwele compartimentului de Educatie culturald permanenta:

. Orgamza?rea si desfdgurarea activitdtilor de Invafamant artistic, in toate domeniile artistice
¢t de nsusire a meg.tcgugurﬂor traditlonale
intocrrurea si asigurarea indeplinirii planmﬂor anuale de $czolar1?are in concardmtﬁ cu
programa analiticd elaboratd de Ministerul Culturii si Cultelor
o Planificarea activitaii instructiv-educativi a scolii
* Organizarea si desfﬁsurarea activitdfilor cultural-artistice (spectacole, expozifii, tabere de
creafie, schimburi culturale, etc.) :
e Promovarca obiceiurilor si tradifiilor pupulae specilice zouel, precu sl crealia pop ulaey
contemporand '
¢ Promovarea tinerilor talentati din réndul proprlﬂor c,ursanp
o Formarea proprnlor forrnath artistice, mif;ierr,a, organizarea partlcxparea la concursurl si
. festivaluri Judetene, interjudetene, nationale si internafionale :
% ‘i Asigurarea élaboririi ‘i parthpérn Ta prmecte $i schlrnbum culturale mter]udetene,
Jmationale, internationale i : ‘
* Organizarea §i realizarea altor actwlt&p i‘n con.fomutate cu oblectwele gmhi cu reapectarea
~ prevederilor legale in vigoa:ei i L
-(2) Dbxectivele compammen U m cie Prme e

. Facﬂltaraa mtagr’iru sociale a mdiwnlor in ccmcordam;a cu, aspiratiﬂe lcnr profesi@nale gicu
: necemtﬁpﬂe pl.ete-l muncu :

o Pregﬁnrea resurselor umane capabile s4 cont-ribuie la creg.terea compe‘utivit&m forteu de
- muncs
Actualizarea cunogtintelor si perfectmnarea pregéﬁrﬁ profeaxonale in ocupatia de bazi,
precum gi in ocupatii inrudite . ‘
Schimbarea calificarii, determmaté de restMLmrarea emmrmca de mabllitatea s@czalﬁ sau
de modlflcérl ale Lapaclté.tu de muncd : ] |
Lnstruirea unor cunogtinte avansate, metode si pxocedee modeme necesare pentru
‘indeplinirea sarcinilor de serviciu
Promovatea mvﬁtéru pe tot parcursul v1et11

Art. 9, ACTIVITATI Pentru iudeplmuea 0b1ect1velor sale, $c0a1a are

urmétoarele achv:tﬁ’;z prmtlpale ;
' a) orpanizeazs si desfﬁsoarﬁ actmtéip de educat;le arhstlcﬁ in toate domehnle
arnstlce gi de Insugire a megtegugurﬂor tradl],mnale ‘ : ; IS B
b) in afara activitatilor legate de satisfacerea nevailor de edueape cultu,ralé
conform obiectivelor previzute, la randul grupulm fintd existent, promovarea culturii,
prin organizarea de evemmente, prmecte culturale, cu scopul de a forma consumatori ai

‘unale $i fl:vrmare pmfeamnalﬁ a aduli;llor ‘

.

culturii traditionale.



¢) initiazd si desfigoard programe si proiecte de forfh,
adultilor pe cale formald in domeniile de interes z \ RS
beneficiarilor pentru atingetea obiectivelor plopu"lx-l ;
strategia de dezvoltare a judefului. Activitatile se deststiarih /
codului CAEN 8559- Alte forme de invé{dmant, Ordonantm G“Vemulm
nr. 129/2000, prxvmd formarea profesionald a adultilor r¢pub11cat§ cu
modificarile i completdrile ulterioare, respectw Ordonangm de urgents
a Guye;nului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i
desfisurarea  activitafii agezdmintelor culturale, republicaty ey
“modificdrile gi 'ccmple-tﬁrile ulterioare. " ‘ | -
d) formarea’ - continud - pér’%éﬁalului didactic  din ""ii‘lw.’{;‘i;éﬁmhtm
preuniversitar , se desfigoard conforni Qrdm-ulul Nr. 5564/2011 obiectg principal de
.act1v1tate CAEN 8559 ~ AIte forme de ﬁwéﬁmant T e ) Rt

1y, promoveazé lmere talente dm ranqlul propriilor cursanti; :
m)  poate avea pmpmle formatu artlstme, mitlazﬁ organmdaz& participd
: ‘Ia concursuri gi feé,tiv-alum judetene, intequdeyene, rnatmnale si mternatmnalfe} k.

n) asigurd elaborarea - gi part1c1parea. la prmecte @1 schlmﬁun culturaie
mtenude];ene, natmnale, mtemanonala [ R A e

0) organizeaza gi reahzees:é §1 -;llt‘(—i' act1v1l:é;1 m Lonfmtmtate cu (}blECthEIE

scolii gi cu respectarea prevederilor lﬁgale in v;gome:,

2] mtocmcste, depune si derulea:é prolecte pcmsru [man’;’&ri
.‘ . ercetdri 11.11;,;110 au sq:mpul analizei ce;rmtelm pmt;m precum si
a nivelulm de satmfacue a cutsam;ﬂcar ‘_ : : ; :
r) transportd cursantii s sau persoane dm cadml gcohy cu mxcrobuzul propriu,

scopul fiind de a forma consumaton culmrah

s) asigurd transport persoane |

t) poate sd participe cu éapital la infintarea de societdfi comerciale in
conditiile legii, pentru facilitarea realizirii obiectivelor prevazute in Regulamentul de

organizare si functionare,



u) poate si se asocieze cu alte persoane, in condifiile I
constituirii unor asociatii, sau si adere la asociatii deja constituite, cu sc
itereselor ce fin de realizarea obiectivelor si activitatilor din Regulamen
b

=

flinctionare
a8 Art. 10. Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activi
spemfu.e, Scoala colaboreazd cu institutii de specialitate, organizalii neguvernamenyale,
persoane juridice de drept public sau prwat precum si cu persoane fizice, respectiv
adnumsﬁreazé g foloﬁcgte unobllele, dupﬁ caz, tlansrmse in adnumstrare, respectiv
folosmti in conditiile legii in vederea pregitirii, prin pr mgramul propriu de geolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, vArsts, religie etc.

- Art. 11, Potrivit legii in incinta $colii Populare de Arte si Meserii sunt interzise
crearea i fme];mnarLa oriciror forma;n.ml politice, desfdgurarea ﬂCflVitﬁtﬂDl‘ de
propag(mda politicd si pmzehtmm rt,hglos, mlce forméi de. actwltatE, ce mcalcﬁ normele
generale de moralitate gi care pun in pericol sindtatea hﬂcﬁ sau psihicd a cursanilor.

' CAP. IIL Patrimoniul

. %rt 12:_ (1) Patnmomul $C01il este ;alltlcatq,it;dm c;lrephm $1 0iillga§11 '
bunun aﬂate m‘ propnetatea pubhcﬁ sau. privata a ]udetulm Cﬂvaﬁna, Pe c:are le

~ precum &1 pﬁn prelua;e'm rEgim de comodatm.‘sau prm transfar," cu acordul pﬁrtﬂor, de
bunuﬂ din Partea unor institutii pubhce ale admm;strapex pubhce locale, unor persoane
_— Jmtgldwe.de drept public gi

pc)trJ.VIt ﬂlspuzmﬂor legale in v1gqare, c:unducerea geolii hmd c;bllgaté sa aphce mésurﬂe
de proteqtna prevézute de lege in vederea pretc]éirn acesmra &

_ CAP.IY, Q.F.sﬁnizarﬂai f}iliés.i??ﬁ?’-‘e' |

; Art. 13, Scoala funcﬂgnea?é conform. regulamentulul de argamzare gl
func:tlénare orgamgramel si statului de functu aprobate de C0n5111u1 Iudetean COVasna
CArt. 14. In cadrul $colu funcgloneaza :personal de conducere, personal de
specmhta{te, exper;x din ;aré gi dm strémﬁtate\, clu;pﬁ caz, si peracmal adrmmstraﬁv
Art 15 T.n cadrul $c0111 funcg;loneaza un Consﬂm de adrrumstrane, organ
. colectw de conducere cu caracter consultatw ; o ‘
' 16 " ‘ (1) Componen‘;a Conmhulm d(, adxmmstrane este urmatoarea
du‘ectorul Scolu (présedmtele Consiliului de adxmmstratie), un reprezentant al Cons1hu1u1
- Judetean Covasna, geful biroului educatie culturald permanentﬁ seful biroului proiecte

educatlonale si formare profesionald a aduli,'llor, seful biroului de admmlstrarea
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- patrimopiului gi centre de agrement si seful biroului administrativ-g :;é da ‘
consiliului desemnat prin dispoziii de citre managerul gcolii. »;3}
(2) Consiliul de administratie este ales pe o perioadd de un e
(3) Consiliul este convocat trimestrial sau ori de cate ori € e
convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. Este legal Tntrunit
in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor sii si ia hotiréri cu f‘-'\a]orltate
simpld din numdrul total al membrtlor prezenti. Consiliul de admmlbtrame este ‘Prezidat
de pregedinte. Dezbaterile consilitilui de administratie au loc potrivit ordmu de zi,
comunicatd membrilor s#i cu cel putin 3 zile mamte, prin grija secretarului. Dezbatqlle se
consemneaza in procesuliverbal de sedmté inserat in regmtml de §edmte, semnate de toti
el prezentl la aedmtéi : ol ‘ LB
(4) Cdnsﬂml de admxms’trage al $¢c;111 are urmétomule atnbutu prmclpale
a) analizeazd gi propune programele de actwﬂ:ate respectlv programe de
pregitire culturald pentru educatie culturald permanenti; s

b) aprobﬁ prmectul bugetulul de veml:uri $1 chelnueh aI gcoln, 1!3 propunerea

e) anahzéazi‘ 51 prﬁ)_pune "-m?;isun penfru perfectmnarea, 'incadrarea si
' promovama (recampemarea) salanatﬂor p@trlwc 1egu, o

' '. f} ufmﬁreste lbuna gospodﬁrme si f os'.f 1

1

E.) stabﬂegte modul 4n care se utﬂlzeazé bugetul 51 sunt onanﬁate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederﬂe legale 1 in *(1goart,
(5) In exercitarea atributiilor sale, ‘consiliul de administratie adopt’i hotarari.

Art. 17. (1) T cadml seolii ﬁmcyioneaza un Consiliu mnsul’cativ de Educafie
culturald permanenté organ’ colectiv reéponsabll de Drgam?aréa 51 " desfisurarea
'prmectelor/ programelor de’ ecluc:ai,‘m culturald 'y per m anent’i | |

(2) Cornponenta Consiliul consltativ de Educa’gle c‘:ulturala permanentﬁ este
" urmigtoaréa: directorul scolii (presedintele Colegmlm constiltativ de Edumai;m culturald
permanenté) cate un membru ales din partea fmcﬁrm d1sc1p1me (mumcﬁ arte

| 'me5te$ug5re$t1, teatm, 1rta rmgcém, Ituré d1g1talé) $efu1 b1rou1u1 educrauei culmralé

pe::mancnta :
- (3) Consiliul consultativ de educagm culmralii al geolii are urmﬁtoarele

atributii principale:
a) analizeazi si propune programe de pregitire culturald pentru educatie

culturald permanenta



b) colecteazi si anual reevalueaza programele de pregatire
! "L) propune alte proiecte si/sau programe de pzeg&tue de eduss
permanentd care nu sunt incluse in planul managerial
wd) are rol consultativ in cea ce priveste angajarea specialigtiloy fe
eduuatle culturald permanentad
Att, 18. (1) Conducerea executivi a Scolii este asiguratd de un director nymit
F;I‘I.['r;.'_"()l{ﬂ'ul‘b de citre Consiliul Judetean Covasna, pe baza unui contract de management,
in lipsa acestuia va fi inlocuit de cétre o pemoanéi din cadrul scolii, pe baza delegéru de
cétre dlrector o ‘
: (2) Du'ectorul $c0111 are ulmﬁtoarele atr1but11* |
- a) asigurd conducerea activititii curente a scolii;
b) elaboreazd programele de activitate;
c) este ordonator tertiar de cred1te,
- d) angajeazd personalul Scolii, in confomutate cu prevederile legale in vigoare;
i e) stablleg,te m&surlle dl&clplmare sau de recompensare, in conformltate cu

leg1slat1a in vigoare;
f) reprezmté Scoala in :aporturﬂe cu perﬁoanele Juridice i ﬁz1ce dm tard si din

‘, ':"amétate

B prezml:’ci armal un raport da acbivitate in ﬁa;a Cunslhulul ]ude;ean Covasna;
h) elaboreazﬁ Regulamentul de. ordine mtermarﬁ al gcolii in baza prezentului
: dlspwmll@r legale Vi Tt gl :
Art 19 (1) in aﬁercztama atributiﬂor éalé dmgctoml $cohi este sprljlrut de unul
.sau de ce;L patm r;;e.-fl de hlmu S G B e e !

(2) Seful bwoulm adrrunistmtw-gospodéreac se subo:doneazé du'ectorulm si
indepling@te urmétoanele atribufii principale: s ;

a) coordoneazi activitatea fmancmr-contabalé gi de salamzare,

| b) exercitd controlul fmamcmr propriu, prin viza de corxtrol fmancmr preventiv
propriu, i’n conformitate cu prevederﬂe legale n vigoare; .. .o

c) organizeaza si réspunde de efectuarea mregistrénlor ﬁnanmar-contabﬂe,

i d) organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale

patrimoniului scolii; | » | |

. €) propune mésuri pentru imbunititirea activititii financiar-contabile a scolii;

- f) participa in mod nemijlocit la elaborarea prmectulul bugetului de venituri si
Cheltmeh|a1$coh1 e e ¢ B e ey e T s
g mdeplmegte orice alte arnbuni spemﬂce fumcpm pe ‘care o oc‘:upﬁ pol‘rlvu:

legii. , | \ bk
j in absenta ‘:,;e,fului ,de birqu ad,nﬂiﬁstrativngospodiresc toate atributiile sale se
exercitd de citre persoana desemnati de director.

- (3) Seful biroului proiecte educai;iona.le gi formare profesionald a adulfilor se
subordoneaza directorului si indeplineste urmétoarele atributii principale:
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- ,.@) coordoneazd activitatea de formare profesionald a adulfilor;
b) organizeazi proiectele de formare profesionald a adultilor;
¢) coordoneazi activitatea salariafilor i a colaboratorilor in dorry \
profesionale; |

In absenta sefului de birou proiecte educationale toate atributiile sale Seadl
de citre persoana desemnaté de director.

(4) Seful biroului educatie culturald permanentd se subordoneaza dlrectom1u1 si
indeplineste urmétoarele atributii principale: _

a) coordoneazi activitatea de ‘éducat‘ie culturald permanenté-

b) organizeaza proiectele culturale de educatie pormanenta

c) organizeazi ateliere culturale;

d) organizeazd projecte culturale prm care se prezinta act1v1tatea scolii;

e) comrdoneazé ‘activitatea salarxatﬂor gi colaboratomlor m domemul Educatlm
permanente, : . ae g ‘ g .:i i
'(5). $éfu1 bu'oului dc- ad ninistrarea el

subordoneazi dxreci:omlu, indeplineste urmito > atrib ’f','wi ﬁrmcipale :

a) coordoneazs mvest),thle Centrulm de educatie permanenté Targu Secuiesc,

- Centrtilui de 'Béi §ia ‘Centrilui’ de formare profesmnalﬁ in domeniul

balneoturismului‘sititate i (Bbmuna Malnas, sat Malnas Bii pﬁeéﬂm g1 tnud
“imobil, curti, construetii si teren comuna BiggAg; o e

b) coordoneazi functionarea Centrului de Educa{‘ie & Adulﬁlor Arcus si

o 'Centmlm de Agxemént Camandﬁu, Cenﬂmlm de Agran‘uéht Zébala
c) colaboreazi nemijlocit cu sefii de " birou* ai’ $co5h’1 pentrit a lasigura E-una
desfégurare a progtamelor de formare profesionald a adultilor.

d) colaboreazi nemijlocit cu gefii de birou ai Scolii pentru a 'aslgura buna |

desfﬁwrare a programelor de educatie permanent‘ﬁ
- €) organizeazi tabere temahce pentru copii si tineri,
f) Propune misuri pentru dezvoltarea imobilelor din adrmmstratm $LD]11

Populare de Arte si Meserii Sf. Gheorghe.
g) Coordoneazi intocmirea documentatnlc)r pentru dezvoltarea, construirea
- renovarea imobilelor.’ ‘
h) Coordoneaza, supravegheazé mves’utule demarcate in cadml 1mmb11elor din
administrarea SPAM. : :
in absenta sefului de birou de administrarea patnmomulm si centre de
agrement toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnati de director.

Art. 20. Atributiile si competentele personalului de conducere gi de executie se
stabilesc prin prezentul regulament si prin figa postului, obiectivele concrete si
responsabilititile se stabilesc prin programele de activitate. |

Art. 21, Activitatea personalului Scolii se desfdgoard pe baza programului anual
de activitate i a programelor trimestriale si semestriale.
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=

a adultiler, e

Art, 22, Timpul de munca se stabileste conform prevec[ertlur s
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificari E:**

ultmmale Pentru pexaomlul de SPE'lelltdft se aplmﬁ p[EV!}dLﬂle art.

J |‘j

(#85 curs, adicd amwil 11 orﬁ/&-&ptém&nﬁ anul If - 1/ ore/séptiména, anul 1] - 2
‘a/ﬁpt’imana) iar diferenfa de pand la 40 ore pe sdptimand va fi utilizata ‘Pentru
pregé‘xhre si alte activititi cmmplernentare necesare desfégurém corespunzétﬂare a
procesului instructiv-educativ-cultural.

~ Art, 23. Personalul angajat in cadrul Scolii beneficiazd de concediu de odihna
conform, prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile gi
completarlle ulterioare, precum si ale art. 23 din C)rdonanta Guvarnulm nr. 10/2008 cu
modlflcﬁrﬂe si compl@t*mle ulLermare i A B, T S e 8 o R

_f Art. 24, Admiterea la Sequle artn.tlf::: se facc pe ba.za umu concurs in luna
septembme f.n cazul neocup’irn locurilor in cursul lunii septembrie, s,e poate organiza o
noud adrrutere in luna octombrie. Admiterea la curs de educatie a adultilor se face
conform prevedenlor Ordonanfei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profESmnalé
:ubhcatﬁ mm@dxfzcﬁrﬂe $1 mm letéqle uitemoare :

B FYUE AR B 1

cary. BUGETUL DE VENITURI stEwau R R A

b Art 25 $coa1a se fmanteazé dm vemtun propru g:i dm Subventii de la bugetul

_ Consxhuiul Iude];ean Covasna

U Art, 26. Planul anual de: venitun @1 c:heltum.h al Scc:lil ae propune spre aprobarc,
Cdnsﬂm[m Judetuan Cﬁvagna, iar réspunderea p_ : "ru: Qxecu. re: acestum, dupﬁ apro"bare,, el
o revine !:hreci:omlm L 3 i .

- Art. 27, Scoala poate inchiria, cu rebpectarea preveder:tlor legale in materie,

bunuri mobile sau imobile avute in administratie, in specml in vederea deruldrii de
actwltétl auxiliare prin care se oferd publlculuz acele funcnum gi servicii, care sunt
necesare actmtﬁgﬂor culturale, educative sau recreative, Scoala poate da 51 lua cu
Impmmut cu respectarea legmlanel speciale { m materie, atat bunurl culturale, cﬁt $i alte
categmn de bunuri.

-~ Art. 28, Veniturile proprii ale Scoh.l se realizeaz} din urmﬁtcaxele surse:

a) taxele de gc.olanzare in domemul educapel culturale §1 educaﬁm adultﬂor

(taxe de 1]nscr1ere, taxe de ehberare a dxplomelor de atestare a cursurﬂor absolvite);

b) tanfele stablhte pentru reahzarea act1v1tﬁtn de servicu de cazare—masé la
punctele de lucru, A | . 1

) cc:»mermahzarea matenalel@r promo;mnale Iegate de act1v1tatea @cohl,

d) editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai gcolii;

g



e) incasdri de spectacole, festivaluri gi concursuri artistice sau c
expozifii, prezentdri de filme, videoteci etc; :

f) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cursurilor de ele 3

g) procente din beneficii in urma organizirii in comun a unor g
diversi agenti economici, institufii de spectacole gi concerte, C]ﬂLmalOgt‘ElﬁCE,"
asociatii, ligi si societii culturale ete. in conditiile legii;

h) inchirieri de spatii si bunuri aflate in administratie sau folosin{d, contracte de
asociere, etc,, in conditiile legii;

i) editarea i publicarea unor publicatii, casete, etc. cu profil cultural artistic in
conditiile legii; | |

' i) prestarea altor servicii ori actwﬂ:&tg in CDl’LfOi‘lﬂltEltL cu t)bmctwele si
atributiile scolii si cu respectarea dmpcmtulor Iegalu > In v1goa1c, e

k) mcasén valutare si in lei realizate din mmee cultural artistice, mgamzate in
tard si peste hotare; .

1) contnbutm unor orgamzatn de stat sau prwate, potrmt Legu sponsorlzérn,

m) prmecte de finantare depuse la autorititi publice 51 fundatu din
anérua si din alte tari; ‘ ; :

n) Ministerul Clultuni alte autontéip ale admm1stra’g1e1 pub]ic:e ceritrale precum
si autontétile admmistratlel publice locale pot sustine matcrial si financiar, singure sau in
partenenat realizarea unor programe si proiecte ale scolii populare in condlthle legu,

o) venituri realizate din alte activititi prevézute in mgulamentul de orgamzare

,$i func‘tmnare "y IR
At 29, Prepurile s ranfeIe se pmpun de cﬁtre conducerea ‘$colu g L‘-unt é}iﬁbbate
cie cﬁtre Conmhul Iudetea,n Covasna. ' - : e

CAP. V. Dispozitii finale
> Art. 30. Scoala are arhivd proprie in care se péstreazéi conform prevederilor
Iégale: :
i - actul normativ de mﬁmtarr_

- documentele fmanmar conl:ablle, planul 51 pmgramul de act1v1tate dirile de
seama g.1 s1tuat11 stanstlce,

- corespondenta, alte documente, potrivit legii.

Art. 31. Modificari la prezentul regulament pot fi facute numai pe baza hotararii
Consﬂlulul ]udetean Covasna in hmctle de evolutia legislatiei sau dupa propunerea
directorului Scolu Pmpulare de Arte si Mesem MuvéS?etl Népxskola Sepsxszentgyorgy

Cosnparibmeniul wbalairagc pubivi




