ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Nr. i@~39’~%’-/ 20,09..202( «

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si drepturile salariale la data de 30.09.2021

Salariul de

Alte drepturi salariale (majorare pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, majorare

Nr. Nivel bazé/ indemnizatie lunara pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
crt. Functia Gradatia studii indemnizatia indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor)
1::;? Tipul Baza de calcul prCo(c)tt:lt. Vil::ir;a Baza legald
Functii de demnitate publica
Presedinte 187201 majorare indemnizatia lunara 25% 4680]art. 16 alin. (2) Legea 153/2017
2 [Vicepresedinte 16640 majorare indemnizatia lunara 25% 4160|art. 16 alin. (2) Legea 153/2017
Functii publice
3 [Secretar al judetului I S 14763
4 |Arhitect-sef IT S 12910
5 |Director executiv Il S 12910
6 {Director executiv I S 12910 majorare salariul de baza 10% 1291jart. 15 din Legea 153/2017
7 |Director executiv adjunct II S 12890
8 [Sefserviciull S 11440
9 {Sef serviciu Il S 11440 majorare salariul de bazé 10% 1144{art. 15 din Legea 153/2017
10 |Sef serviciu II S 11440] indemnizatie | sal. baza min. brut pe tara 50% 950)art. 14 din Legea 153/2017
11 Sef birou II S 9969
12 }Auditor superior 5 S 9202
13 jAuditor asistent 0 S 6646
14 |Consilier juridic superior 5 S 8051
15 {Consilier juridic superior 4 S 7855
16 |Consilier juridic principal 2 S 6865
17 jConsilier juridic asistent 0 S 5720
18 [Consilier superior 5 S 8051} majorare salariul de baza 10% 805]art. 15 din Legea 153/2017
19 |Consilier superior 5 S 8051
20 1Consilier superior 4 S 7855
21 |Consilier superior 3 S 7663
22 [Consilier superior 2 S 7298
23 |Consilier principal 5 S 7573
24 |Consilier principal 3 S 7208
25 |Consilier asistent 5 S 7122
26 |Consilier asistent 3 S 6779
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Salariul de

Alte drepturi salariale (majorare pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv, majorare

Nr. Nivel baz/ indemnizatie lunara pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
ot Functia Gradatia studi indemnizatia indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor)
1;2;? Tipul Baza de calcul pr)i:):u. Vzlzlat;ea Baza legala
27 |Consilier asistent 2 S 6456
28 |[Consilier asistent 1 S 6149
29 |Consilier achizitii publice 5 S 8051
30 |Consilier achizitii publice 4 S 7855
31 |Inspector superior 5 S 8051
32 |Referent superior 5 M 4615
33 |Referent principal 4 M 4037
Functii contractuale

34 |Administrator public S 14763
35 [Sef serviciu II S 11440
36 |Director de cabinet 3 S 7663
37 [Consilier 5 S 8051
38 [Consilier 4 S 7855
39 |Consilier 3 S 7663
40 |Consilier 2 S 17298
41 |Consilier 0 S 6465
42 [Inspector de specialitate gr. IA 5 S 8051
43 |Inspector de specialitate gr. IA 4 S 7855
44 |Inspector de specialitate gr. IA 0 S 6465
45 |Inspector de specialitate gr. I 5 S 7573
46 |Inspector de specialitate gr. I 2 S 6865
47 |Inspector de specialitate gr. I 0 S 6082
48 [|Inspector de specialitate gr. II 5 S 7122
49 |Inspector de specialitate gr. II 2 S 6456
50 |Inspector de specialitate gr. II 0 S 5720
51 {Inspector de specialitate gr. debutant 0 S 5539
52 |Referent IA 5 M 4138
53 [Referent IA 4 M 4037
54 |Referentl 2 M 3683
55 |[Casier 5 M 3912
56 |ingrijitor 5 MG 3736
57 |ingrijitor 4 M;G 3645
58 {Soferl 5 MG 3736
59 |Soferl 4 M 3645
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60 |SoferII 5 MG 3712

61 [Muncitor calificat I 5 M;G 3687

62 |Muncitor calificat II 5 M 3612
NOTA:

In temeiul art. 33 din Legea nr. 153/2017, Consiliul Judetean Covasna publici lista tuturor functiilor, salariilor de baza, indemnizatiilor,
sporurilor si majorarilor calculate la salariile de bazi pentru personalul aparatului de specialitate, la data de 30.09.2021.

1 Inanul 2021, incepand cu luna ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020, in conformitate cu prevederile art. I alin. (2) din OUG nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

2 Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind gradatiile. Incepand cu januarie 2021, salariile de baz pentru functiile publice, respectiv
pentru cele contractuale se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

3 Salarile de bazd pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia 0. Salariile sunt determinate pe gradatiile 1-5 corespunzitoare transelor de
vechime, potrivit art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.
Incepand cu ianuarie 2021, salariile de bazi pentru functiile de executie s-au mentinut la nivelul lunii decembrie 2020.

4 Tn anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020, in cuantumul brut de 347 lei, in conformitate cu prevederile art.I
alin.(4) din OUG nr.226/2020 . ,

5 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi
cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare. :

6 In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (i) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, personalul ( func’giénari publici
si personalul contractual) nominalizat In echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de
bazd cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Majorarea se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect, potrivit prevederilor art. 4 si 5 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 325/2018.

7 Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 si art. I alin. (3) din
0.U.G. 226/2020.
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8 Consilieri judeteni
Pentru participarea la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate, consilierii judeteni au
dreptul la a 0 indemnizatie lunard in cuantum de 10% din indemnizatia lunara a presedintelui consiliului judetean, exceptand majorarea de 25% care
poate fi acordatd acestuia pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. Consilierii judeteni au dreptul la
indemnizatia lunard doar dacd participd la cel putin o sedinta a consiliului judetean si o sedinti a comisiei de specialitate, pe lung, desfisurate in
conditiile legii.
Baza legald de acordare o reprezinta prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, art.
212 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale prevederilor Hotaréarii Consiliului Judetean Covasna nr. 148/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

? Membrii Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publici Covasna
Pentru activitatea desfasurata in plen si in comisii, membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publici Covasna beneficiazi de o indemnizatie de
sedintd in cuantum de 10% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, exceptind majorarea de 25% care poate fi acordati acestuia pentru
implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, conform prevederilor art. 19 din H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publici si a prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Covasna nr.

163/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
10 Membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici.
Indemnizatia de care beneficiaza membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucririle comisiei de
concurs, este de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plats, acordati conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata.

11 Membrii comisiilor de evaluare anuald a managerilor institutiilor publice de culturi
In conformitate cu prevederile art. 52 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, membrii comisiilor de concurs,
de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.
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12 Membrii comisiei de disciplina si ai comisiei paritare
a) In baza prevederilor art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile si
completarile ulterioare, membrii, secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate sé efectueze cercetarea administrativi au dreptul la o
indemnizatie lunara de 1%, care se aplicé la salariul de baza al fiecdruia si se acord3 in lunile in care comisia de disciplini isi desfasoar3 activitatea,
respectiv in lunile In care persoanele din cadrul compartimentului de control au efectuat cercetarea administrativé. b) In
baza prevederilor art. 1 din Dispozitia nr. 341/20.12.2019 privind constituirea Comisiei paritare din cadrul Consiliului Judetean Covasna, este stabilit
un numdr de 4 membri in comisia paritard si un secretar, iar in baza art. 33 din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei |
paritare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare au dreptul de un spor lunar de 1%, care se aplic la salariul e baz3 ai fieciruia si se
acorda doar in lunile In care comisia paritard isi desfisoara activitatea.

13 In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se

stabileste fdrd a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2) din

aceeasi lege, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli pentru anul 2021.

Presedinte, Directoriexecutiv,

VERES Janos
Red./dact. SE
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N
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