Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 160/2010

Regulament de Organizare si Functionare
a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

I. Dispozitii generale:
Rolul, bazele legale si valabilitatea Regulamentului de Organizare si Functionare
I.1. Rolul Regulamentului de Organizare si Functionare
Regulamentul de Organizare si Functionare defineste structura organizatorica
respectiv relatiile organului de specialitate a Consiliului Judetean Covasna, denumita
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap cu institutii avand atributii in
domeniul asistentei persoanelor cu handicap.

1.2. Bazele si conditiile legale

a Regulamentului de Organizare si Functionare
- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare,
- Hotararea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Hotarérea de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap,
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 68/2010 privind unele masuri de
reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitatii
institutiilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa,
- Hotarare de Guvern nr. 1434/2004 (r1) privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului

I.3. Valabilitatea Regulamentului de Organizare si Functionare
Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toti angajatii, inclusiv pentru
cei angajati cu contract individual de munca.
Regulamentul de Organizare si Functionare va intra in vigoare dupa aprobare, prin
hotarare, a Consiliului Judetean Covasna.

I1. Caracteristicile organului de specialitate a
Consiliului Judetean Covasna
Denumirea: Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Covasna (denumita in
continuare comisia de evaluare)

Sediul: Sf. Gheorghe, str. Stadionului nr.1.

Forma juridica: organ de specialitate a Consiliului Judetean Covasna, fara
personalitate juridica. Secretariatul comisiei de evaluare este organizat in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Activitatea de baza: Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionald in
domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap. Este organul competent
sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte cu domiciliul in judetul Covasna,
care solicitd incadrarea in grad de handicap, evaluarea capacitatii de munca si orientare
profesionald sau care necesitd o masurd de protectie (de ex. internare intr-un centru
rezidential).

Forma de activitate a comisiei: Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte legal
intrunite de cel putin o data pe saptamana.



Coordonator metodologic: Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti, care functioneaza in structura Directiei Generale pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Relatiile comisiei: Tn indeplinirea atributiilor sale comisia de evaluare colaboreaza
in conditiile legii cu:

- Directia Generala Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — relatii de ordin metodologic

- Directia Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Covasna, Consiliul
Judetean Covasna — relatii de ordin economic

- Instantele judecatoresti competente — relatii de ordin juridic

- Primarii si unitati de protectie sociala — relatii de ordin social

I11. Componenta comisiei

Comisia functioneaza cu urmatoarea componenta:

- presedinte, medic specialist in expertizd medicald si recuperarea capacitatii de
muncd, interne,medicind generald sau medicind de familie, absolvent de cursuri de
management in domeniul socio-medical;

- un medic specialist In expertizd medicald si recuperare capacitatii de munca,
medicind generala sau medicind de familie, propus de catre Directia Judeteana de Sanatate
Publica Covasna;

- un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale autorizate, care
desfasoara activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

- un psiholog;

- un asistent social.

Componenta nominala a Comisiei de evaluare se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Covasna cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Presedintele, fard a fi functionar public, face parte din structura de personal a
Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului.

IV. Secretariatul comisiei:

Activitatea de secretariat este asiguratd de un operator calculator si un secretar care
fac parte din structura de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului judetul Covasna.

Membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti prin dispozitia
conducatorului DGASPC.

V. Stampila folosita de comisie:
Stampila comisiei este rotunda cu un diametru de 38 mm, si contine textul urmator:
ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

VI. Sedintele comisiei

- Sedintele comisiei de evaluare se desfasoara in prezenta majoritafii membrilor din
componenta acesteia.

- Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe saptamand in sedinte
ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedinteluli.
Numarul de sedinte pe luna, este stabilit de catre presedintele comisiei de evaluare.

- La lucrérile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu
acordul presedintelui.

- Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedinte legal intrunite, cu votul majoritatii
membirilor.

- Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.



- La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fi
implicat in solutionarea cazurilor.

- Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In
cazul in care un membru absenteaza de la sedinte de doud ori consecutiv, fard un motiv
temeinic, acesta va fi inlocuit.

VII. Atributiile Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap

Atributiile principale din domeniul de activitate al comisiei de evaluare sunt cele
prevazute de art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, republicatd modificatd prin art. 7 din
Ordonanta de Urgenta 84/2010, dupa cum urmeaza:

1) stabileste incadrarea adultului in grad si tip de handicap;

2) stabileste, capacitatea de munca si orientarea profesionala, dupa caz, a adultului
cu handicap;

3) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

4) elaboreaza programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu
handicap n colaborare cu persoana cu handicap sau reprezentantul lui legal

5) reevalueaza periodic sau la sesizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului judetene incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionala,
precum si celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

6) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

7) informeaza adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire
la masurile de protectie stabilite si obligatiile ce le revin.

8) solutioneazd cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal
profesionist;

9) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
intreprind

10) informeazd persoanele cu handicap despre obligatiile lor dupa cum
urmeaza(articolul 59 Legea 448/2006 a fost modificat de art. 5 OUG 84/2010.)

a) sa se prezinte din oficiu pentru evaluare/reevaluare la structurile competente in
domeniu;

b) sd se prezinte din oficiu pentru reevaluare la comisiile de evaluare pentru

incadrarea in grad si tip de handicap, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea

termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

c) sa se prezinte pentru reevaluare, la solicitarea structurilor competente in

domeniu, indiferent de termenul de valabilitate al certificatului de incadrare in grad

si tip de handicap;

d) sa depuna diligentele necesare pentru a beneficia de drepturile prevazute de lege;

e) sa urmeze activitatile si serviciile prevazute in planul de recuperare pentru copilul

cu handicap, respectiv in planul individual de servicii al adultului cu handicap;

f) sd depuna diligente pentru incadrarea in munca, in conditiile legii, Tn raport cu

pregdtirea,  posibilitatile fizice si psihice, pe baza recomandarilor comisiei cu

competentd in domeniu;

g) s colaboreze cu asistentii sociali si echipele de specialisti, in scopul recuperdrii,

reabilitarii, orientarii profesionale si integrarii sociale;

h) sd aducd la cunostinta directiilor generale de asistentd sociald si protectia

copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen

de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare cu privire la gradul de

handicap, domiciliu sau resedinta, starea materiala si alte situatii de natura sa

modifice acordarea drepturilor prevazute de lege."



VI1II. Activitatea comisiei de evaluare si relatia cu serviciul de evaluare
complexa

Pentru prezentarea activitatii comisiei de evaluare e necesar sa ne referim si la
activitatea serviciului de evaluare complexa, deoarece functionarea celor doua organe sunt
interdependente.

1. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

- Analizeaza dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap, organizat potrivit art. 88 din Legea nr. 448/2006, republicata, in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului judetul Covasna.

- Decide dupa caz, incadrarea in grad si tip de handicap

- Eliberecaza certificatul de incadrare Tn grad de handicap, elaboreaza programul
individual de reabilitare i integrare sociald, precum si certificatul de orientare profesionala,
dupa caz, potrivit modelelor prevazute in anexelor prevazute la Hotarare nr. 430/2008.

- In situatia in care rezultatul evaluirii complexe a unei persoane nu sustine
incadrarea in grad de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia,
potrivit prevederilor pct. Il din anexa nr. 1. la Hotarare nr. 430/2008.

- Tn exercitarea atributiilor previzute la punctul VII. 1 ¢), comisia de evaluare poate
stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

- Secretariatul comisiei de evaluare informeaza adultul cu handicap sau
reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,

- Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare
si reabilitare sociala, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile comisiei de
evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de
zi se comunica persoanei cu handicap sau, dupa caz, reprezentantilor legali, asistentului
personal sau asistentului personal profesionist, de catre secretariatul comisiei de evaluare.

2. Transferul dosarelor

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare
profesionald eliberate de comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate
administrativ-teritoriald in alta, respectiv dintr-0 subdiviziune administrativ-teritoriala in
alta. Presedintele comisiei de evaluare are dreptul la reevaluarea cazului.

Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de
la data inregistrarii depunerii dosarului de catre serviciul de evaluare complexa.

3. Contestarea certificatelor

Certificatele de 1incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald pot fi contestate, potrivit art. 13 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr.
14/2003, in maximum 30 de zile de la comunicare, la Comisia superioara de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumita in continuare Comisia superioara.

Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare care a
eliberat documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauzi, in
termen de 5 zile lucrdtoare, Comisiei superioare.

Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioara, in termen de
45 de zile lucratoare de la data inregistrarii.

Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate
instantei de contencios administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

4. Admiterea in centre rezidentiale publice
- Tn vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap
ori reprezentantul legal al acesteia va depune §i va inregistra o cerere si documentele
solicitate la primaria in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
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handicap, primaria urmand sia o transmita dosarul , in termen de maximum 5 zile
lucratoare, la registratura DGASPC.

- Registratura DGASPC va transmite cererea si dosarul persoanei solicitante la
comisia de evaluare, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la Tnregistrare.

- Comisia de evaluare verifica cererea si documentele si solutioneaza cererea, in
termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

- Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen
de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica
prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data redactarii.

IX. Documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Certificat de Tncadrare in grad de handicap

2. Program individual de reabilitare §i integrare sociala

3. Certificat de Orientare Profesionala

Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii comisiei. Documentele se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de
evaluare.
X. Remunerarea membrilor din Comisia de Evaluare

1. Membrii comisiei de evaluare, cu exceptia presedintelui, au dreptul la o
indemnizatie de sedintd. Cuantumul lunar este echivalentd cu 1% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean si se suporta din bugetul Consiliului Judetean Covasna.

2.Venitul maxim lunar ce poate fi obtinut in calitate de membru al comisiei de
evaluare, ca urmare a activitatii prestate, nu poate depasi cuantumul lunar stabilit potrivit
punctului 1.

XI. Dispozitii finale

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile
acesteia sunt obligatorii pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap —
judetul Covasna.

Cunoasterea bazelor legale a functionarii Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap precum si a prezentului regulament de organizare si functionare este
obligatoriu pentru membrii comisiei de evaluare si membrii serviciului de evaluare
complexa.



