Anexa nr. 2 la Hotiararea
nr. 173/2010 a

Consiliului Judetean Covasna

Regulament de Organizare si Functionare

a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc.

CAPITOL 1.

Dispozitii generale

Art.1. Rolul Regulamentului de Organizare si Functionare

Regulamentul de Organizare si Functionare defineste structura organizatorica
respectiv relatiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc
(CITO Tg. Secuiesc). Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc
(CITO Tg. Secuiesc) functioneaza ca si componenta functionald a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna (DGASPC Covasna), fara
personalitate juridica, avand rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu handicap mintal.

Art.2. Bazele si conditiile legale a Regulamentului de Organizare si Functionare

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarare nr. 268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitatii institutiilor aflate Tn subordinea,
in coordonarea sau sub autoritatea sa;

- Hotarare de Guvern 1434/2004 (rl) privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu
handicap;

- Lege nr. 487/2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice;



- Norma de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002, cu modificarile ulterioare.

Art.3. Valabilitatea Regulamentului de Organizare si Functionare

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru tofi angajatii, inclusiv pentru cei
angajati cu contract individual de munca.

Regulamentul de Organizare si Functionare va intra in vigoare dupa aprobare, prin

hotarare, a Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOL II.
Caracteristici, principii, functii ale

Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationalid Tg. Secuiesc

Art.4. Caracteristicile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala

Tg. Secuiesc

(1)Denumirea: Centru de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc
(denumita in continuare CITO Tg. Secuiesc)

(2)Sediul: Tg. Secuiesc, str. Ady Endre nr.13.

(3)Forma juridica: centru rezidential, fara personalitate juridica, componenta
functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna.
(4)Activitatea de bazia: CITO Tg. Secuiesc asigura pentru persoane cu handicap
mintal gazduire si Ingrijire in sistem rezidential, recuperare prin terapie ocupationala,
integrare si reintegrare sociala. Serviciile acordate sunt personalizate, centrul are in tot
cea ce Tntreprinde o atitudine inclusiva privind persoanele cu handicap.
(5)Capacitatea: 14 locuri, in cladirea principala la parter.

(6)Coordonator metodologic:

- Directia Generala Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

(7)Relatiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali Tg. Secuiesc: In
indeplinirea atributiilor sale Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala este 1n
relatii cu:

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, Consiliul
Judetean Covasna — relatii de ordin metodologic, economic, structural, ierarhic

- Complex de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc— relatii de ordin metodologic,

economic, structural, ierarhic



- Centru de Coordonare Tg. Secuiesc— relatii de ordin metodologic, economic,
structural, ierarhic
Art.5. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale din cadrul centrului
sunt urmatoarele:

-respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

-asigurarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;

-asigurarea dreptului de a alege;

-abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

-participarea persoanelor beneficiare;

-Cooperarea si parteneriatul;

-recunoasterea valorii fiecarei persoane;

-abordarea comprehensiva, globala si integrata;

-orientarea pe rezultate;

-imbunatatirea continua a calitatii;

-combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.
Art. 6. Functiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc:
- primire-evaluare-iesire-informarea, vizite de prospectare, admitere si evaluare, plan
personalizat de servicii, asistentd temporara, contract de servicii, inregistrare-arhivare
date;
- asigurare de conditii de locuit

-cerinte generale: amplasare, sigurantd si accesibilitate, functionalitate,

ambianta de tip familial, igiena si controlul infectiilor;

-spatii alocate: dormitoare, spatii igienico-sanitare, spatii comune, spatii pentru

prepararea/servirea hranei;
sanatatii, medicatie;
- terapie ocupationala si artterapie;
- recuperare — (re)socializare : plan personalizat de servicii (PPS), care va cuprinde
programul individualizat de recuperare, readaptare si integrare sociald in concordanta
cu varsta, sexul, capacitatile, optiunile proprii; PPS este elaborat de o echipa
pluridisciplinara, condusa de un coordonator de plan, desemnat de DGASPC
Covasna; conditii de realizare, activitafi de recuperare, (re)socializare;
- reintegrare familiala si comunitara: relatia cu familia, implicarea comunitaii;
- drepturi-reclamatii-protectie: respectarea drepturilor, intimitate si demnitate,

autonomie si decizie, reclamatii, protectie;



- asigurarea personalului calificat necesar cerintelor procesului de furnizare a
serviciilor;

- asigurarea unui management de calitate al institugiei: personal de conducere,
planificare, organizare si functionare, control si evaluare, dezvoltare, administratie si
finante (resurse proprii si banii utilizatorilor), comunicare intrainstitutionald si relatii

cu alte institutii;

CAPITOLUL 111
Obiectivul general si atributiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Tg. Secuiesc
Art. 7. Obiectivul general al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg.
Secuiesc este acela de a implementa politicile si strategiile judetene privind protectia
sociala a persoanelor cu handicap, de a preveni si combate marginalizarea sociala a
acestora in vederea integrarii lor in familie si comunitate.

Tn realizarea acestui obiectiv Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala

Tg. Secuiesc, are exclusiv, functie de executie in gestionarea resurselor umane,
materiale si financiare specifice activitatii sale.

Art. 8. Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationala Tg. Secuiesc indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanei cu handicap asistate, precum si intretinerea si
folosirea eficienta a bunurilor din dotare;

- asigurd realizarea activitatilor de recuperare specifice handicapului si
persoanei;

- acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor
care pun in pericol siguranta persoanelor beneficiare.

- monitorizeazd §i analizeaza situatia persoanelor cu handicap internate,
ulterior finalizarii programelor de recuperare si integrare profesionald sau
sociala.

- asigurd aplicarea Planului Judetean de Asistentd Sociald, in vederea
asigurdrii cresterii calitatii activitatii de protectie speciald a persoanelor cu
handicap.

- realizeaza pentru fiecare beneficiar un program individualizat de
recuperare, readaptare si integrare sociald in concordantd cu varsta, sexul,

capacitatile, optiunile proprii,



- programul va fi inclus in planul individual de interventie

- identificd mediile in care poatd fi reintegratd orice persoand beneficiara
care a parcurs programele de recuperare, reabilitare si a beneficiat de
consiliere.

- organizeazd activitatile specifice terapiei ocupationale in raport cu
restantul functional al persoanei internate, in vederea reabilitarii si
recuperarii acestuia.

- organizeaza activitati de socializare si culturale;

- asigurd consiliere si informare privind problematica socialda (probleme
familiale, psihologice, etc.);

- asigurd asistentd medicald curenta si de specialitate, recuperare, Ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor internati;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutiile neguvernamentale si cu
alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii si
imbunatatirii programelor de recuperare oferite persoanelor cu handicap, in

- intervine in combaterea §i prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de
abuz din partea familiei;

- intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice persoanelor cu
handicap institutionalizate;

- asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabilifi de Directia
Generala Protectia Persoanelor cu Handicap;

- promoveazd dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

- gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii
desfasurate.

- analizeaza necesitatile si inainteaza DGASPC Covasna propunerile privind
aceste necesitati.

- conduce evidenta contabilda proprie in subordinea directa a DGASPC

Covasna.

CAPITOLUL IV
Admiterea si Externarea din Centrul de Integrare prin Terapie
Ocupationala Tg. Secuiesc
Art. 9. Admiterea beneficiarilor in centru se face in baza unui dosar care trebuie

sa cuprinda:



d)

f)

9)

h)

)

cerere de internare;

actul de identitate

ancheta sociald — efectuata de primaria de domiciliu care va cuprinde date
complete si detaliate referitoare la petent si toate rudele de gr. I indiferent
de domiciliul acestora, starea materiald si de sanatate a tuturor celor
specificati in ancheta sociala, relatiile dintre solicitant si sustinatorii legali,
locuinta si starea de locuit;

acte de stare civila - (xerocopie) a tuturor membrilor mentionati in ancheta
sociala si a rudelor de gradul I, indiferent de domiciliul acestora;

xerocopie de pe actul de proprietate sau inchiriere a locuintei, sau
adeverintd emisa de primaria de domiciliu 1n acest sens.

acte doveditoare a veniturilor realizate cu caracter permanent: decizie de
pensionare, cupon de pensie, ajutoare sociale/speciale;

scrisoare medicala eliberatd de medicul de familie, detaliata, care sa
cuprinda: data ivirii handicapului, evolutie, stare actuald, tratamente
efectuate, recuperare medicala;

xerocopia documentatiei medicale de specialitate (bilete de iesire din
spital, probe de laborator, radiografii, EKG, analize medicale);

xerocopia certificatului de Tncadrare in grad de handicap.

xerocopia de pe hotarari judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit
obligatii de intrefinere in favoarea sau in obligatia petentului — daca este

cazul;

Art. 10. Admiterea va fi decisda de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap

Adulti judetul Covasna si directorul general al Directiei de Asistentd Sociald din

cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna. Directorul general emite dispozifia de internare.

Art. 11. Admiterea beneficiarilor cu domiciliul stabil in alt judet decat judetul

Covasna, se face numai la solicitarea conducatorului directiei generale de asistenta

sociald si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala in care persoana cu

handicap Tsi are domiciliul. Solicitare va cuprinde in mod obligatoriu acordul acestei

Directii de a achita costul mediu lunar de intretinere.

Art. 12. Admiterea in centru nu poate fi non-voluntard. Acordul beneficiarului este

obligatoriu sau daca beneficiarul este pus sub interdictie, este necesar acordul

reprezentantului legal.



Art. 13. La admitere se face evaluarea nevoilor beneficiarului si se intocmeste planul
individual de interventie, in care este implicatd intreaga echipd multidisciplinara:
medic, psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie, kinetoterapeut, etc.

Se va monitoriza evolutia beneficiarului, datele fiind inscrise in fisele de evaluare
/reevaluare si in documentele de inregistrare a sedintelor de psihoterapie.

Art. 14. Sustinerea psihicd a beneficiarului si abilitatea echipei terapeutice sunt
factorii esentiali in obtinerea compliantei beneficiarului la intreaga gama terapeutica.
Art. 15. La externare este obligatorie identificarea precisa a suportului social necesar
existentei ulterioare a beneficiarului. Persoana cu handicap va fi monitorizat in
continuare in ceea ce priveste adaptarea si reintegrarea in mediul social si familial.
Managerul de caz si echipa multidisciplinard a centrului va monitoriza evolutia

beneficiarului in noile conditii.

CAPITOLUL V

Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc
Art. 16. (1) Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc
este format din:

- profesor (1 post)

- artterapeut (0,5 posturi)

- instructor de ergoterapie (1 post)

- educator de specialitate (3 posturi)

- infirmiera (1 post)
Personalul prevazut la alin.(1) are statut de personal contractual, potrivit Codului
Muncii
(2) Personalul de specialitate — medic, psiholog, logoped, asistent social, asistent
medical, — va fi asigurat de Centrul de Coordonare Tg. Secuiesc.
Art. 17. Selectionarea si angajarea personalului se face prin concurs, organizat de
DGASPC Covasna, 1n conditiile prevazute de lege.
Art. 18. Salarizarea personalului din cadrul centrului se face potrivit Legii nr. si a
celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.
Art. 19. (1) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului centrului se asigura
de catre DGASPC Covasna.
(2) Evaluarea activitatii profesionale se face de catre coordonatorul centrului de
coordonare Tg. Secuiesc, conform normelor legale specifice, pentru fiecare categorie

de personal.



Art. 20. (1) Drepturile si obligatiile, personalului contractual al centrului sunt cele
prevazute in Codul Muncii.
(2) Atributiile angajatilor se stabilesc de coordonatorul centrului cu avizul directorului
general DGASPC Covasna.
Art. 21. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de munca si relatiilor de
serviciu ale personalului Centrului, se fac potrivit dispozitiilor din Codului Muncii, cu

avizul directorului general al DGASPC Covasna.

CAPITOLUL VL.

Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tg. Secuiesc

Art. 22. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald este coordonat de

coordonatorul Centrului de Coordonare Tg. Secuiesc.

CAPITOL VI

Finantare

Art. 23. Finantarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc se
face in conformitate cu Legea nr. 47/2006 , privind sistemul national de asistenta
sociald si cu Hotdrarea Guvernului Nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-
cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului, din urmétoarele venituri:

-bugetul judetean pentru asigurarea cheltuielilor de functionare a CIA

Tg. Secuiesc;

-donatii i sponsorizari;

-contributia platitd de persoanele beneficiare de serviciile CIA Tg.

Secuiesc;
Art. 24. Bugetul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tg. Secuiesc, ca
parte integranta din bugetul DGASPC Covasna, se aproba de catre Consiliul Judetean

Covasna.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 25. Activitatea de coordonare si control a centrului se exercitd in conditiile legii
de catre DGASPC Covasna.



Art. 26. Tndrumarea metodologici a CITO Tg. Secuiesc se realizeaza de Directia
Generala Protectia Persoanelor cu Handicap prin/si DGASPC Covasna.

Art. 27. Coordonatorul centrului va organiza cunoasterea prevederilor prezentului
regulament de catre toti salariatii CITO Tg. Secuiesc.

Art. 28. Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor
financiare si a bunurilor din dotarea Centrului se face de catre Serviciul economic din
cadrul DGASPC Covasna.

Art. 29. Prezentul Regulament se completeaza cu normele legale in vigoare pentru

fiecare din activitatile ce cad in competenta CITO Tg. Secuiesc.




