
ROMANIA
CONSTLIUL IUDETEAN COVASNA

PRE$EDINTE

DISPOZITIA Nr. 6L tzozo
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al

Consiliului Judefean Covasna

Pregedintele Consiliului Judelean Covasna,
analizAnd Referatul Direcliei economice nr. 603102.03.2020 privind propunere cle

aprobare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna,

avAnd in vedere:
- art. 247-245 din Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrite gi

completdrile ulterioare;
- Legea nr. 76U2003 privind unele rndsuri pentru asigurarea transparen(ei in

exercitarea demnitigilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanclionarea corup!'iei, cu modificbrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre fernei gi bbrbali,
republicath, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea m.57712004 privind protecfia personalului din autoritilile publice, institr.rfiile
publice gi din alte unitdli care semnaleazd incdlciri ale legii;

- Legea nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicat5, cg
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- I-egea securitdtii Ei sdndt5lii in muncd nr. 37912006, cu moclificdrile si completir-jle
ulterioare;

- Legea nr. 17612070 privind integritatea in exercitarea func[iilor qi demnitdlilor
publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 74412007 privind infiinlarea,
organizarea qi funclionarea Agenliei Nalionale de Integritate, precum gi pentru modificarea
qi completarea altor acte normative, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.91'12074 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sdndtdfii copilului;

- Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
completarea ult-erioard;

- Ordonanfd de urgenfd a Guvernului nr. 9612003 privind proteclia maternitblii la
locurile de muncd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 612007 privind unele misuri de reglementare a

drepturilor salariale qi a altor drepturi ale funclionarilor publici pAni la intlarea in vigoarc:
a legii privind sistemul unitar de salarizale gi alte drepturi ale funcfionarilor publici,
precum qi cregterile salariale care se acorcld func[iorrar'ilor publici in arrul 2007, cu
rnodificdr:ile gi completdrile ulterioare;

- Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



- IfotdrArea (lnvernului nr.250|992 plivind concecliul de odihr-r.l gi alte conc-c.clii alcr

salaliatilor clin administratia puhlici, clin legiile autononre cu specific cleosebit gi dip
unitatile bugetare, republicatd, cu modificdrile gi cornplethrile ulterioare;

- HotirArea Guvernului nr. 136412006 pentru aprobarea drepturilor gi obligafiilor
donatorilor de sAnge;

- HotdrArea Guvernului nr, 742512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a plevederilor Legii securitdlii gi sdn5td$i in rnuncd nr.37912006, cu modificdr-ilc.: gi

completf, rile ulterioare;
luAnd in considerare avizul Sindicatului Liber al Funclionarilor publici gi angajaliftrr

din cadlul Consiliului Judelean Covasna nr. 22177.12.2019, inregistrat la Registratlr:a
Cenerald a Consiliului Judefean Covasna sub nr. 13.496177.72.2079,

inbaza art.797 a1in. (1) lit. f) gi in temeiul arf.796 alin. (1) lit. b) din Ordonanla de
urgenfd a Guvernului nr'. 5712079 privind Codui administrativ, cu completarea ulterioald,

DISI'UNE:

Art. L. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Jude[ean Covasna, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art. 2, Prevederile regulamentului aprobat la art. 1 se aduc la cunogtinla salarialilor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Covasna in termen de 15 zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei dispozifii, prin grija Compartirnentului resurst:
umane/ pe bazd de sernnbturd qi igi produc efectele fald de salariali din momentnl
inEtiinfdlii/ludrii la cunogtinld, si respectiv prin afigare la sediul Consiliului Jucietean
Covasna gi publicarea acestuia pe site-ul Consiliului Jude(ean Covasna (w_ww.kvmt.ro).

SfAntu Gheorghe, ,lt u rnii"^r- 2020

TA
Pre inte

Contrasem neaz-,d.,

VARGA Zoltin
Secretar general al j

Prezenta dispozitie se difuzeazd astfel:
- 1 ex. la Iustitutia Prefectului - Judeful Corzasna;
- 2 ex.la Cctrrpar"tirnenttrl administrafie publici;
- 1 ex. la Direclia economici;
- 1 ex. la Cornpartimenful resurse umane.
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nr. -62-/2020

REGULAMENTUL INTERN

AL APARAI.ULUI DE SPECIALIT.ATE At CONSILIUTUI JUDETI]AN COVASNA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENI]RALE

Art. 1. (1) Prezerrtul Regulament intern aI aparatului dr. specialitate al (]onsiliuJui

Judefean Covasna, denumit in contitruare Regulament, reglementeazd raporturile de serviciu qi

de muncd ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Covasna
care au calitatea de funclionari publici gi de personal contractual.

(2) in sensul prezentului Regulament, se inlelege prin:
a) abatere disciplinard - o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune sau

inacfiune sivArgitd cu vinovifie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intem, contractul individual de muncd, ordinele gi dispoziliile legale ale
conducdtorilor ierarhici;

b) acliuni pozitive - acele acliuni speciale care sunt intreprinse ternporar pentru a

accelera realizarea in fapt a egalitdqii de ganse intre femei qi bdrbafi gi care nu sunt considerate
acliurri de discriminare;

c) adminjstralia publici locald - totalitatea activitd{ilor desfigurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executdrii gi de executare in concret a legii gi de prestare de sen,icii
publice, in scopul satisfacerii int'eresului public local;

d) angajator - Presedintele Consiliul Jude(ean Covasna ca autoritate executivb Ia nivelul
judefului Covasna;

e) aparat de specialitate - totalitatea compartimentelor funclionale, fdrd personalitate
juridich, de la nivelul unitdlii administrativ-teritoriale, precum gi secretarul general al unitdlii
administrativ-teritoriale; pregedintele consiliului judefean, consilierii personali sau personalul
din cadrul cabinetului acestuia, vicepregedintele consiliului judelean, administratorul public r-rtr

fac parte din aparatul de specialitate;
f) autoritatea publicd - organ de stat sau al unit5lii administrativ-teritoriale care

aclioneazd in regim de putere publicd pentru satisfacerea unui interes public;

8) avertizare ir interes public - sesizarea fbcutd cu buni-credinfi cu privire la orice fapta
care Presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrdri, eficien!ei, eficacitdfii, economicitdlii gi transparentei;

h) avertizor - persoana care face o sesizare qi care este salarjat in cadrul Consiliului
Judelean Covasna;

i) concediul de lauzie obligatoriu - concediu de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efecfueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 726 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legi;

j) concediu de risc matemal - concediu de care beneficiazi salariatele care si-au declarat
starea de graviditate pentru protecfia sdndtdfii si securitdlii lor si/sau a fitului ori a copilului lor;

k) conflict de interese - situalia in care persoana ce exerciti o demnitate publici s;ru o
funclie publicd are un interes personal de nafurd patrimoniald, care at putea influt:nttr
indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin potrivit Corrstituliei gi altor acte



1-lormative;

l) conh'aclul ilrdividual de munci .- contractul in temeiul ciruia
denumiti salariat, se obligi si presteze rlul-lca Lrentru si sub autolitat'ea
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denurrte salariu;

m) date cu caracter personal - orice informalii privind o persoand fiz.icd identilcatd sau
identificabild; o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificitor online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitdfii sale fizice, fiziologice, genetice, psilrice, economice, culturale sau
sociale;

n) destinatar - persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agenfia sau alt organism
cdreia (ciruia) ii sunt divulgate datele cu caract'er personal, irrdiferent dacd este sau nu o parte.
terfd. Cu toate acestea, autoritdtile publice cirora li se pot cornuuica date. cu caraL-tL.r personal in
cadrul uuei anumjte anchete ftr conformitate cu drepful Uniunii fruropene sau (ru drepful inten-r
nu sunt considerate destrnatari; prelucrarea acestor daie de cdtre autoritdlile publice respectirre.
tespectd normele aplicabile in materie de proteclie a datelor, in conformitatea cu scopurile
prelucrdrii;

o) discriminare bazald. pe criteriul de sex - discriminarea directd qi discriminarea
indirectd, hdrfuirea gi hdrfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta igi desfdgoard activitatea, precum gi orice tratament mai

Putin favorabil cauzat de respingerea ullor astfel de comportamente de cbtre persoana
respectivd ori de supunerea sa la acestea;

P) discriminare directd - situafia in care o persoand este tratati mai pufirr favorabrl, pe
criterii de sex, decAt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situafie cornparabili;

q) discriminare indirectd - situalie in care o dispozifie, un criteriu sau o practici, aparent
neutrd, ar dezavantaja ir special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu excepfia cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceasti practicd este justificati
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acest'ui sop sunt corespunzStoare. si
necesare;

r) dispensd pentru consultatii prenatale - un nurnir dc ore libere pldtitc salariater cle
catre angajator, pe durata prograrnuluj normal de lucru, pentru efer:tuarea consultaqiilor gi

examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;
s) dispensi pentru consultatii prenatale ,- un numdr de ore libere pldtite salariatei de

cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efecfuarea consultaliilor gi

examenelor prenatale pebaza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;
t) funcfia publicd - ansamblul atribuliilor si responsabilitefllor, stabilite in temeiul legii,

in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cdtre autorititile si rnstitutiile publicc;
u) funclionar public - persoana numit6, in condigiile legri, intr-o funclie publica;
v) gen - ansamblul forrnat din rolurile, comportamentele, trisitr-rrile si activiti{ilc pe

care societatea le consideri potrivite pentru femei Ei, respectiv, pentru bdrbati;
w) hdrtuire - sifuafia in care se manifestd un comportament rredorit, legat de sexul

persoanei, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdfii persoanei in cauzb si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

x) lrbrfuire sexuali - situafia in care se manifest5 un comportament nedorit cu conotatie
sexualS, exprimat fizjc, rrelbal sau nonverbal, avAnd ca obiect sau ca efect Iezarea dernnitzitii
unei perstlane gi, in special, c-rearea uuui mediu de intirnidare, ostil, degradant, umilitor 9i
jignitor;

y) hdrluire psihologicd -- orice comportament necorespunzbtor care are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic gi implicd un comportament fiziv, limbaj oral sau scris,
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geslllri saLl ctlte actc intentionate si care ar putca aict:ta pc-'rscltralitatea,

integritatea fizici sau psilrologici a unei persoane;

z) informafie de interes public - orice informalie care privegte activitSlile
activitdlile unei autoritifi publice sau institu[ii publice, indiferent de suportul ori d
de modul de exprimare a informaliei;

aa) incdlcarea securitdlii datelor cu caracter personal - o incdlcare a securitdtii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pielderea, modificarea sau divulgarea neautorizati
a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau preluclate intr-un alt mod, sau Ia accesul
neautorizat Ia acestea;

bb) loc de muncd - zona delimitatd in spafiu, in funclie de specificul muncii, inzest'rati c-u

rnijloacele si cu materialele necesare rnuncii, in vederea realizdrii atribuliilor si sarcinilor de
serviciu, ir:l conditiile tehnice, organizatorice gi de proteclie a muncii corespunzitoare, dil care
se obqine un venit inbaza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

cc) operator persoana frzicd sau juridicd, autoritate publicS, agenfia sau alt organism,
care, siltgul"sau impreuni cu altele, stabile;te scopr.rrile gi rnijloac'ele de prelucrarea a clat'elor cu
caracter personal; scoprurile qi mijloacele prelut:rdrii sunt stabilite. prin dreplul Unir"urii Europene
sau dreptu I intenr, operatortrl sau criteriile. specifice pentru dc.semnarea acestuia pot f i

prevdzute in dreptul Urriunii Europene sau in dreptul intem;
dd) protecfia rnatemitdfii - protectia sdnitdfii gi/sau securitdlii salariafilor gravide $i/sau

rrrarne, la locurile de munci;
ee) procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale - aprecierea obiectjvd

a performanfelor profesionale individuale prin cornpararea gradului gi a modului de.

indeplinile a obiectivelor individuale 9i a criteriilor de performanld stabilite cu rezultatelc.
obfinute in mod efectiv de cdtre salariati;

ff) rdspundere adrninistrativd - acea forrnd a rdspunderii juridice care consti in
ansamblul de drepturi gi obligalii de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca unnare
a sdvArgirii unei fapte ilicite prin care se incalci, de reguld, norme ale dreptului administratirr;

gg) Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 20761679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privhd libera circulatie a arrestor date Ei de abrogare
a Directivei9Sl46lCL (Regulamentul general prirzind protectia datelor, in linrba t:nglez.d (leneral
Da ta Protection Regulation);

hh) reprezentant - o persoand fizicit sau juridicd stabiliti fir Uniune, desemnatd in scris de
cdtre operator sau persoana imputemicitd de operator in temeiul prevederiior drn
Regulamentul GDPR, care reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce privegte
obligaliile lor respective care le revin in temeiul Regulamentului GDPR;

iD salariat - orice persoand care intrd ir raporturi de serviciu/raporturi de munci t--u

autoritatea publicd, indiferent de functia sau postul sdu;
jj) salariata care aldpteazd femeia care, la reluarea activitdlii dupi efcctuarea

concediului de liuzie, isi aldpteazi copilul gr anunli angajatorul in sris cu privire la inceputul si
sfArgitul prezumat al perioadei de aldptare, anexAnd documente medicale eliberate de medicul
de familie tn acest sens;

kk) salariata care a niscut recent - femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lduzje si soliciti angajatorului irr scrjs rndsurile de protecfie previzutr: de lege,
anexAnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la
data Ia care a nisc-ut;

ll) salariata gravidd femeia care anunti in scris angajatorul asupra stirir sale fiziologit-e
de graviditate si anexeazd un docurnent medical eliberat de rnedicul de familie sau de rnedicul
specialist care sd ii ateste aceastd stare;
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mm) sex - arlsanrblul trisiturilor biologice 9i fiziologice prir-r care st' defi

birba [ii;
nn) sir-rdicat - sindicatul corrstituit la nivelul (lonsiliului judelean Covasna.

Art.2. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judelean Covasna est'e

pregedintelui aceslu ia.

(2) Drepturile gi tndatoririle salarialilor sunt prevdzute in prezentul Regulament gi in figa

postului.
Art. 3. (1) Dispoziliile cuprinse in prezentul Regulament se aplici angajatorului, precunr

tuturor salariatilor, atAt funclionarilor publici, cAt gi personalului contractual, indiferent de
natura rapor'fului de serviciu sau a contractului individual de muncd, denumifi in continuare
salaria[i.

(2) in cazul prevederilor specifice, aplicabile numai funclionarilor publici sau personalului
contractual vor fi menlionate expres cu indicarea categoriei de salariali la care se referS.

(3) De asemenea, aceste prevederi se aplicd si persoanelor delegate sau detasate de citre
alte autoritdfi/rnstitulii, precum gi elevilor 9i studenlilor care fac practicA la Consiliul Jude.!earr
Covasna.

(4) Persoarrele delegate/detasate la alte ir-rsitufii sunt obligate sd respecte pc. l.ngd regr-rlrle

de ciisciplini gi de conduiti cuprinse in prezentul Regularner-rt gi pe cele stabilite in
regulamentul autoritdfii/institufiei Ia care sunt delegate/detagate.

(5) Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decAt dupd insugirea normelor
de securitate a muncii, ingiena muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor, specifice locului siu
de munci, dupd luarea la cunogtinld a obligafiilor ce-i revin potrivit figei postului, a

prevederilor din Regulamentul de organizarea gi functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului ]udelean Covasna, precum si a celor din prezenful Regulamerrt.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin alte dispoz-ifii interne,
emise de Pregedintele Consiliului Judelean Covasna privind organizarea activit5lii insitu!iei,
precum note rnterne gi altele aselnenea.

Art. 4. Regulamentul cuprinde:
a) principii care guvemeazS conduita profesionald a salariafilor;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inliturdrii oricirer forme

de incdlcare a demniti!ii;
c) nonnele de conduiti a salaria!ilor, comunicarea si ljrnitele de t:ompetelrti, utilizarea

sistemului informatic gi protecfia datelor cu caracter personal;
d) reguli privind igiena, securitatea gi sindtatea muncii;
e) reguli privind apdrarea impotriva incendiilor;

0 reguli privind protecfia maternitdfii;
g) drepturile 9i obligafiile angajatorului;
h) drepturile 9i obligaliile salarialilor;
i) organizarea muncii;
j) reguli privind disciplina muncii si rbspunderea disciplinard;
k) procedura disciplinari;
l) procedura de solulionare a cererilor sau reclama[iilor individuale ale salariafilor;
m) prevederi referitoare la declarafia de avere gi de interese;
n) rncornpatibiliteli gi conflicte de interese;
o) protecfia salarialilor care semnaleazb incblcdri ale legii;
p) evaluarea pofesional5 a salariatilor.

CAPITOT UL II
I'RINCII'II CA RI] GUVERNEAZA CONDUI'I'A I)ITOIIESIONALA A SA LARIATII,OIT
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Art, 5. Prirrcipiilc' care guverneazi conduit.r profesiorral,i .r salaria[ikrr surr

a) suprematia Constitr,r[iei 9i a legii, principiu conforrr-r c.iruia pel'Sr-)cl

cliferite categorii cle ftrnclii au inclatorirea cle a respecta Corrstilulia gi legile [irii;
b) prioritatea ilrteresului public, in exercitarea funcliei delinute;
c) asigurarea egalitdgii de tratament a cetdfenilor in fala Consiliului Judelean Covasna,

principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de funcfii au indatorirea de a

aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite catepiorii de

funcfii au obligalia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, compc-ten!i,
eficiengd, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) imparlialitatea gi independenfa, principiu conform cdruia persoanele care oc-Lrpd

diferite categorii de funclii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fali de orice
interes altul decAt interesul public, in exercitarea funcliei definute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorji
de funcfii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru algii,
vreult avantaj ori beneficiu in considerarea funcrliei pe care o delin sau si abuzeze in vreurr fcl
de aceasth funcfie;

g) libertatea gArrc-lini gi a exprimdnr, prrncipiu confornr ciruia persoanele care ot--upi
diferite categorii de funcfii pot si-qi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
funcfli ocupanlii acestora trebuie sd fie de bund-credinfd;

i) deschiderea qi transparenfa, principiu conform cdluia activitd(ile desfdgurate in
exercitarea diferitelor categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetdlenilor;

j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit chruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funclii rdspund in conformitate cu prevederile legale atuncr cAnd atribuliile cle

serviciu nu au fost irrdeplinite corespunzdtor,

CAPITOLUL ilI
REGULI I'I{IVIND RESI'ECT'AIIEA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINA RII $I A T,

irurArunARrr oRrcAnnl For{MR DE INCALCARTT A DEMNrlArrr

Art. 6. Libertatea muncij este garantatd prir-r Constitu!ie. Dreptul la munci nu poate fi
ingrddit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd gi a profesiei, meseriej sau
activitdfii Pe care urmeazd sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sb munceascd sau sh nu
munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea. Orice contract de
muncd sau raport de serviciu ce incalcd acest principiu este nul de drept.

ArL7. in cadrul relaliilor de munci funclioneazd principiul egalitilii de tratament fati cle

tofi salariafii gi angajatorii.
Art. 8. (1) Orice discriminare directd sau indirectd fald de un salariat bazatd pe criterii de

sex, caracteristici genetice, vArstd, apartenen!i naliorrali, rasd, ehrie, religie, opliune politici,
origine sociald, handicap, situalie sau respolrsabilitate familiald, apartenenti sau actjrzitate
sindicald, este interzisd.

(2) Constituie discrirninare directi actele gi faptele de excludere, deosebirc, restric!ic: s;ru
preferinld, intemeiate pe unul sau mai multe djntre criteriile prevdzute Ia alin. (1).

(3) Constituie discriminare indirecti actele gi faptele interneiate in mod aparent pe alte
criterii decAt cele previzute la alin. (1) dar care produc efectele unei discriminiri direc-te.

(4) Orice salariat care presteazd o munci berreficiazd de conclitii de muncd adec-r,ate
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activitdlii desfigurate, de protecfie sociald, de securitate gi sindtate in muncd,
respectarea demnitdfii gi a congtiinlei sale fdra nicio discrirninare, Tuturor s

presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul Ia negocieri colective, dreptul la

cu caracter personal, precum gi dreptul la protecfie impotriva concedierilor nelegarle.

(5) Pentru lnullca egald sau de valoare egali e'ste interzisi orice cliscrimiuare b.lzar Pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele gi condiliile de rernunerare.

(6) Constituie discrirninarebazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, defipil
drept hdrtuire sau hdrfuire sexuald, avAnd ca scop sau efect:

a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

b) faptul de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promo\/area
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfeclionarea
profesionali, in cazul refuzului acesteia de a accepta un conlportament nedorit, ce (ine de viala
sexuald.

(7) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legifurd cu relaliile de muncd, referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selecfia candidalilor pentru
ocuparea posturilor va cante,'

b)incheierea, suspendarea, modificarea qiisau incetarea raportului juriclic de rnuncii ori cle

se.n'iciu;

c) stabililea sau r-rrodificarea atributiikrr din ii;a pclstulur;
d) stabilirea remunera!iei;
e) beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;
f) informare gi consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,

specializare gi recalificare profesionald;
g) evaluarea performanlelor profesionale individuale.
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul Ia facilitdqile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.
(8) incdlcarea prevederilor privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei sr

birbali atrage rispunderea disciplinard, material5, civilS, contravenfionali sau penald, dupi
cazl a persoanelor vinovate, conform Legii nr. 20212002, republicatd, cu modifjcdnle si
completdrile ulterioare,

Art. 9. Orice divergenld apirutd intre salariali cu ocazia indeplinirii sarcurilor de servrciu,
se aduc imediat la cunogtin!5 gefilor ierarhici pentru a fi solulionate de acegtia.

Art. 10. Se jnterzice impiedicarea sau refincrea salariatului la realizarea sarcinilor de
munci, de cdtre ceilalgi salariali.

Art. 11. (1) intre salariat gi geful ierarhic se stabilesc relalii de subordonare administrativi.
(2) Fiecare salariat este subordonat unui singur gef ierarhic direct, dacd nu sunt alte

prevederi concrete specifice fiecdrui loc de muncd.
(3) in absenfa qefului ierarhic sau a locliitorului sdu, conducdtorul ierarhic superior, poate

da toate dispoziliile necesare in rnod nemiilocit salarialilor.

CAPIT'OLUI- ry
NOITMIIIF] DI' CONDUIT'A A SALAIIIA'I'ILOR

Art. 12. Salaria!ii au urmitoarele obligalii
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a) au obligalia ca prin actele qi faptele lor sd promoveze supremafia le

Constitulia gi legile fdrii, statul de drept, drepturile gi libertdlile fundamentale a

relalia cu adrninistralia publicd, precum gi sd acfioneze pentru punerea
dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor
care rezultd dilr indatoririle prevdzute de lege;

b) trebuie si se confonncze disp-rozi!iilor legale privind rcstrAnEsi:rea c'xerci!iului ur-ror

drept'uri, datorati naturii funcfiilor delinute;
c) trebuie sd adopte o atitudine neutrd fald de orice interes personal, politic, econornic,

religios sau de altd naturd gi sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de
orice naturd. Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

d) au obligalia de a nu aduce atingere demnitdfii, imaginii, precum gi viefii intrme,
familiale gi private a oricdrei persoane;

e) au obligalia de a respecta demnitatea funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogr-rlui
cu plomovarea intereselor Consiliului Judelean Covasna;

f) au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l5sa rnfluen[ati cie

considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, salaria[ii trebuie sd aibi cr

atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor datorate schirnbului de pireri.
g) au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in benefit:iul cetdlenilor prin

participarea activi la luarea deciziilor gi la transpullerea lor in practicd, in scopul realrz-drii
competenlelor Consiltului Judefeatr Covasna;

h) au obligalia de a avezr un comportament profesiorrrst, pret-'urn gi de a asigura, in
condiliile legii, transparenla administrativi pentru a cAgtiga gi a menline increderea publicului
in integritatea, irnparlialitatea gi eficacitatea Consiliului judefean Covasna;

i) au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul Consiliului Judelean Covasna, precum
gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

i) le este interzis:
- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea

Consiliului Judelean Covasna, cu politicile gi strategiile acestuia ori cu proiectele de acter cu
caracter normativ sau individual, chiar gi dupb incetarea raportr-rlui de serviciu/munci, pentru cr

perioadd de 2 ani, dacl dispozifiile din tegi specrale nu prevdd alte termene;
- sd facd aprecjeri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in

care judeful Covasna are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat inforrrratir in
legf,turi cu aceste litigii, chiar gi dupd incetarea raportului de serviciu/muncd, pentru o

perioadd de 2 ani, dacd dispozi{iile din legi speciale nu prevdd alte termene;
- sd dezvdluie gi sd foloseascd informalii care au caracter secret, in alte condilii decAt

cele prevdzute de lege, chiar gi dupd incetarea raportului de serviciu/muncd, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozifiile din legi speciale nu previd alte termene;

- sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de acliuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Consilir.rlui Judc'te.an
Covasna, chiar gi dupd incetarea raportului de serviciu/muncd, pentru o perioadi de 2 ani, dac'i
dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene;

k) are indatorirea de a informa Consiliul Judefean Covasna, in mod corect gi complet, in
scris, cu privire Ia situaliile de fapt gi de drept cale privesc persoana sa gi care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres prevlzute de lege;

l) au obligalia ca, in exercitarea atribu{iilor ce. le revin, si se ablini de la exprirnarea sau
manifestarea pr.rblici a convingeri lor ;i prefe.rinfelor lor politict', si nrr favorizeze \.,rL.Lllr LrarticJ
politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelagi regirn jurirlic ca gi particlelor politicc;
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m) le este interzis:
- si participe Ia colectarea de fonduri pentru actirzitatea pa

organizaliilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor poli
sau asociafiilor care funclioneazd pe lAngi partidele politice, precum gi pen
candidalilor urdependen!i;

- si furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publici;
- si afigeze, in cadml Consiliului Jude[ean Covasna, ilrsemne ori obiecte inscriptiorrate

cu sigla gi/sau denurnirea partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelagi
regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazdpe lingi
partidele politice, ale candidalilor acestora, precum gi ale candidalilor independenli;

- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;
n) au obligalia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi

confidenlialitatea tn legdturi cu faptele, informaliile sau documentele de care iau cunoEtinli in
exercitarea funcfiei, in condigiile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind liberul acces

la informaliile de interes public;
o) le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii,

in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaje, cu excepfia bunurilor pe care le-au prirnit
cu tjtlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
delinute, care se supun prevederiior legale specifice;

P) sunt obligali si asigure ocrotirea proprietdlii publice qi private a statului gi a

unitdlilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, aclior-rAnd in orice
situalie ca un bun proprietar;

q) au obligafia sd foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile aparlinAnd Consiljului
Judelean Covasna numai pentru desfdgurarea activitdlilor aferente funcliei delinute;

r) trebuie si propund gi sd asigure, potrivit atribuflilor care le revin, folosirea utild gi
eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

s) salarialii care desfdgoard activitdli in interes personal, in condiliile legii, le e.ste

interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Consiliului Judelean Covasna pentru
realizarea acestora;

0 le este interzis sd pernritd uttlizarea funcliei in acliuni publicitare pentru prolTrovarea
unei activiti!i comerciale, precum Ei in scopuri electorale;

u) un salariat nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea prirrati a statului sau a

unitalilor administrativ-teritoriale, supus vAnzArii irr condiljite legir, ir urmitoarele situa!ii:
- cAnd a luat cunogtinli, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de senu iciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vAndute;
- cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organtzarea vAnzdni

bunului respectiv;
- cAnd poate influenfa operaliunile de vAnzare sau cAnd a obqinut informalii la c'are

persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozifiile lit. u) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesionhrji saru inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unit5lilor adrninistrativ-
teritoriale.

v) le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare Ia bunurile proprietate publicb sau
privati a stafului ori a unitdlilor administrativ-tentoriale, supuse operaliur,ilor rle vAnzare,
conccsionarc sau inchiricrc, irr alte condilii decAt c-ele prerrizute dc tege;

rt') nu pot utiliza inforrnatlii qi date la care atr avut a(tces il-l t:xercitarea fur-rctiei, dati
acestea nu au caracter public;
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x) in rela[iile cu persoar-rele fizice Ei cu reprezentan!ii persoanelor
adreseazd Consiliuluj Jr-rclefean Covasna, surrt oblrgali sd aibi un com

respect, bund-credin!d, corectitudine, integritate morali gi profesionali;
y) au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitdfii, inte

morale a persoanelor cu care intrd in legdfurd in exercitarea funcfiei, prin:
- htrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b

t)
'1:--,

';- -"--'- .- ''

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.
z) trebtrie si adopte o atitr-rdine impar'!ial5 gi justificatd pentru rez.olvarea legalS, clari gi

eficie'nti a problemelor cetdfeni lor;
aa) trebuie sd adopte o atitudine dernnd gi civilizata fafi de orice persoand cu care intrd i1

legdturd in exercitarea funcliei, fiind i:rdrifuili, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament sirnilar;

bb) au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetilenilor in fa{a Consiliului
Judefean Covasna, principiu conform cdruia au indatorirea de a preveni qi combate orice formb
de discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale;

cc) salarialii care reprezintd Consiliul Judefean Covasna in cadrul unor organizalii
intemafionale, institutii de invdldmAnt, conferin!e, seminare gi alte activitd!i cu caracter
internafional au obligalia sd promoveze o irnagine favorabili lirii qi ConsiliuJui Judetean
Corzasna;

dd) in relaliile cu reprezentan(ii altor state, le este interzis si exprirne opinii personale
privind aspecte nalionale sau dispute internalionale;

ee) in deplasirile exteme, sunt obligafi sd aibd o conduiti corespunzdtoare regulilor de
protocol gi le este interzisd incdlcarea legilor gi obiceiurilor [drii gazdd;

ff) Ie este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre Consiliul Judelean Covasna, de
citre alli salariati, precum qi indeplinirea atribufiilor in mod prirrilegiat;

gg) salarialii cu funcfii de conducere sunt obliga(i sd sprijine propunerile gi iniliatirzele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtdgirii activitdlil Consiliului
Judefean Covasna, preculn gi a caiitdlii serviciilor publice olerite cetSfenilor;

hh) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribufiilor specifice funcliilor
de conducere, au obligalia de a asigura organizarea activitilii personalului, de a manifesta
inifiativi gi responsabilitate gi de a susline propunerile personalului din subordine;

ii) salariafii cu funcfii de conducere au obligalia si asigure egalitatea de ganse gi

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acegtia au obliga[ia:

- si repartizeze sarcinile in mod ecl-rilibrat, corespunzitor nirzelulur de. competenti
aferent funcliei ocupate gi carierer individuale a fiecdrei persoane din subordine;

- si asigure coordonarea modului de indeplrnire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competenlelor fiecirei persoane din subordine;

- sd monitorizeze performanla profesionald individuald gi colectivd a personalului din
subordine, sh semnaleze in mod individual perforrnanlele necorespunzdtoare gi si
implementeze mdsuri destinate ameliordrii performanlei individuale gi, dupd caz-, colective,
atuncr cAnd este necesar;

- si examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea clc stimulente.
materiale sau morale;

- sd evalueze i-n mod obiectiv necesarul de instruire profesionalS al fiecdrui subordonat
gi sd propund participarea la programe de forrnare gi perfeclionare profesionalS pentru fiecare
persoand din subordine;
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- sd delege sarcini gi responsabiliteti, in condiliile legii, persoanelor d

delin cunogtinlele, competenlele gi indeplinesc condiliile legale r-recesare

respective;
- sd excludd orice formi de discriminare qi de hdrfuire, de orice na

siluafie, cu privire la personalul din subordine;
ji) in scopul asigurdrii condiliilor rlecesare indeplinirii cu imparlialitate a inclatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu funcfii de conducere au obligalia de a nu se angaja
in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL V
coMUNTcARE qir LTMTIE DE COMPET'EN'I'A

Art. 13. (1) Comunicarea oficiald a informaliilor gi datelor privind activitatea Consiliului
Judefean Covasna, precum gi relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
salariali desemnali in acest sens de Pregedintele Consiliului Judefean Covasna, in condilrile
legii.

(2) Salariafii desemnafi sd participe la activitd[i sau dezbateri publice, tn calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de Pregedintele Consiliului
Judelearr Covasna.

(3) in cazul il care nu sunt desemnafi in acest sens, salarialii pot participa la activitdli sau
dezbateri publice, avArrd obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia exprin,ati nu reprezirrt.i
punctul de vedere oficial al Corrsiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL VI
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC 9I PITOTECTIA DAT'ELOIT CU

CARACTER PERSONAL

A. Utilizareasistemuluiinformatic
Art. 14. (1) Accesul la intemet se face numai in interes de serviciu.
(2) Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care folosegte intemetul, reteaua intenri,

pogta electronicd, precum si echipamentele de calcul din dotare.
Art. L5. (1) Publicarea pe intemet a datelor, imaginilor gi informaliilor referitoare la

activitatea Consiliului Judelean Covasna se va face numai cu aprobarea scrisd a celor in drept.
(2) Rdspunderea pentm corectitudinea gi actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu

sau prin participdrile Ia licitaliile electronice revine proprietaruhri informaliei Ei nu operatorului
sau realizatolului.

(3) Sunt il-rterzise publicitatea gi sondajelein scopuri electorale seru economicc pe portalul
cor-rsilrului judelean, cu exceplia prezentdrii oporturritdlilor, aspectelor culfurale sau econornice
locale.

Art. 1-6. Este obligatorie respectarea mdsurilor de securitate privitoare Ia contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse gi la intemet.

Art.17. Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum gi
a altor date cu caracter intern privind organiz.area, accesul gi protocoalele de func-tionare. a

relelei de calculatoare sau a pogtei electronice.
Art. 18. Este interzisd intervenlia utilizatorului asupra telrnicii de calcul, prin demontarea

acesteia, asuPra figierelor sistem sau asupra rnodulelor din aplicaliile informatice, l'iin<-l interrzisd
modificarea figierelor sursS, gtergerea lor, intervenlia asupra bazelor de date altfel dec6t prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd intenzentia personalului
specializatin domeniul informaticii, care analiz.eazd gi adopti mdsuri de reme.dierr'.
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Art. 19. Pe fiecare calculator sunt instalate doar soft-uri (programe)
judelean deline licenle de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi
utilizatori. Este interzisi instalarea gi utilizarea oriciror programe de prove
pentru care nu existd achizilionate licenfe. Fiecare utilizatol va semrla un inventar
instalate pe calculatorul sdu gi va rdspunde personal, dir-r purrct de vedere juridic, pen (_-e

modificare apdrutd ulterior pe calculator, Utilizarea soft-urilor fdri licenle se afld sub inciderr!a
Legii nr. 817996 privind drepturile de autor, republicatd, cu modificirile si completipr-ile
ulterioare gi face obiectul unei ample campanii de verificare.

Art. 20. in vederea protejirii datelor existente pe fiecare calculator gi al reducerij la maxim
al pericolulur raspAndirii virugilor prin intelmediul relelei, accesul in/din relea pentru fiecare
stalie este organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecdrui sistem de relea este
accesibild utilizatorilor vizafi care le pot vedea, edita, modifica si este inaccesibili ceJorlalli
utilizatori. Singurul care are acces, pebaza unor parole, Ia toate resursele stafiilor din relea este
administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor sd schimbe setdrile calculatoarelor, rnodul
de gestionare al drepturilor de acces in/din refea gi parolele de acces. Eventualele rnodificiri vor
fi fdcute doar cu acordul administratorului de relea.

Art. 21. Achiziliile in domeniul IT (tehnicd de calcul, echipamente de comunicalii gi soft)
se fac numai de cdtre personalul specializat in urma unei analize privind necesitatea acestora,
aprobate de conducerea Consiliului Judefean Covasna.

ArL 22, Av6nd tn vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierdt:rii
lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al r:onsiliulr-rr
judelean sau Pe diferili suporli electronici, aceasta in fur-rcfie de irnportanla
d atelor/docurnetr telor.

Art. 23. Detectarea de virugi informatici sau programe cu caracter distruct'iv, precurn gi
sustragerea gi folosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea rnateriald, pecuniari sau
penali, dupd caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijenld sau rea-intenfle, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.24. Este obligatorie respectarea normelor de proteclia muncii la folosirea tehnjcii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fdrd improviza!1i.

B. Protecfia datelor cu caracter personal
Art. 25. Consiliul Judelean Covasna, avAnd calitatea de operator de date, prin intermediul

direc{iilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate,
transpune procedurile gi misurile necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de eviden!d gestionate.

AtL 26. Consiliul Judelearr Covasna prelucreazd date cu caracter personal, prin mijloace
automatizate sau matruale ale salarialilor/utilizatorilor de portalurr/solicitan[j/pcten[i/orii:e-
persoand fizicd care intrd in raporfuri contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, s.a.,
care au calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligaliilor legale de serviciu, a

sarcinilor ce servesc intereselor publice gi a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor
legale ale Regulamentului general privind proteclia datelor 20161679 al Parlamentului European
gi al Consiliului dn 27 aprilie 2016 (General Data Protection Regulation - GDPR) 9i a

dispoziliilor din dreptul intem.
Art. 27. Utilizarea datelor cu caracter personal se referS, dar nu exclusiv, la oricc

operafiune sau set de operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
sefurilor de date cu caracter personal, cu sau fdrd utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, ?nregistrarea, organizarea, strucfurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie iu orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art. 28. Prelucrarea datelor cu caracter personal se face irr urmitoarele sc

dar nelirnitativ, gi anume: respectarea clauzelor contractului de munc5, inclusiv
obligaliile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea
muncii; asigurarea egalitd{ii gi diversitdlii la locul de muncd; asigurarea sdnitdlii gi

locul de tnuncd; evaluarea capacitdtii de muncd a salariafilor; valorificarea drepturilor cle

asistenfd sociald; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncS; organizarea
incetirii raporturilor de tnunc5; desfigurarea raporturilor r:ont'ractuale gi dc-. parteneriat,
gestiurre economico-furanciar"d gi adrninistrativ5, taxe gr impozite, servicii financ-rar-balrc-are,
colectare debite/recuperare crean!e; servicii de comunicatii electronice; caclastru $i urbalispr,
educagia Ei culturd; servicii de achizi[ii publice; servicii de consiliere legald gi reprc-z.e.ntare

legald; comunicare intemd; comunicarea cu organismele/autoritdlile/institufiile publice sau cle

interes public centrale sau locale, tn executarea legii; transparenta administraliei publice
(publicare pe sjte-ul oficial al operatorului); indeplinirea obligaliilor legale incidente; realizarea
obiectului de activitate 9i desfdgurdrii activitSlii curente.

Art.29. Saiaria(ii, care exercitd activitdli in ceea ce privegte colectarea/prelucrarea de date
cu caracter personal sunt obligali sd prelucreze aceste date in mod legal, echitabil gi transparent
fafi de persoana vtzatd,, in scopuri determinate, explicite qi legitime Ei sd nu Ie prelucreze
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuli tle
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare gtiinlificd sau istoricd ori in scopuri statistice
nu este consideratd incompatibild cu scopurile iniliale.

Art. 30. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sd fie adecvate, relerzante
gi Iimitate Ia ceea ce este necesar tr raport cu scopurile in care sunt prelucrate, s,i fie exacte, iar
in cazul in care est'e rrecesar, sb fie actualizate.J'rebuie si se respectc'misurile lrecesare pentru ctr

datele care sunt inexacte, avArrd in vedere scopurlle pentru care sunt prelucr;rte, si fic. gtersc. saur

rectif icate fara irr tA rzicre.
Art. 31. Datele sunt pdstrate intr-o formi care sd permiti identificarea persoarlelor vizate

pe o perioadd care nu depigegte perioada necesard indeplinirii scopurilor pentru care au fost
colectate, cu exceplia in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes publjc, in
scopuri de cercetare gtiinfificd sau istorici, ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a mdsurilor de ordin tehnic qi organizatoric adecvate in vederea garantdr"ii drepturilor
gi libertdlilor persoanei vizate.

Art. 32. Salarialii sunt obligali sd prelucreze datele intr-un mod care asigurd securitatea
adecvatd a datelor cu caractet personal, inclusiv proteclia impotriva prelucrdrii neautorizate sau
ilegale gi impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de rnisr-rri
tehnice sau organizatorice corespunzXtoare.

Art. 33. itt cadrul Consiliului Judelean Covasna, intocmirea, primirea, pistrarea,
accesarea, transtniterea, transportul, utilizarea si predarea documentelor cale contin date cu
caracter personal se face exclusirz de cdtre salariatii acestuia si exclusirr in scopul realizirii
atributiilor de serviciu sau indeplinirii prevederilor legale, cu respectarea stricti a regulilor dc
protcc[ie a datelor cu caracter personal.

Art. 34. Llste interzisd orice divulgare a documentelor care contir date cu caracter
personal, precum si orice informafie cu caracter perosnai cuprinsd in acestea.

Art. 35. Toti salarialii au obligalia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu proteclia datelor cu caracter personal pentru a obline, dacd este cazuI, informatii si clarificiri
in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.36. Salarialii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia si rru intreprir-rdi
nimic de naturi si aducd atingere protecfiei rlecesare a datelor cu caracter personal alc.

persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atribufiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date,
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este interzisd
Art. 37. Responsabilul cu proteclia datelor, numit la nivelul Consiliului J

trebuie s5 informeze gi si consilieze reprezentanfii/salarialii cu privire la obligaflile
referitoare la proteclia datelor.

Art. 38. Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal monitorizeazd respectarea

prevederilor Regulamentului (GDPR), a altor dispozifii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intem referitoare la protectia datelor gi a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator, inclusiv alot:area responsabilitbqilor gi acliunile de sensibiJizare gi de
formare a personalului irnplicat in operafiunile de prelucrare, precum gi auditurile aferente',

frnAnd searla in mod corespunzdtor de riscul asociat operaliunilor de prelucrare.
Art. 39. (1) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal, trebuie si se. asigure t--i

au fost luate misuri pentru protejarea datelor cu caracter personal prelucrate atat ale
salarialilor, cAt qi a datelor colectate de cdtre acegtia in virtutea indeplinirii atribuliilor ce le
revin in acest sens.

(2) Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal este punctul de contact al
Consiliului Judelean Covasna cu Autoriatea de Supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare.

Art. 40. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu proteclia datelor cu caracter
personal cu privire Ia toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor gi la exercjtarea
drepturilor lor in temeiul Regulamentului (GDPR).

Art. 41. Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal precum gi to{i salariatji din
cadrul Consiliului Judefean Covasna care prelucreazd. date cu caracter personal in exercjtarea
sarcinilor profesionale, au obliga{ia de a respecta secretul sau confidentialitatea datelor in
conformitate cu dreptul Uniunii Errropene sau cu dreptul intenr.

Art.42. Consiliul Judefean Covasna are obligafia de a respecta intocmai dispozitiile emise
de cdtre Autoritatea de Supravepihere, de a furnj za orice informatie solicitati de aceasta in
vederea indeplinirii sarcinilor sale gi de a-i facilita efectuarea de investigalii sub forma de
audituri privind protecfia datelor.

Art. 43. Salarialii au obligalia de a permite AutoritSlii de Supraveghere accesul la toate
datele cu caracter personal ale operatorului gi la toate informaliile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre incintele instituliei (operatorului) gi la orice
echipamente gi mijloace de prelucrare a datelor in cadrul acesteia.

Art. 44. Regulile privind protecfja datelor cu caracter personal care se preluc'reazi in
cadrul Consiliului Jude{ean Covasna, precum si libera circulafie a acestor date vor fi prevdzute
detaliat in procedura operational5 dedicatd, care va urmdri trei scopuri fundamentale:

a) sd constifuie un instrument de clarificare gi interpretare a prevederilor
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016
(General Data Protection Regulation - GDPR), la indemAna salarialilor care prelucreaz,S date cu
caracter personal;

b) sa garanteze gi si protejeze dreptlrrile gi libc.rtafile fundamentale alc persoanelor
fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

c) sd propund o serie de bune practici menite sd asigure aplicarea adecvatd gi unitari a

normelor comunitare care guverneazd prelucrarea datelor cu caracter personal in actjvitatea
direc[iilor/compartimentelor care fac parte din cadrul Consiliului Judelean Covasna.

CAPITOLUL VII
REGUTI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA $I SeTATaTEA MUNCII, APAITAREA

il,rpotnrvA INCENDIIToR sI I'nolEC'rrA MA'TERNIT'Arrr
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Art. 45. Pentru asigurarea mdsurilor necesare pentru protejarea vielii
salarialilor angajatorul va indeplini urmitoarele obligalii:

a) asigurarea securitdlii gi protecfia sdndtd!ii salariafilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea gi instruirea salariatilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric gi a rnijloacelor necesare securitdlii gi sdndtSlii i1

muncd;
e) combaterea riscurilor la sursd;

f) si ia in considerare capacit6[ile salariatului in c-eea ce pnveEte securitatea gi sdnitatea
in munci, atunci cAnd iiincredinleazi sarcini;

g) sI ia tnlsurile'necesare pentru ac-ordarea prirnului ajutor, stingerea incendiilor gi

evacuarea salaria[ilor, adaptate naturii activitdlilor: gi mirimii unitdfii, finAnd seama de alte
persoane prezente;

h) sd stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privegte
primul ajutor, serviciul medical de urgenfd, salvare gi pompieri.

i) sd informeze, cAt mai curAnd posibil, tofi salariafii care sunt sau pot fi expugi unui
pericol grav gi iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum gi despre mdsurile
luate ori care trebuie sd fie luate pentru proteclia lor;

j) si ia mhsur'i gi sh furntzeze irrstrucliuni pentru a da salariatilor posibilitatea si opreasca
lucrul gi/sau sd pdrdseascd imediat locul de muncd gi sd se indrepte spre o zond siguri, in caz de
pericol grav gi imincnt;

k) sd nu impund salarialilor reluarea lucrului tn situafia in care incd existd un pericol grav
gi iminent, in afarb cazurilor excepfionale qi pentru motive justificate.

l) sd intocmeascd un plan de prevenire gi protecfie compus din mdsuri teltrice, sanitare,
organizatorice qi de altd natur5, bazat pe evaluarea riscurilor, pe cate si il aplice r:orespunzitor
condiliilor de munci specifice unitd!ii;

m)si stabileascd pentru salariati, prin figa postului, atribuliile gi rispunderile ce le revin in
domc'niul securitdfii gi sinitdfii in rnuncd, corespunzdtor funcliilor exercitate;

n) sa ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi instruirii salarialilor,
cum ar fi afige, pliante, filme gi diafilme cu privire Ia securitatea gi sindtatea in muncd;

o) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical gi, dupd caz, a testirji
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi sd o execute gi si
asigure controlul medical periodic Ai, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

P) se asigure echipamente de muncd fdrd pericol pent'ru securitatea gi sdnitatc.a
sa I aria [il or;

q) sd acorde gratuit salariatilor materiale igienico-sanitare;
r) sd asigure condifii pentru ca fiecare salariat sd primeasci o instruire suficier-rti gi

adecvatd in domeniul securitdtii si sdndtalii in muncd, specifice loculur de muncd si postului
sdu, si anume:

- instructajul introductiv general;
- instructajul la locul de muncS;
- instructajul periodic;
s) si asigure efectuarea instructajului in domeniul prevenirii gi stingerii irrcendiilor dupd

cum urmeazS;

- instructajulgeneral;
- instructajul la locul de muncS;
- rnstructajulperiodic;
t) examenul medical in vederea angajirii in muncd se face la solicitarea angajatorului r.are

va preciza in figa medicald tip, cu care trimite persoana la unitatea sanitar5, datele privind

d,E
14
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e
profesia gi locul de muncd in care urmeazi si lucreze aceasta;

u) asigurd accesul salaria(ilor la selvicrul rnedical de rnedicini a rnuncii prin
unui cabinet rnedical de medicina rnuncii inregistrat in registrul unic al cabineteJor me

nivelul direcfiei de sdndtate publicd, pentru efectuarea controlului medical periocli c$l
examenului rnedical la reluarea activititii ir-r conformitate cu prevederile Nornrelor pic't-rerale de
proteclia muncii;

v) la dirnensionarea locurilor de muncd se va line seama pe lAngd spaliul ocupat de cdile
de acces, de spaliul ocupat de alte obiecte, mobilier gi tehnicd de birou in aqa fel incAt si se

asigure suprafala liberd necesard desfdguririi normale a procesului de muncd;
w)atribu!lile speciflce cornitetului de securitatea gi sdnitatea in munci vor l'i indeplinite.

de responsabilul cu proteclia muncii, numit in contiiliile legii.
Art.46. Obliga!rice revin salarialilor peniru aplicarea uornrelor de igier-ri Ei de'securitatea

muncii:
a) sd cunoasci gi si aplice in biroul shu in incdperea in care igi desfigoard activitatea,

normele de proteclie a muncii, sd semnaleze urmdtoarele aspecte:

- orice accident de muncd cunoscut in incinta unitdlii;
- toate situafiile periculoase de rnuncd;
- pagubele rnateriale produse in urma unui accident de murrci;
b) si irrformeze urgent geful ierarhic Ai conducerea Consiliului Juclefcarr Covasna despre

orrce accident care se petrece pe traseul domiciliu-loc de rnunci, retur;
c) se vor prezenta la controalele rnedicale periodice gi vor consulta medicul de medicind

a muncii pentm orice simptom pe care Ie atribuie condiqiilor de muncd gi activitdlii desfSgurate;
d) sd participe la toate categoriile de instructaje asigurate de Consiliul Judelean

Corrasna;

e) este interzjsd folosirea aparatelor tehnice din dotare cu defeciiuni gi fird a a\/ea

pregitirea necesard utilizirii lor;
f) sd respecte legislalia h vigoare care reglementeazd furnatul;
g) sd nu urtroducd qi sd nu corlsume bduturi alcoolice in timpul programului de lucru gi

sd nu fie sub influenla acestora Ia inceperea programului de lucru.

Art. 47. in scopul aplicdrii gi respectdrii regulilor privind apirarea impotriva
incendiilor angajatorul are urmdtoare obligalii qi raspunderi:

a) sd stabileasc5, prin dispozilii scrise, responsabilitdlile gi modul de organizare pentru
apdrarea impotriva incendiilor in cadrul Consiliului Jude{ean Covasna, sd Ie actualiz,eze ori de
cAte ori apar modificdri qi si le aducd la cunoqtinla salariafilor, utilizatorilor gi oriciror persoancl
interesate;

b) sd asigure jdentificarea, evaluarea sr implementarea rndsurilor de apirare impotriva
incendiilor conform criter:iilor stabilite;

c) si elaboreze instrucliunile de apdrare impotriva rncendiilor gi si stabileasca atributiile
ce revin salarratilor la locurile de muncd;

d) si verifice dacd salariatii cunosc sr respectd instrucliunile necesare privincl rldsurilc
de apirare impotriva incendiilor;

e) si asigure irtocmirea si actuaUzarea planurilor de interventie gi condiliile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

0 sd utilizeze numai rnijloace tehnice de apdrale impotriva incendiilon, certificate
conform legii.

Art. 48. Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligafii principale:
a) sd respecte regulile gi misurile de apdrare impotriva rncendiilor, aduse la cunogtinli,

sub orice formb, de conducdtorul autorititii publice;
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b) sd utllizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile,

echipamenteJe, potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de conduci
publice;

c) sX nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale' sisten-r e

instalalirlor de apirare irnpotriva incer-r d iilor;
d) sd cornunice, imediat dupd const'atare, conducitorului autoritilii publice orice incdlcarer

a normelor de apirareimpotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiir-rd r,rr-r

pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare
impotriva urcendiilor;

e) sd coopeleze cu salariafii desemnali de conducdtor, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribulii in domeniul apiririi impotriva rncendiilor, in veclcrea realizirii
mdsurilor de apirare impotrirza incendiilor;

f) si actiont ze, in confolmitate CLr ;rrocc.lt',rile. stabilile Ia locul dc rnlrncd, in r:azul ;rpari[iei
oricdrui pericol imirent de hcendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtin!i,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 49. Pentru nerespectarea instrucliunilor de securitate gi sdndtate a rnuncii qi de
apdrare impotriva incendiilor, salarialilor li se aplicd sancliunile previzute de Legea securitilii
qi sdndtdlii in muncd nr.31912006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi Legea nr.3O712006

privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art. 50. (1) Irr conformitate cu prevederile O.U.G. nr.9612003 privurd proteclia rnaterniti!ii
la locurile de muncd, cu rnodificdrile 9i completdrile ulterioare, autoritatea publicd va lua
mdsuri privild igiena, proteclia sinitilii qi siguranlei la locul de munci pentru salariatele
insdrcinate qi mamele cu copii mici. Aceste salariate rlu vor putea fi obligate sb lucreze
noaptea, nu vor efectua ore suplimentare, nu-gi rzor desfSgura activitatea in conclilir insalubre
sau greu de suportat.

(2) ConsiliulJr"rdetean (lovasna va informa salariatele asupra rezultatelor er,'aluirii privind
riscurile la care pclt fi supuse la locurile de muncd, precum gi asupra drepturilor care le rerzin,

potrivit legii gi prezentului Regulament.
(3) Salariatelor gravide, salariatelor care au niscut recent, precum si salariatelor cale

aldpteazd, angajatorul are obligalia sd adopte mdsurile necesare, astfel incAt sd previni
exPunerea salariatelor la riscuri ce Ie pot afecta sdndtatea gi securitatea, salariatele si nu fie
constrAnse sd efectueze o muncd ddundtoare sdnititii sau stirii lor de graviditate ori copilului
nou-ndscut, dupl caz.

(4) l'entlu toatc activititile care pot prezentar un risc specific de expuncre Ia agenli,

Procese sau condilii de munci, angajatorul trebuie si evalueze natura, gradurl gi durata
expunerii salariatelor ir intreprinderea gi/sau unitatea respectivi gi, ulterior, la orice modificare
a condigiilor de muncd, lie direct, fie prin intermediul sen,iciilor de proteclie gi prevenire
prevdzute la art. 8 gi 9 din Legea rr.31912006, cu modificirile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sindtatea salariatelor gi orice e{ect posibil
asupra sarcinji sau aliptdrii;

b) a decicle ce mbsuri trebuie luate.
(5) Evaludrile prevdzute la alin. (4) se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea

obligatorie a rnedicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, irnpreund cu toate rnisurile care.

trebuie luate referitor la securitatea gi sdndtatea in muncd, se conserrrneazd in rapoarte scrise.
(6) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii prrvir-rd

riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de mur-rcd, a misurilor care trebuie luate' referitor la

securitatea gi sdnitatea in munci, precum gi asupra drepturilor care decurg din prez-enta
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ordonante de urgen!5
(7) In cazul in care activitatea la locul de muncd implica riscuri pentru ac

privind sindtatea sau siguranfa, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau aliptirii,
publicd va modifica temporar conditiile de muncd gi/sau programul salariatei, cu

veniturilor salariale.
(8) Daci modificarea condiliilor de muncd gi/sau a programului de lucru nu este posibili

ori nu poate fi realizati din rnotive brne interneiate, angajatorul va lua mdsuri pentru a cr

repartiza la alt post de luou fdrd riscuri pentru sinitatea ori securitatea Sd, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(9) in cazul in care angajatorul, clin motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasci obiigalia prevdzuti la alin. (8), salariatele au dreptul la concediu de risc rnate.rnal,
dupd cum urmeazi:

a) inainte de data solicitirii concediulur de maternitate, stabilit potrivit dispozi[iilor
Orclotrantei de'urgetrla a Guvr.rnului nr. 158/20(15 privind concediile gi indernrriza!iile de
asigurdri sociale de sdnitate, aprobatd cu rnodificiri gi cornpletdri prin Legea nr. 39912006, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, salariatele gravide;

b) dupd data revenirii din concediul de lduzie obligatoriu, salariatele care au ndscut recent

9i cele care aldpteazd,,in cazul in care nu solicitd concediul gi indemniza(ia pentru cregterea gi

trgrijirea copilului pAni la irnplinirea vArstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitigi, pArrd
Ia 3 ani.

(10) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravicli care nu poate indeplirri
durata nortnali de muncd din motive de sinatate, a sa sau a litului siu, are dreptul la
rttducerea cu o pitrirne a duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor sarlariale,
suportate integral dilr fondul de salarir al angajatorului, potrivrt reglementdrilor legale.

(11) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum .l6 ore pe luni, in cazul in care investigaliile se pot efectua
numai in timpul prograrnului de lucru, firi diminuarea drepturilor salariale.

(12) Angajatorii sunt obligali sd acorde salariatelor care aiapte.azd,in cursul prograrnului
de lucru, doud pauze peutru alSptare de cAte o ord l'iecare, pAnd la implinirea vArstei de un an a

copilului. in aceste pauze se include gi timpul rlecesar deplasdrii dus-intors de la locul irr care se

giseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alSptare vor fi inlocuite cu reducerea durat'ei
normale a timpului sau de muncd cu doua ore zilnic. Pauzele gi reducerea duratei normale a

timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munci qi nu diminueaz.d
veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, in c--azul in
care angajatorul asiguri in cadrul unitilii incdperi speciale pentru aliptat, acestea vor indeplini
condiliile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

CAPII'OI UL VIII
DRIIP'I'URILE SI OBI-IGA'I'IILE ANGnJAI'ORULUI

A. DI{I:PT'URII E ANGAJA'IORULUI
Art, 51. Angajatorul are, in principal, urm.itoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea gi funclionarea aparatului de specialitate al Consiliului

Jude[ean Covasna;
b) sd stabileascd atribuliile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozi(ii cu caracter obligatoritr pentru salariat, sub rezerva legalitdqii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplirrire a sarcfurilor de serviciu;
e) sd constate sdvArgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancliunile corespunz.itoare,

77



potnvit legii si prezentului Regul.rrnent;
f) s.i stabileascd obiectivele de perforrnanfi individuald, pre.cum Ei criteriile

realizirii acestora;

g) alte drepturi prevdzute de lege.

B. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 52. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor (-'are privc.sc

desfSgurarea relaliilor de muncd;
b) sd asigure permanent condigiile tehnice gi organizatorice avute ?n vedere la elaborarea

normelor de muncd gi condigiile corespunzdtoare de muncd;
c) sd acorde salariaf,lor toate drepturile ce decurg din lege gi din contractele individuale

de muncd;
d) sd comunice periodic salariafilor situalia economici gi financiard a autoritSlii publice,

cu excePtia informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sd

preju dicieze actrvitatea unitilii.
e) sd se consulte cu sndicatul sau, dupi caz, cu reprezentarelii salarialilor in privir-r!a

deciziilor susceptibile sd afecteze substan!ial drepturile gi interesele acestora;
f) sb plSteascd toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd re[inb gi si

vireze contribuliile gi impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
g) sd infiin(eze registrul general de evidenld a salarialilor gi sd opereze inregistririle

prevdzute de lege;

h) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confiderrlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor.

CAPI'fOLUL IX
DITEP'I'URILI] SI OBI-IGA'I'IILE SAI,ARIA'ITLOR

A. DREPTURILE SAI,ARIA'IILOR:
Art. 53. Salariafii au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul Ia salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic Ai siptdrnAnal;
c) dreptuI la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul Ia securitate gi sdnXtate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea qr ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului

de muncS;
j) dreptul la protectie in caz de conc-ediert:;

k) dreptul la negociere t--olectivi gi individuali;
l) dreptul de a participa la ac[iunj colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindica|
n) alte drephrri previzute de lege.

Art. 54. Drepturile specifice ale funclionarilor publici:
a) dreptul la opinie;
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b) dreptul la libera exprimare, in condilijle legii;
..) drcptul l.l tr.-l[c]ntelrt cg.rl;

c'l) dreptul dc. a ii inforr.nat;

e) dreptul de asociere sindicalS gi de asociere [a organizafii profesionale;
f) dreptul la grevd. Funclionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de salariu 9i

alte drepturi salariale pe durata grevei.
g) dreptul la salariu, prime gi alte drepturi, in condifiile legislafiei privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
h) durata normald a timpului de munci pentru funclionarii publici este, de r:egul5, de B

ore pe zi gi de 40 de ore pe siptirnAnd, cu exceptiile prevdzute de legi speciale. Pentru orele
lucrate peste durata norrnald a tirnpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdrnAnal, sdrbitori
legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, func[ionarii publici au dreptul la recuperare
sau Ia plata majorat5, in condi-tiile legii.

i) dreptul de a fi ales sau numit intr-o funclie de autoritate sau demnitate public5;
j) dreptul la corrcediu de odihnd, la concedii medicale gi Ia alte concedii, in corrdifiile

legii. in perioada concediilor medjcale, a concediilor de maternitate gi a celor pentm cregterea gi

ingrijirea copiilor, raporturile de senriciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate decAt din
iniliatirza funclionarului public in cauzi, cu exceplia situaliilor prevdzute la art. 512 alin. (a) gi

(5) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 5712079 privind Codul adrninistrativ, cu
completarea ulterioari.

k) dreptul al un mediu s5nitos la locul de muncd. Consiliul Judefean Covasna are
obligalia si identifice gi sd asigure adaptarea locului de muncd pentru funclionarii publici cu
dizabilitdfi gi de a pune la dispozilia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitdlii, in
vederea exercitdrii in mod corespunzdtor a atribuliilor aferente funcliilor publice ocupate de
acegtia.

l) dreptul al asistenld medicald, proteze Ei medicarnente, in condiliile legii;
m)dreptul la recunoasterea vechimii in rnunci, in specialitate gi in grad profesional;
n) dleptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat;
o) in caz de deces al furrclionarului public, membrii famrliei, care au, potrivit lcgii,

dreptul la pensie de urmaq, primesc, pe o perioadi de 3 luni echivalerrtul salariulur de bazi clin
ultima lund de activitate a funclionarului public decedat. in cazul in care decizia pentru pensia
de urmag nu a fost ernisd din vrna autoritilii publice in termen de 3 luni de la data decesului,
aceasta va achita in continuare drepturile previzute mai sus pAnd la emiterea deciziei pentr-u
pensia de urmag.

p) beneficiazdin exercitarea atribufiilor lor de proteclia Jegii;

q) autoritatea publicd este obligatd sd il despdgubeascd pe funclionarul public in sitr,ralia
in care acesta a suferit, din culpa autoritdfli publice, un prejudiciu materjal in tinrpr-rl
indeplinirii atribuliilor de serviciu;

r) pot desfiqura activitdli remunerate in sectoml public ai in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdlile gi conflictul de interese;

s) dreptul 9i obliga[ia de a-gi irnbundtdli in mod continuu abilitdlile 9i preghtirea
proft.sionalS;

t) pot fi membri ai partidelor polrtice lt:gal constitujte, crr rcspcctarc.a inte.rdic[iilor si

limitdrilor precaldute de art. 242 al:r:r. (4) gi art.420 din C)rdonan[a de urgurth a Guvenrului nr.
57 I 2019 pri vin d (lodu I ad min istra t ir,, cu t:omplcta rea r-r I terioa r.i;

u) pot partic:ipa la elaborarea de publicafii, pot elabora si publica articole de specialitate gi

Iucrdri literare ori stiinlifice, in condiliile legii;
v) pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a cekrr

care ar putea afecta prestigiul funcfiei publice;
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w)in exercitalea dreptului la replicd gi la rectrficare, a dreptului la dc.mni

l;r irne-rgint', precul-r1 gi a drepturlr-rj la rriati irrtirni, farnrliali gi priruatS, funclionari
exprima public opinia personalS in cazul in cale prin articole de presd sa

audiovizuale s-au fdcut afirrnatii defiirndtoare la adresa lor sau a familiei lor.

B. OBLIGATIILE SALAITIATILOR
Art. 55. Salariafilor ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii

revin conform figei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederjle cuprinse in prezentul Regularnent, precurn gi in

contractul individual de rnunci;
d) obligalia cle fidelitate fali de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obliga!ii prevdzute de lege.

Art. 56. indatoririle specifice ale funcfionarilor publici:
a) si exercite funclia publicb cu obiectivitate, inrpar(ialitate gi indepen.den!h,

fundamentAndu-gi activitatea, soluliile propuse gi deciziile pe dispozilii legale $i pe argumenre
teluice gi sd se abqind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului funcfionarilor publici;

b) in activitatea profesionald, au obligalia de diligenld cu privire la prornovarea pi
implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor;

c) rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce Ie revin din funcfia publicd pe care
o de!in, precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate.

d) sb indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii ierarhici. Funclionarul public are
dreptul si refuze, i-rr scris qi rnotivat, ildeplinirea dispozi!iilor prirnite de la strperriorul jerarlric,
dacd le considerd ilegale. Funclionarul public are indatorirea si aduci la cunogtintd
superior-ului ierarhic al persoanei care a ernis dispozilia astfel de situalii. in caz-ul irr care se
constati, in condiqiilc legii, legalitatea dispoziliei, func{ionarul public rdspunde in cor-rdiqiile
legii.

e) de a rezolva, in termeneie stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucrdriJe gi sarcurile
repartizate;

f) si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese gi al incompatibilitdlilor,
Precum gi normele de conduitd, Funcfionarii publici trebuie sd exercite un rol arctiv, avAncl
obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de urcompatibilitate sau ul'l conflict tle
interese gi de a acfiona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea legala a acestora. in siluatia
intervenirii unei incompatibilit;ti sau a unui conflict de interese, funclionarii publici au
obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitetii sau a

conflictului de interese, in termen legal.
g) la numirea iutr-o funcfie public5, la ircetarea raportului de serviciu, precum qi in alte

situafii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati s.i prezintc, in conclitiilc T,egii nr.
17612010, cu modificdrjle gi cornplr:tArile ultcrioare, decJara[ia cJc av(]re q;i tkclaraIia de ir-rtr:resc.
I)eclirratta de avere-'si declaratia clt intr.rost: se actualiz,eaz.d anual, potrivit le1,,ii.

h) igi asurn.i rc'sponsabilitatc'a pentru arpari!ra publici gi pentru continutr,rl informa[iilor
prezentate, care trc'buie sd fie in acord cu principiile gi normele de conduitd;

i) il procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligafia sb aclioneze conform
prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in rnod fundamentat gi impar[ial;
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j) de a se supurrL'r--ontrolului de rnedrcina muncii gi expet'tizelor meclical
recomanddrilor forr-nr-rlate de medicul de medicirra muncii, in c-otrdigiile le.gii.

CAPTTOLUL X

ORGANIZAREA MUNCII

Art. 57. (1) ReJatiile de rnuncd se bazeazd pe principiul consensualitdlii $i al bulei
credin!e,

(2) Pentru buna desfi$urare a relafiilor de muncd, participanlii la raporturile de mur-rci se.

vor informa gi se vor consulta reciproc, in condiliile legii.
Art.58. (1) Durata timpului de muncd este de 40 de ore pe sdptdmnd.
(2) Durata maximd legalS a timpului de muncd nu poate depdgi 48 de ore pe sdptdrnAni,

inclusiv orele suplimentare.
(3) Prin excepfie, durata timpului de munc6, ce include gi orele suplimentare, poate fi

prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmAni, cu corrditia ca media ore:lor de munci, calculati pe o
perioadi de referinti de 3luni calendalistice, si rru depdseasci 48 de ore pe sdptdmAni.

Art. 59. (1) Raportul de serviciu al funcliorrarilor publici poate fi exercitat cu duratd
redusi a timpului de muncd la jumdtate de nonnd, caz in care este denumit raport de serviciu
cu tirnp parfial.

(2) Raportul de serviciu cu tirnp parlial poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de
rnuncd la jumitate de normi in urmdtoarele situafii:

a) pentru funcfiile publice de execufie pentru motive familiale sau personale temeinice;
b) ir cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitblii de munci de inrraliditate de

gradul III, la solicitarea funcfionarului public, in mdsura ir care funcfionarul public soliciti gi
conducitorul autoritSlii publice considerd ci acesta iqi poate irrdeplini atributiile aferente
funcliei pubhce pe care o define cu durata redusd a timpului de munci ori ci figa postului poate
fi modificatd in sensul reducerii cu pAnd la 50% a atribuliilor gi redistribuirii sarcinilor, firi ca
aceasta sd afecteze buna funclionare a structurii in care igi desfdgoard activitatea gi dispune
continuarea activit5lii cu duratd redusi a timpului de muncd la jumdtate de normS;

c) tr cazul menlinerii in activitate a funt'lionarului public care a indeplinit c--umulativ
conditiile de vArsti stanrlarcl si a stagiulr:i minim cler cotiz-are pentru pc-rrsionart:, in maisura in
carc funclior-rarul public solicitd gi conducitorul autoritatii publice considera c:i accsta igi poate.
indeplini atribu!lile aferente funcfiei public:e p€- care o deline cu durati redusi a timpului de
muncd ori ci figa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu pAnd la 50% a atribufiilor gi
redistribuirii sarcinilor, fdrd, ca aceasta sd afecteze buna funclionare a structurii in care igi
desfigoard activitatea gi dispune continuarea activitdfii cu duratd redusd a timpului de munci Ia
jumdtate de normd.

(3) Solicitarea exercitirii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) Iit. a) se
face gi se motiveazE de cdtre funclionarul ptrblic Ar se aprobd de citre persoal'ra (rarc irre
competenla de numire in funclia publicS.

(4) Functionarii publici care exerciti o funclie publici in baza unui raport de serviciu cr-r

tjnrp par!ial, in condiliile previzute la alin. (1)-(3), au aceleagi drepturi qr irrclatoriri ca
funclionarii publici care exercitd o funclie pubticd cu duratd normald a timpului cle munci, cu
excepfiile prer,Szute de lege.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exr:rcitd o func'tie publit:i inhaza
unui raport de serviciu cu timp partial se at-orcla proporllonal r:u timpul efectiv lut:rat, raportat
la tlrcl-:turile stabilitt: pentru dr.rrata normala a tirnPului de rnurrt ai.

Art.60. (1) Proplramul dc Iucru pentru salaria(ir din cadrurl aparatului de. specialitate al
Consiliului Judetean (lovasna este urmitorul:
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- in zilele de luni, mar!i, rniercuri gi joi intre orele 7.30 r 16.00;

- in ziua de virreri intre olele 7.30 - 13.30.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) persoanele care deservesc centrala
care asigurd culilenia in sediu.

(3) Eviden!a zilnicd a prezentei la lucru a salarialilor se realizeazd prirr cond ici de prezen
pe fiecare direcfie sau serviciu/compartiment ir-rdependent, Semnarea condicilor de prezen[i dc.

cdtre salariali se face personal cu inscrierea orei la inceperea gi tenninarea progranru[ui cls
lucru.

(a) in tirnpul programului de luu'u pdrbsirea locului cle rnunci der cdtre salariati cstc
posibilS in interes de serrziciu sau in cazurile cAnd se produc erzenirnente deosebite, apreciate ca

atare gi aprobate de cdtre pregedinte, vicepregedinte, admrnistrator public, director executiv,
director executiv adjunct, arhitect-sef, dupd caz. Evidenla pdrdsirii locului de munci se va line
la secretariatul fiecdrei direclii sau la serviciul/compartimentul independent.

(5) Repausul sdptdmAnal este de 48 de ore corlsecutive, de reguld sAmbdta si dumirrica.
(6) in cazul in care repausul ir zilele de sAmbdtd gi duminicd ar prejudicia interesul pu blic

sau desfdgurarea normald a activit5lii, repausul sdptdmAnal poate fi acordat gi in altc zile
stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 61. Munca prestatd in afara duratei normale a tirnpului de munci siptimAnal este
consideratd muncd suplimentarh gi se compenseazi conform prevederilor Iegale in vigoare.

Art.62. Accesui gi rdmAnerea in sediul consiliului judelean al personalului aparatului de
specialitate dupd orele dc'program se face numai la solicitarea sau cu acordul sefului ierarhic
superior.

Art.63. incadrarea salariatilor se facein confonnitate t'u prevederile legalein vigoare'.
Art.64. (1) Concediul de odrhnd se acordd conform prevederilor legale. in vigoare,

respectiv 21 zile lucritoare pentru personalulcu vechimein muncd mai micir de i0 alri gi 25 de:

zile lucritoare pentru personalul cu vechime in munci de peste 
.10 

ani.
(2) Vechimea in muncd ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de

odiirnb este aceea pe care salarialii o implinesc in cursul anului calendaristic pentm care li se

acordd concediul.
(3) Pentru salariatii care se incadreazd in rnuncd in timpul anului, durata concediulur de

odihni se va stabili proporlional cu perioada lucratd de la incadrare la sfArgitul anului
calendaristic respectiv, ln raport cu vechimea in muncd stabilitd conform precizirilor de rnai
SUS,

(4) I-a stabilirea duratei concediului de odilrni anual, perioadele de incapacrtate
temporari de munci qr cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatS.

(5) in situalia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul c1e maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survt-.nit in timpul
efecfuirii concediului de odihnh anual, acesta se intrerupe, urmAnd ca salariatul si efet-.tucze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de munci, cle

maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil
urmeazi ca ztlele neefectuate sd fie reprogramate.

(6) Salarialul are dreptul la concediu de odihni anual gi in situalia in care incapacitatea
temporari de muncd se menfine, in condigiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual ftrtr-o perioadi de t8 luni
incepAnd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu rnedical.

(7) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.
(8) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihni anual la care ave'a dreptul in anul calendaristic respec-ti\/, cu acorrlLll
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persoanei in cauzf,, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
perioadd de 18 luni incepAnd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul I
odihnd anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnh rreefectuat este permisd trttma

incetirii raportului de ser:viciu sau raportului de mtrncd.

(10) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri colective sau

irrdividuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentanlilor:
salariafilor, peniru programdrile colective, ori cu consultarea salariafului, pentm programdr:ile
individuale. Programarea se face pAnd la sfArgitul arrului calendaristic pentru anul r"rrmdtor.

(11) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai rnici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de murrci.

(12) Prin programare individuald se po.rte stabili data efectudrii concediului sau, dr.rpd

caz, perioada in care salariatr-rl are dreptrrl de a cfecftla concediul, perioad.i car:e 1-lu poate l'i urai

mare de 3 lurri.
(13) in cazul in care prograrnarea concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd

stabileascd programarea astfel incAt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel

putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
(14) La programarea concediilor de odihnh ale salariafilor, conducerea autoritdfii publice

va fine seama, in misura in care este posibil, gi de specificul activitilii celuilalt so!.

Art. 55. (1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazh
anual, de un concediu de odihnd suplimentar, pl5tit, de trei zile care se. acordi dupi ctrm
urmeazi:

a) 1 zi la data efectuirii puncliei ovariene,
b) 2 zile ir-rcepAr-rd cu data efectudrir ernbriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplirnentar previzut la alin. (1)va fi

insoliti de scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in condigiile legii.
Art. 66, (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul ber.reficiazi de o

indemnizalie de cot-tcediu, care nu poate fi mai micd dec6t salariul de bazA, indemnizatiile si

sporurile cu caracter pennanent cuvenite pentru perioada respectivi.
(2) indemnizalia de concedju de odilni replezintd media zilnicd a drepturilor salariale

previzute la alin. (1) drn ultimele 3 luni anterioare celei ?l care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdrul de ziie de concediu.

(3) Indemniza\ra de concediu de odihnd se pldtegte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea ie concediu,

Art.67, (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate recherna salariatr-rl din concediul cle odihnd in caz- de forti rnajori
sau pentru interese urgente care impurrr prezt:nla salariatului let locr-r t de muncd. ln acest t:az

angajatorul are obliga!ia de a suporta toate chcltuielrle salariertrrlui gi ale [arnilrei sale, rrecesare.

in vederea revenirii la locul de munci, pre.curx qi evc.ntualele prejr"rdicri suferitr. de arcesta t.a

urmare a intreruperii concediului de odihnS.
Art. 68. in cazul unor etrenimente familiale cleosebite, salariafii au dreptul Ia zile libere

plitite, care nu se include in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeazd:
a) cdsbtoria salariatului:5 zile lucrdtoare;
b) la nasterea unui copil, tatdl are dretul la 5 zile lucrdtoare + l0 zile lucritoare daci a

urmat un curs de puericulturd;
c) cdsitoria unui copil: 3 zile lucrdtoare;
d) decesul sofiei/sofului func{ionarului public sau al unei rude de pAna la gradul al III-lea

a funclionarului public ori a sofului/sofiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
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e) det:esul sotului personalului corrtrat-'tual sau al ur-rc.i rude de pAnd la

salarialului - 3 zile..

f) controlul medical anual: o zi lucritoare;
g) donatorii de sAnge: o zi lucrdtoare in ziua dondrii.
Art. 69. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale salariafii au dreptul Ia conced iu fir'5

plati.
(2) Durata concediului fdrd platd se stabilegte in conformitate cu prevederile legaler i1

vigoare.
Art. 70. Pdrinfii, respectiv reprezentanfii legali ai copilului, asigurafi in cadrul sistemr,rlui

asigtrrhrilor sociale de stat au dreptul la o zi lucrdtoare liberd pe an pentru ingrijirea sinatatii
copilului cu v6rsta cuprinsi intre 0-18 ani.Ziua lucritoare liberi se acordd in conditiile l-egir pr..

9U2014.
Att.7'1. (1) Salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru for.rnare

profesionald care se pot acorda cu sau fdrd platd.
(2) Coricediile firi platd pentru forrnare profesionalS se acordi la solicitarea salariatului,

pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urrneazb din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenla salariatului ar
prejudicia grav desfdqurarea activitdlii.

(4) Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusd din durata
concediului de oditurd anual gi este asimilatd unei perioade de muncd efectivd irr ceea ce
privegte drepturile cuvenite salariatului, altele decAt salariul.

Art.72. (1) Zilele de sdrbdtoare legal5 in care nu se lucreazd sunt:
-lgi2ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineriinaintea Pagtelui;
- prima gi a doua zi de Paqtr;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei, cel intAi chemat, Ocrotitorul RomAniei;
- 1 decernbrie;
- prima gi a doua zi de Criciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel cle

cultele religioase legale, altele decAt cele creqtine, pentru persoanele aparlinAnd acestora.
(2) Zilele libere stabilite potrivit ahn. (1) pentru persoanele aparlinAnd cultelor religioase

legale, altele decAt cele cregtine, se acordd de cdtre angajator in alte zile de.cAt zilele de
sdrbdtoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(3) it1 cazul in care, prin acte normative se stabilesc gi alte zile libere, cle acestea vor
beneficia gi angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Cor-rsiliului Jucletean Covasna,

(4) Angajatorul poate stabili zile libere, precum 9i nrodalitatea cle recupcraro ale acestora.
Art. 73. Data plitii salariului se aprobi 'in conclitiile legii.

C]API'|OI-UL XI
DISCIPLINA MUNCII $I I{ASPUNDEITEA DISCIPLINARA

Att. 74. Incdlcarea de cdtre salaria[i, cu vinovitie, a indatoririlor de servjciu atrage
rispunderea administrativd, civili sau penali, in condiqiile legii.

Art.75. (1)Semnarea, contraselrlnarea sau avizarea de citre salariafi a proiectelor de arcte

d.
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administrative gi a documentelor de fundamentare a acestora, cu irrcilcarea prevetl
atrage rispunderea acestora in cor-rdiqiile legii.

(2) Functionartrl public arc. dreptul de a rerfuza, in scris;i rnotivat, SCrnncl

cc'lntrasemrlarea clri arrizarea actelor gi clocrr-rmentelor prc.vaiz-ute Ja alirr. (1), p

indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consideri il
Funcfionarul public are indatorirea sd aducd la cunogtin{d superiorului ierarhic al persoar-rei

care a ernis dispozilia astfel de situafii.
(3) Refuzul funcfionarului pubiic de a semna, respectiv de a contraserrura ori aviza actele

gi documentele prevdzute la alin. (1) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile lucrdtoare der

la data primirii actelor, cu exceplia situaliilorin care prin acte normatjrre cu caracter special sunt
prevdzute alte termene, gi se inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Func(iorrarii publici care refuzd si serureze, respectiv si contrasemneze ori avizeze say
care prezintd obieclii cu privire ia legalitate asupra actelor gi documentelor previzute la alir-r.

(1), farb a urdica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenulur previzut la alin. (3),
rispund in condiqiile legii.

Art.76. (1) Orice persoand care se considerd vdtdmatd intr-nn drept al siu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instanlei judecitoregti, in condiliile legii, impotrjva autoritdtji
publice care a ernis acful sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un furteres legitirn.

(2) in cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul propriu al
judetului Covasna. Dacd instanla judecdtoreascb constatd vinovdlia functionarului public,

Persoana respectivd va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea publici.
(3) Rispunderea juridicd a funcfionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat

prevederile legale gi procedurile administrative aplicabile autoritdlii publicc. in care igi
desf dgoard activitatea.

Att.77. (1) Incdlcarea cu vinovdlie de cdtre salariali a indatoririlor corespunzitoare.
funcfiei Pe care o delin gi a normelor de conduitb profesional5 gi civica previzute de lcge.

constituie abatere disciplinard gi atrage rispunderea adrninistrativ-discrplinarh a at'c:stora.
(2) Constituie abateri disciplinare unnitoarele fapte:
a) intArzierea sistematici in efectuarea lucr.irilor;
b) neglijen!a repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absen[a nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervenliile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidengialitaEii lucrdrilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului Consiliului Judelean Covasna;
h) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor actjrzitdti cu caracter politii:;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor

medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina murrcii, confonn
prevederilor legale;

k) ircSlcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdictii stabiJite prirr lege, altele
decAt cele referitoare la conflictc. de interese gi int-om;ratibilita!i;

I) incdlcarea preruc'derilor referitoare la incornpatibilititi dacA funcfionarul pr-rblic nr-r

actioneazd pentru iucetalea ace:stora intr-un tennen de 15 zilc. calendaristicc dc. la clata
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la r:onflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul func{iei
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publit--e gi ftrncfionarilor publici sau aplicabile acestora

Art. 78. (1) Sanc[iunile disciplinare pentru func[ionarii publici sunt:
a) mustrare scrisi;
b) diminuar:ea drepturilor salariale cu 5 - 20'% pe o perioadi de pAnd la 3 luni;
c) dirninuarea drepturilor salariale cu 10 - 15ol' pe o perioadi de pAni la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de prornovare pc o perioadd de la nnu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pAnd la un ar-r, cu

diminuarea colespunzdtoare a salariului;
f) destituilea din funclia publicX.
(2) Ca urmare a sdvArgirii abaterilor disciplinare prevdzute la art. 77 alin. (2), se aplici

urmdtoareie sancfiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 77 alin. (2) lit. a), b) gi d), se aplica urra

dintre sancliunile disciplinare prevdzute la ahn. (l ) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 77 alin. (2) lit, c) se aplici una dintre

sancliunile disciplinare prevdzute Ia alin. (1) ht. b)-f);
c) pentru abaterile disciphnare prevdzute [a art. 77 aln. (2) lit. e)-h), se aplici urra c]irrtre

sarrcliunile drsciplirare prevdzute. la alin. (1) lit. t:)-f);
d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 77 alin. (2) lit. i)-k) 9i m), se aplicii urra

dintre sancliunile disciphnare prevdzute la alin. (1);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 77 ahn. (2) lit. l), se aplicd sanc(iunea
disciplinard prevdzuti la alin. (1) lit. f), in condifiile prevdzute la art. 520 din Ordonanta de
urgen!5 a Cuvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioari;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 77 aLtn. (2) lit. n), se aplicb una dintre
sancliunile disciplinare prevdzute la alin, (1),

(3) Pentru funclionarii publici de execulie sancliunea previzutd la alin. (1) lit. e) se aplir:i
prin transformarea funcfiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a salc{iur-rii
disciplinare. Pentru funclionarii publici de conducere in situalia in care sancfiunea prevdzuti la
alin. (1) lit. e) nu se poate aplica pentru ci nu existd o funclie publicd de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoritilii publice, se aplicd sancliunea disciplinari prevdzutE la alin.
(1) lit. c).

(a) in caz de cotlcurs de abaterr disciplinare, se aplicd sanctiunea clisciplinari aferenti
abaterii disciplinar:e cc-.lei mai grave.

(5) in cazul in care fapta funclionarului pr.rblic a fost sesiz,atd ca abatere disciplinarai Ei ca

infracliune, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se suspendd pAnd la drspunerea
clasdrii ori renuntdrii la urmdrirea penalS sau pAnd la data la care instanfa judecdtoreascd
dispune achjtarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amAnarea aplicdrii pedepsei sau incetarea
procesului penal. in aceste situafii, procedura angajirii rdspunderii disciplinare se reia qi

sancliunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de Ia data reludrii.
(6) Pe perioada cercetdrii administrative, in situafia in care funclionarul public a c.irui

fapth a fost sesizatd ca abatere disciplinari poate influenla cercetarea atiministrativi,
Presedintele Consiliului Judetean Covasna are obligalia de a int'erzice accesul acestuia la
documentele care pot influen[a cercetarea sau, dupd caz, de a dispune rnutarea temporari a

furrcfionarului public in cadrul autoritilii publice ori in cadrul altei structuri fdr1r personalitate
juridicd a autorit5lii publice. Misura se dispune peintreaga durati pe care funcfionarul public
poate influenla cercetarea administrativd.

(7) in srtuatia in care in cazul funclionarilor publici tle conclucL.re nLt cste. posibili
aplicarea prerrederilor alirr. (6), persoana carc cire (rompetcntar rrur-nirii in iur-rcti.r publit.a are.

obligalia sd clispurra mutarea temporari a funclionarului pr,rblic intr-o Funt tie publica
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coresPunzdtoare nivelului de studii, cu menlinerea drepturilor salar:iale avnte.
(8) Functionarul public nemulgurnit de sanc[iunea aplicatl se poate a

contencios administrativ, solicitArrd arrularea sau modificarea, dupd caz, a

d ispoziliei de sancliorr a re.

(9) Sarrcliunile disciplirlare se radiazi de drept, dupi cum urmeazd:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari previzuti la art. 77 ahn. (Z)

lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancliunile disciplirrare previzute
la art. 77 alin. (2) Iit. b)-e);

c)tn terrnen de 3 ani de la aplicare, sancliunea prevdzuti la art.77 alin. (2) lit. f);

d) de la data comunicirii hotdrArii judecdtoregti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanc(ionare disciplinard a func(ionarului public.

(10) Radierea sancliunilor disciplinare prevdzute Ia alin. (9) lit. a)-c) se constati pril ac-t
administrativ al Presedintelui Consiliului Judelean Covasna.

Art. 79. sancfiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:
a) avertismenful scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in c--are s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depigi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu S-10,,/n;

d) reducerea salaliului de bazi gi/sau, dupi caz, gi a indemnizafie.r de conducere F-lc o
perioadi de 1-3 luni cu 5-70'/o;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art. 80. La individualizarea sancfiunii disciplinare se va line seama de cauzele gi
gravitatea abaterii disciplinare, irnprejurdrile in care aceasta fost sivArgiti, gradul de vinovilie
gi consecinlele abaterii, comportarea gerreral5 in timpul serviciului, precum gi de existenla in
antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate in condiqiile legii.

Art. 81. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 82. (1) Rispunderea contraventionali funclionarilor publici se angajeazd in cazul in
care acegtia au sdvArgit o contravenlie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva Procesului-verbal de constatare a contravenfiei gi de aplicare a sancliurrii
functionarul publlc se poate adresa cu plAngere la judecdtoria in a cdrei circumscriptie igi arer
sediul autoritatea publicd in care este nurnit functionarul public sanctionat.

Art. 83. (1) Itispunderea civili a functionar:ului public se angajeazh:
a) pentru pagubeJe produse cu vinovdlie patrimoniului Consiliului Judefean Corrasna;
b) pentru nerestifuirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pl5tite de autoritatea publicd, in calitate de cornitent, unor terle

persoane, ir temeiul unei hotdrAri judecdtoregti definitive.
(2) Repararea pagubelor aduse autoriti$i publice in situaliile prevdzure la aljn. (t ) lit. a) gi

b) se dispune prin emiterea de cdtre Presedintele ConsiliuJui judetean Covasna ;r urrei dispozrtii
de rrnputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asulrrar.L.a
unui angajarnent de platd, iar in situalia prevdzutd la alil. (1) lit. c), pe baza hotirArii
judecdtoregti d efin itive.

(3) impotriva dispoziliei de imputare, funclionarul public in cauzd se poate aclresa
instanfei de contencios administrative, in conditiile legii.

(4) Dispozitia de imputare rdmasd definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingcr-ii

*
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acfiunii la instan!a de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(5) Drepful Pregedintelui Consiliului Judelean Covasna de a emite dispozi

se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 84. (1) Raspunderea funclionarului public pentru infracliunile sivirqite
serviciului sau in legitura cu atribufiile funcliei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit
legii penale.

(2) in situatia in care fapta FLnrc(ionarului pr-rblic poate i'i consicleratl abatert cliscrpli1121f,,
va fi sesizati c-omisia de disciplind cornpetentd.

(3) De la momentul punerii in migcare a acfiunii penale, in situa[ia in carc func,-liorralrl
public poate influenla cercetarea, persoana care ale competenla numirii in funclia publici are
obligalia sb dispund mutarea temporard a funclionalului public in cadrul autoritdfii publice ori
in cadrul altei structuri fdri personalitate juridicd a autoritdlii publice. Mdsura se dispune pe
intreaga duratd pe care funclionarul public poate influenfa cercetarea.

(a) in situalia in cate in cazul funclionarilor publici cle conducere nu este posibili
aplicarea prevederilor ahn. (3), persoana care are competenla numirii in funclia publici are
obligalia sd dispund mutarea temporard a funcfionarului public intr-o funclie publir:i
corespunzdtoare nivelului de studii, cu men[inerea drepturilor salariale avute.

Art. 85. (1) Salariatii cu contract individual de munci rispund patrimonial, in temejul
normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele mateliale produse
angajatorului din vir-ra giin legStura cu munca lor.

(2) Salarialii rru rdspund de pagubele provocate de fortb rrrajori sau de altc. cauz-e
neprevizute gi care tru putc'au fi inlSturate gi nit:i de pagubc.le r:are se int.adreazi irr riscul
normal al serviciului,

(3) in situalia in care angajatorul constatd ch salariatul sdu a provocat o pagubd din vina gi
in legdturi cu munca sa, va putea solicita salariafului, printr-o notd de constatare qi evaluare a

pagubei, recuPerarea contravalorii acesteia, prin acordul pirfilor, irrtr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrlilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decAt echivalenful a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 86. (1) CAnd paguba a fost produsd de mai mulli salar:iali, cuantunrul rispur-rclerii
fiecdruia se stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi deterrninatA,
rdspunderea fiecdruia se stabilegte proporlional cu salariul sdu net de la data constatirji
pagubei gi, atunci cAnd este cazul, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de ta ultimul siu
inventar.

Art.87. (1) Salariatul care a ircasat de la angajator o sumS nedatorati este obligat s;i o
restituie.

(2) Daci salariatul a prrrnit bunuri cale nu i sc cuveneau gi care nu rnai pot fi re.stituite. in
uatura sau daci at:estuia is-au prestat servicii [a care nu era indrepiS!it, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii
acestora de la data pldfii,

Art. 88. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare drr-r

drepfurile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este
incadratl in munc5.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a ;rutea dcpigi
impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.

Art.89. (1)in cazul in care contractul irrdividual de rnunci inceteaziinair"rte t--a salariatul
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sd il fi despdgubit pe angajator gi cel in cauzi se ilcadreazd la un alt arrgajat

functionar public, relherile din salariu se fac c1e cdtre noul angajator san noua
autoritate publici, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest s

angajatorul pigubit,
(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat i-rr muncd la un alt angajator, in terneiu

contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei sL' va facs pril1
urmdrirea bunurilor sale, in condiliile Codului de procedura civili.

Art. 90. tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se

poate face itrtr-un t'ermen de maximum 3 ani de la data la care s-a efecbuat prima rati cle

relineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitorcsc in condjtiile Codultri de
proceduri civili.

Art.9L. (1) Angajaton-rl este'obligat, in tt'nreiul normelor gi printripiilor rispr"rrrderii civile
contracfuale, si il despdgubeascd pe salariat in situafia in carc acesta a sr:ferit un prejurliciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legiturd cu
selviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzd sd il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plAngere instanfelor judecitoregti competente.

(3) Angajatorul care a pldtit despagubirca igi va recupera suma aferenth de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in condiliile art. 254 gi urmdtoarele din l-egea nr. 53/2003 -
Codul rnuncii, republicati, cu rnodificdlile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERI'TOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Reguli referitoare la procedura disciplinard pentru functionarii publici
Art.92. (1)Sancliunea disciplinari nu poate fi aplicati decAt dupd cercetarea prealabila a

faptei sdvArgite gi dupd audierea funclionarulr.ri public. Audierea furrclionarului pubtic trebuic
cousc'mnati in scris, sub sancliunea rrr,rliti!ji. Itt:fuzul functionarului public de a se prez-enta la

audie're sau de a selrlna o declaralie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se

conselru'leazd intr-un proces-verbal gi nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile gi aplicarea
sanctiunii.

(2) Sancliunea disciplinari prevdzutd la art. 77 alin. (2) lit. f) se aplicd gi direct de citre
Persoana care are competenla legald de numire in funclia publicd, in situalia in care s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate, iar furrclionarul public nu aclioneazi pentru irrcetarea acestuia
iutr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(3) Sancliunea disciplinard prevdzutdla art.77 alin. (2) lit. a) se poate aplica gi direct de
cdtre Presedintele Consiliului Judelean Covasna, cu aplicarea corespunzdtoare a dispoziliilor
alin. (1).

(4) Sancliunile clisciplinare previzute la art. 77 alin. (2) lit. b)-f) se aplici de Presedintele.
Consiliului Judefean Covasna, la propunerea comisiei de disciplind.

Art.93. Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri discipllnare si prrtprurrerca sant:tir-rlrii
disciplinare aplicabile func!'ionarilor publici, ir-r cadrul (-orrsilir-rlui Jr-rdclean (-ovasr-rn se

constituie o r:omisie de disciplini, potrivit legii.
Art. 94. (1) Comisiile de disciplird cerceteazd faptele sesjzate ca abateri disciplirrare gi

ProPun sancliunile disciplinare aplicabile funclionarilor publici care le-au sbvArgit !r
conformitate cu prevederile H.G. nr. 134412007 privind organizarea gi funcfionarea comisiilor de
disciplind, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Comisiile de disciplild au competenfa de a cerceta incilcarea normelor de t--orrdr-riti gi

de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in t:ondigiile legii.
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(3) In cazr-rrile in care faptele sivArgite intrunesc elementele constitr-rti
infrac[iuni, vor fi sesizate organele de urrndrire penald cornpetente, in corrdiliile

B. Reguli referitoare la procedura disciplinari pentru personalul contr
Art. 95. (1) Sub sancliunea nulitdlii absolute, nicio mdsurd, cu exceplia ave

scris nu poate fi dispusd rnai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
(2) i" vederea desfSguririi cercetdrii disciplirrare prealabile, salariatul va fi convocat in

scris de persoana imputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizAnclr-r-se
obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in condigiile previzute la alin. (2) fdrd
un motiv obiectiv di dreptul angajatoruiui sd dispund sancfionarea, fdrd efectuarea cercetdr.ji
discrplinare prealabil e.

(a) tn cursul cercetini clisciplinare prc.alabile salariatul are dreptrrl si fonnuleze gi si
suslind toate apdririle in favoarea sa gr si ofe.re persoanei irnputen-ricite sd re.rlizezL. cerL-etarca
toate probele gi motirratiile pe care le cor-rsitlcr".i uei-'esare, precum gi drtptul s,1 iie asist;rt, la
cererea sa, de cdtre un avocat sau de cdtre un re.1'rrezentant al shclicatului al cirui rrrernbru cstc..

Art.96. (1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitle emisd
in forrnb scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinld despre
sdvArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sdvArgirii faptei.

(2) Dispozifia de sanclionare se comunici salariatului ?n cel mult 5 zile calendaristice de Ia
data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu sernnitura de primirc., ori, in caz rle
refuz al primirii, prin scrisoare recomarldatd, la domiciliul sau regedi-nla comunicati de at--e.sta.

(4) Dispozifia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoregti
competente in terrnen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.97. Sancliunea disciplilrard se radiazi de drept in termen de 1.2luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noub sanctiune disciplinard in acest termen. Raclierea
sancliunilor disciplinare se constatd prin dispozitia angajatorului emisd in forma scrisi.

CAPI]'OI,Ut, XIII
PI{OCEDUI{ A DH S oLU'l'IONAltll A CIrItlll{ILoI{ SAU I{liCI,AMA'I'IILOR

INDIVIDUALE AI-,E SALAITIA'I'ILOR

Art. 98. Pentru solufionarea unor probleme personale sau de serviciu ale salariatilor,
acegtia pot formula cereri scrise sau verbale cdtre gefii ierarhici superiori gi conducerii autoritaitii
publice.

Art. 99. Cererile gi reclarna!iile irdividuale ale funcfionarilor publici gi ale salariafilor se

depun gi se inregistreazd Ia Registratura general.i a Consjliului Judelean (lovasna.
Art. 100. Cererile gi reclamaliile inregistrate la Registratura generali a Consiliulr-rj

Judelean Covasna vor fi solulionate in termen de 5 zile de la data inregistririi de t:5tre
persoanele cirora au fost repartizate spre solulionare.

Art. L01. Cererile gi rezolvarea se vor pdstra la compartimentele unde au fost solufionate.

CAPITOI UT- XIV
PRI]VEDF]ITI REITI]I{I'I'OAIII] I,A DIiCI ARAREA AVI.]IIII SI I)}ICLAITAITI]A

rNl'tiuESlir.oR

Art. 102. Conform prevederilor legale in materie, funclionarii publici, preculn gi alte

Persoane care igi desfigoard activitatea in cadrul autoritifilor publice au obligalia declaririi
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averii 9i a intereselor.
ArL 103. (1) Declarafiile dc. avere gi de interese reprezinti act'e

rectificate ntrrnai in condigiile prevlzute cle legt-..

(2) Declaratiile de ave.re se [ac in scris, pe propria risptrndere, gi cuprur
obligafiile declarantului, ale sofului/soliei, precum gi ale copiilor aflali in intrefirrere

(3) Declaraliile de interese se face in scris, pe propria rdspundere, qi cuprind funcqiile gi

activitdfile, potrivit prevederilor legaie.
Art. 104. (1) Declarafiile de avere gi declaraliile de interese se depun in termen de 30 cle

zile de la data numirii sau a alegerii in funclie ori de la data ini:eperii activitSfii.
(2) Persoanele prevdzute de lege au obligalia sd depund sau sd actsalizeze decJaragiile de

a\/erLr gi declaraliile de interese anual, cel mai tArziw la data de 15 iunie. Declaratijle de averc. se
intocmesc dupi cum urmeazd: pentru anul fiscal anterior incheiat Ia 31 decernbrie, in t:azul
veniturilor, respectiv situafia la data declardrii pentru celelalte capitole din declar:alre.
Persoanele suspendate din exercifiul funcliei pentru o perioadd ce acoperd integral un an fiscal
vor actualiza declaraliile in termen de 30 de zile de la data incetdrii suspendbrii.

(3) in termen de cel rnult 30 cle zile de Ia clata incetdrii activitd!ii, persoanele previzute tie
lege au obligalia si depuni noi dcclaralii de avere gi declara[ii de interese.

Art. 105. ln cadnrl Consiliuluj Judetean Covasna se clesemlreazi persoane respor-rsabile
care asiguri irnplenrc'ntarea prevederilor legale privind declarafiile de avere qr clc.claratirle de
interese.

Art. 106. Persoanele responsabile cu impJementarea prerzederilor referitoare la declaratjile
de avere gi declaraliile de interese indeplinesc ulmdtoarele atribulii:

a) primesc, inregistreazd declaraliile de avere qi declaraliile de interese gi elibereaza la
depunere o dovadd de primire;

b) la cerere, Pun la dispozilia personalului formular"ele declaraliilor de avere gi ;rle
declaraliilor de interese;

c) oferi consultan!5 pentru completarea corectd a rubricilor din declaralii gi pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidenqiazd declaraliile de avere gi declaraliile de interese in registre speciale cu
caracter public, denurnite Registrul declaraliilor de avere gi Registrul declara!iilor de interesc;

e) asigurd afigarea gi menlinerea declara!iilor de avere gi ale declara!iilor de intere.se pre

pagina de Internet a Consiliului judetean Covasna, in termen de cel mr-rlt 30 cle. zilc cle la
primire, prin anonimi'zarea adresei irnohileklr cjcclarate, cu excep[ia localitaqi i untle sunt siluatc,
adresei ConsiliuluiJudetean Cot,asna care administreazi activele fi.nanciare, a coclului nurneric
personal, Preculn gi a sernniturii. I)eclara(iile de avere gi declaraliile de interese se pdstreazh pe
pagina de Intemet a Consiliului Judefean Covasna gi a Agenliei Nalionale de Integritate pe
toatd durata exercitdrii funcliei gi 3 ani dupd incetarea acesteia gi se arhiveazd potrivit legii;

f) trimit Agenliei Nalionale de Integritate, in vederea indeplinirii atribuliilor de evaluare,
copii certificate ale declaraliilor de avere gi ale declaraliilor de interese depuse gi c6te o copre
certificati a registrelor specialein termen de celmult l0 zile de la primirea acestorar;

g) intocmesc, dupi expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanelc carc nu aLr

depus declarafiile de avere gi de interese in termenul legal gi informeaz6 de inclati ace-ste

persoane, solicitAndu-le un punct de vedere tn terrnen de 10 zile lucrdtoare;
h) acordb consultanti referitor la conlirrutul gi aplicarea prevederikrr legale privir-rd

declararea gi evaluarea averii, a conflictelor de iuterese gi a incompatibiUtetilor giintocmesc note
de opinie ftr acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligalia depunerii cleclaraliilor de
avere gi de interese;

i) lista definitivai cu persoarlele care lru au depus in termen gi care au depus cu irrt6rziere
tleclara[lile, insttfitb de purrctele de vedere prirnite., se transmite Agetn!iei Na!iotrale tle.
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Integritate pAnd la data de 1 august a aceluiagi an,

Art. L07. (1) Dacd, in termen de 10 zile de la prirnirea declaraliei de av

pcrsoanclc rcsponsabilc scsizcazi dcficicn!c in completarea acestora, vor re
pe bazi de semn5trtr.i sau scrisoare rec--ornaudati, persoanc.i in catrz;1 rc.ctificarea
averL'$i/sau de jntercse, itr tennc.n de cel rnr,rlt 30 de zile. dc la transrnitere.r
Rectificarea cleclaraliei poate fi initiati gi de. cdtre pe'rsoanele t--e au obligalia dc.puncrii at-estgr.a,
tn termen de 40 dc'zile de la depunerea inillal5. Declaralia de avere gi/sau de intcrese rectil:icata
pot/Poate fi insofitefnsoliti de documente justificative.

(2) Declarafla de avere gi/sau declaralia de interese depuse/depusd, impreuni cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indatd Agenfiei Nalionale de Integritate, in
copie certificatd.

(3) PAn; la expirarea termenului de depunere a declarafiei de avere Ei/ sau a declaralie.i de.

interese rectificate, Agenlia Nalionald de Integritate poate declanqa procedurile plevizutc. tle
lege, in condiEiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art. 108. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii qi declararea
intereselor se sanclioneazd potrivit prevederilor legale in vigoare,

CAPITOLUL XV
REGTMUT- rNCOMpATillrLrrA'[[ oR gr coNFr.rc'l'u,ur DE rN'r F]UESE iN

BXERCIT AITEA FUNCIIILOIi PUI}I ICE

Art. 109. Principiile care stau \a baza prerzenirii conflictului de interese irr exercitarea
funcliilor publice sunt: imparlialitatea, integritatea, transparenla deciziei gi suprematia
interesului public.

Art. 110. (1) Funclionarul public este in conflict de interese dacd se afl5 in una dintre
urmitoarele situalii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea decizijlor cu privire
la persoane fizice gi juridice cu care are relalii cu caracter patrirnonial;

b) participd tn cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu funr:tionari pubtit:i
care au calitatea de so! sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea funcliei publice.

(2) in cazul existenlei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se ablini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi si-i hformezer
deindatd pe geful ierarhic ciruia ii este subordorrat direct. Acesta este obligat sd ia rnisurile care
se impun pentru exercitarea t--u irnpartialitate a [ur-rclrei publice, in termen de cel nrult 3 ziler c-lc

la data ludrii la cunogtinlii.
(3) in cazurile previzute Ia alin. (1), Pregedintele Consiliului Judetean Covasna, la

ProPunerea gefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, rza

desetnna un alt funclionar public, care are aceeaqi pregdtire gi nivel de experienli.
(4) lncdlcarea dispoziliilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinari,

administrativd, civilS ori penald, potrivit legii.
Art. 11L. (1) Calitatea de funclionar public este urcompatibil5 cu exercitarea oricirei alte

funcfji publice sau calitdfi decAt cea irr care a fost numit, precum gr cu functrile clc. demnitatc
publici.

(2) Furrc[ionarii publici rru pot deline alte funclir gi rru pot desfigura alte activitati,
rr:rnunerate sau lterentunerate, dupi t--um urrnt:azi:

a) tr cadr-r-rl autoritifllor sau institurliilor publrce;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia caz,ului irr care fur-rc!ionarul public t:stt:

rl
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suspendat dfir func(ia publicd, in condigiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autorlome, societdlilor comercjale orj in alte unitdfi

dirr sectorul public;
d)in calitate de mernbru al unui grup de interes econornic.
(3) Nu se afli in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (

funcfionarul public care:

a) este desemnat printr-un act adrninjstrativ, emis in condigiile legii, si reprezirrte
interesele stalului in legdlurd cu activitAlile dcsfdgurate de operatorii et--onomici cu capital ori
patrirnoniu htegral satr rnajoritar de st;rt, in conciitijle rezultate clin at-tc.lc. rrornrativcin vigoarc.;

b)este desemnat printr-utr act adnrirristrativ, tmis in conditiile legii, sd participc.?n califate
de reprezentant al Consiliului Judc'fean Covasna in cadrul unor organisme s.ru organe colectiye
de conducere constiluite in temeir-rl actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre Consiliul Judefean
Covasna, in condigiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(a) Nu se aflS in situalie de incompatibilitate, i-n sensul prevederilor alin. (2), func{ionaml
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de pr.oiec_-t
finanlat din fonduri comunitare nerarrlbursabile postaderare, precum gi din imprumut'uri
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia
funcfionarilor publici care exercitb atribulii ca auditor sau atribulij de control asupra actiyititji
derulate in cadrul acesteia gi a func[ionari]or publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfdguratd in cadrul respectivei echipe genereazh o situa!ie- de conflict
de interese cu funcfia publicd pe care o ocupd.

(5) Furicfionarii publici care au fost implicali in procesul de rzerificare/evaluare a cererilor
de furarrtare r-Iu pot fi angajatii benel'iciarilor, persoane fiziceljuridice <lc drept privat, pe
parcursul unei perioade de cel pufin 12 lurri de la semnarea contractului dc. finantare.

(6) Funclionarii publici care, in exercitarea funcfiei publice, au desfiqurat activititi cle
rnonitorizare gi control cu privire la societdli comerciale sau alte unit5[i cu scop lucrativ cle
natura celor prevdzute la alin. (2) lit. c) nu pot sd-gi desfdqoare activitatea gi nu pot acorcla
consultanld de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iegirea din corpul functionarilor
publici.

(7) Funcfionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte efectuarea
unor acte in legdturd cu funclia publicd pe care o exerciti.

(8) i" situalia prevdzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
funcfionaml public este reincadrat ir funcfia publici delinutd sau intr-o funclie similard.

Art. 112. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care fupctionarii
publici respectivi surrt soli sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici gi in cazul in care geful ierar:lric direct are t:alitate de
demnitar.

(3) Persoanele care se afl5 in situalia prerzdzutd la alin. (1)rror opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporfurilor ierarhice drrecte sau renurrfarea la calitatea de clernnitar.

(4)Orice persoani poate sesiza existenla srtualiilor prevbzute la alin. (1)sau (2).
(5) Situaliile prevdzute la alin. (1) gi neindeptinirea obligaliei prevdzute la alin. (3) se

constatd de cdtre geful ierarhic superior al funclionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre furrctionarii publici soli sau rude de gradul I.

Art. 113. (1) Funclionarii publici pot exercita funclii sau activit5li ir domenir-rl diclactic, al
cercetdrii gtiinlifice, al crealiei literar- artistice giin alte domenii de activitate clin sectorul privat,
care nu sunt irr legituri directb sau irrdirectd cu atribuliile exercitate ca funclior-rar public,
potrivit figei postului.

(2) Actiriititile in dornerriul drdactic pe carc funclionarii publii:i le pot tlesfigura sunt
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activititile desfdgurate de funcfionarii publici care ocupl funclii didactice
irrvdlimAnt de stat sau private autorizatelacreditate in condigiile legii ori
formator, rnentor sau persoand-r'esursd in cadrul programelor de formare
adullilor organizate in condigiile actelor norrnative din domenir-rl formirii profesi
au calitatea de specialist ir cornisiile de examinare sau de evaluator in c-orrisll e tle
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adulgtlor', organizartc. irr
condiliile actelor norrnative din domeniul formdrii profesionale a adulgilor.

(3) i" situalia funclionarilor publici care desfdgoard activitdfile prevdzute la alin. (1)-(2),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea la care
acegtia sunt numj!i.

Art. 114. (1) Funclionarul public poate candida pentru o furrclre eligibila sar-r poatc. ii
numit intr-o funcfie de demnrtate publici.

(2) Raportul de senriciu al lunclionarului publit: se suspendi:
a) pe durata campaniei electorale, pAnd in zjua ulterioari alegerilor, daci nu e.ste ales;
b) pAne la incetarea funcliei eligibile sau a funcliei de demnitate publicd, in cazul in care

funclionarul public a fost ales sau numit;
Art. 115. (1) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Funclionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice gi sd exprime sau sd apere in mod public pozifiile unui partid politic.

CAPITO] UL XVI
AVERI'IZAREA PRIVIND FAP'[I] DE INCALCAITI] A LEGII, I'RO F,CTIA

SALARIATILOR

Art. 116. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cdtre salariati, prevdzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contravenlii sau infractiuni, constifuie avertizare in interc..s public 9i
privegte:

a) urfracliuni de cclrup!ie, irrfracliuni asirnilate infracliurrilor de coruplit, infractiur-ri in
legdturd directi cu infracfiunile de coruplie, infracfiunile de fals gi infracliunile de serviciu sau
in legdturd cu serviciul;

b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitifilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribu[iilor din

cadrul Consiliului judelean Covasna;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibiiitdlile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
f) partizanaful politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor erlese

sau numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privinla accesului Ia informafii qi a transparenlei decizionale;
h)incdlcarea prevederilor legale privhd achiziliile publice Ei finan!arile nerarnbursabile;
i) incompeten!a sau neglijen!a in serviciu;
j) evaluiri neobiective ale salarialilor in procesul de recrutare, selectare, prornovare,

retrogradare qr eliberare din funclie;
k) incilcari ale procedurilor admirristrative sau stabiUrea unor procedurr interne cu

nerespectarea legii;
l) erniterea de acte adrninistrative sau de altd naturd care servesc interese de grup salr

clientelare;
m) administrarea defectuoasb sau frauduloasd a patrirnoniului public qi privat al

Consiliului Judelean Covasna;
n)incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei aclministriri
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gi cel al ocrotirii interr.sului public.
Art. 117. Sesizarea prrvind incdlcarea legii sau a normelor deontologice

conform art. 4 lit. h) din Legea m. 57U2004 privind protecfia personalului
publice, instituliile publice gi din alte unit5li care serrrnaleazd incdlcdri ale legii,
alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al salariatului care a incdlcat prevederile legale;
b) Preqedintelui Consiliului Judelean Covasrra, chiar dacl nu se poate iderrtifica c.xact

fdptuitorul;
c) comisiei de disciplind din cadrul ConsiUuluiJudefean Covasna;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese gi a

incompatibiliteHlor;
f) comisiilor parlamentare;
g)rnass-media;
h) organiz.aliilol profesionaIr., sindicale satr patronaIe;
i) organ iza!ii lor rreguvemamenta le.

Art. 1L8. (1) in fa(a comisiei de clisciplinS, avertizorii ber-reficiazd de protec(ie dupi cum
urmeazd:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de bund-credinld, in condiqiile art.
4lit. h) din Legea nr.57U2004, pAnd la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, cornisiile
de disciplind au obligalia de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesiorrale. Anunlul se face prin cornunicat pe pagina de internet a Consiliului Judetcan
Covasna, cu cel pulin 3 zile lucrdtoareinaintea gedrnlei, sub sancliurrea nulitdlii raportului gi a

sancliunii disciplinare aplicate.
(2) in situafia il care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct

sau urdirect, ot:i are atribulii de control, inspecfie gi eva]uare a avertizorului, comisia de
disciplind va asigura protec(ia avertizorului, ascunzAndu-i identitatea.

Art. L19. in cazul avertizirilorin interes public, prevhzute la art.5lit. a) gi b) clin l,e-gea nr.
57712004 se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit. a) din Legea nr.68212002 privind
proteclJa martolilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL XVII
EVALUAI{EA PROFESIONALA A SALARIA I'ILOR

Art. 120. (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici
se face anual.

(2) Evaluarea performan(elor profesionale individuale ale funclionarilor publici de
execulie 9i a funclionarilor publici de conducele reprezintd aprecierea obiectiva a

performanfelor profesionale individuale ale func-tionarilor publici, prin cornpararea graclului gi
a modului de indeplinirc' a obiectivelor individuale gi a criteriilor de performanld stabilite cu
rezultatele oblirrute in mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Pr:ocedura de evaluarea profesionalS a salariatilor se face conform lt:gislatieiin vigoare.

CAPITOLUL XVM
DISPOZI'TII FINATE

Art. 121. Prezentul Regulament se aduce la cunogtinla salarialilor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judelean Covasna pr:in grija Compartimentului resurse umane,

tlo n{

35



pebazd de semn5tr-rrd gi igi produce efectele latd cte salaliali din momenttrl
l3 ctrnogtinfi, gi lespectiv prin al:igare la seciir-rl Consiliului Judctear-r Cova
a c(rs tu ia pe si te-r,rl (lonsiliu l ui J r-r d elea n (lor,' a srra (lgryW&r_UfL ro)

Art. 722, (lunttagterea gi respect.rrea prezentului I{egul;rment i.nteln este

serviciu a futuror salaria[ilor dn cadrul api-rratului de specialitate al ConsiliuJui
Covasna.

Art. 123. La baza elaboririi prezentului Regulament au stat prevederile legale in vigoare
care stabilesc reguli privind conduita personalului; reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii gi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii; dispozilii priyilcl
drepturile qi obligatiile angajatorului gi ale salariatilor; procedura de solulionare a cererilor satr
a reclamaliilor indiyiduale ale salaria!ilor; reguli privind dist:iplina muncii, abatcrile
disciplinare gi sarrcfiur-rile aplicabile, precurn gi reguli referitoare la procedura disciplinari;
reguli privlrd igiena, securitatea, sdndtatea muncii, apdrarea impotriva hcediilor:; reguli
privind protectia rnaternitdfii; reguli privind protecfia datelor cu caracter persorral; organrizarea
muncii; reguli privind declaratiile de avere gi de interese ale funcfionarilor publici; reguJi
privind incompatibilitdfile gi conflictele de interese, reguli privind protectia salariafllor-care.
semnaleazd ?ncSlciri ale legii, preculn Ei procedura de evaluare profesionali a sal.rriatilor-.

{rt.1.24. Prezentul Regulament se complt--teazi cu prevederile legale iu vigoalt-., prt curn si
cu n-rodificirilc'gi complethrile ulterioare elabor,irii prez-entului Regulament, care se. \,t)r fate
[inAnd searna de acte]e normative irr vigoare la data modifichrii/cornplethrii, prin grija
Cornpartimentuiui resurse umane.
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