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Hatarozat

Kovészna Megye Tanacsa 2017. 1l. félévi tagdijanak
jovahagyasarol a Sepsi-SIC Sport Egyesiiletbe

Kovdszna Megye ¢és a megyei érdekeltségil
kdézintézmények 2017-es évi koltségvetésének
kiigazitasara

Kovészna Megye Tanécsa szakapparatusa szervezeti
felépitésének és tisztsegjegyzekének jovahagyasara

a Természetvedelmi, Vidékfejlesztési és Hegyiment
Megyei Kézpont  szervezeti felépitésenek,
tisztségjegyzékének,valamint szervezési és miikodési
szabalyzatanak jovahagyasara

a Sepsiszentgydrgyi Dr. Fogolyan Kristéf Megyei
Siirg6sségi Korhaz szervezeti felépitésének ¢és
tisztségjegyzékének jovahagyasarol

Kovaszna Megye magantulajdondban levd ingatlan
javak, terilletek és/vagy éplletek eladason
keresztiill ~ torténé  értékesitésére  vonatkozd
Szabélyzatnak jévahagyasara

Kovészna megye teriileti-kdzigazgatasi egysége és
a Sepsiszentgyorgyi Miivészeti Népiskola kozti
Partnerségi Egyezmény jovahagyasara

Kovészna Megye, partnerségben a Sepsiszentgyorgyi
Miivészeti és  Népiskolaval, részvételének a
jovahagyasara, a 2014-2020-as Regionalis Operativ
Program, 3. Fétengely - Az alacsonyabb szén-dioxid
kibocsatasli gazdasagra valo attérés tdmogatasa, 3.1.
Fontosabb beruhdzasok - Az energiahatékonysag, az
intelligens energiahasznalat és a megujulé energiak
felhasznalasanak tamogatasa a kdzcelu
infrastruktirakban, beleértve a kozéplileteket és a
lakoépiileteket is, B miivelet - Kozépiletek keretén
belil Az Arkos kdzségi Felndttoktatisi Kozpont
korszeriisitése palyazattal
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Kovéaszna Megye Tanacsa 2017/112-es szamd,
Kovaszna Megye Tanacsa vagyonkezelésében 1év6

kdzutaknak a 2017-2018-as téli idészakra
vonatkozé  életképességi  besorolasarél  sz6l6
Hatérozata mellékletének modositasara

Kovészna Megye Tanacsanak és a megyei

érdekeltségli kozintézményeknek gépkocsikkal vald
ellatasara és a havi (zemanyag fogyasztasra
vonatkozé intézkedések szabalyozasat meghatarozd
Kovaszna Megye Tanacsa 2016/60-as szamu
hatarozata 2-es szamu mellékletének a kiegészitésére

Kovaszna Megye Tanacsa 2016/44-es szamd,
azoknak a koltségvetési kategdriak finaszirozasanak a
biztositasara, melyek nem finanszirozédnak az
Orszagos Helyi Fejlesztési Programon keresztiil, az
allami  koltségvetésbél, a ,,103B megyei ut
korszertisitése 17+750 — 33+150 km, Brassé megye
hatara — Doboll6 — Bikfalva — Uzon (11 orszagut) —
Kilyén (12 orszagat)’, a ,121A megyei Tut
korszertisitése 0+000 — 22+550 km, Bodzaforduld —
Nagypatak — Kisborosnyd — Nagyborosny¢ - 13E
orszagut, Kovaszna megye” és a ,,112 megyei ut
korszeriisitése 10+100 — 18+500 km, Brassé megye
hatira — Sepsiszentgydrgy terlileti-kdzigazgatasi
egység hatara” beruhazasokra vonatkozd hatérozat
madositasara és kiegészitésere

a személyszallitdsi program rendszeres, specidlis
jéarataira vonatkoz6 Utvonalengedélyek odaitélésének
jovahagyasa

a Kovaszna Megyei Szocidlis Ellatasi és
Gyermekvédelmi  Vezérigazgatésag szervezeti
felépitésének és tisztségjegyzékének jovahagyasara
egy intézménykozti egylittmiikodési protokoll-
modell jévahagyaséara, a 2016/5805/1305/1985-6s
szaml, a munkaiigyi, csaladiigyi, id6s személyek
és szocidlis védelmi, az egészségiigyi és az
orszdgos oktatasi és tudomanyos  kutatasi
miniszterek  k6zds  Rendelete  végrehajtasa
érdekében

EIndki Rendelkezés

Kovaszna megye 2017-es év Ill. negyedévi
koltségvetésében azonos koltségvetési fejezeten
beluli  koltségvetési hitelek atcsoportositasdnak
jovahagyéasara
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HOTARAREA Nr. 135/2017
privind aprobarea plitii cotizatiei pe semestrul II al anului
2017 a judetului Covasna la patrimoniul Asociatiei Clubul
Sportiv Sepsi-SIC

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa extraordinara
din data de 18 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
platii cotizatiei pe semestrul II al anului 2017 a judetului Covasna
la patrimoniul Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC, avand in
vedere: Raportul comun al Directiei Juridice, Administratie
Publica si Dezvoltarea Teritoriului si al Directiei Economice;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 113/2012 privind
aprobarea infiintarii Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC, ca
structurd sportiva de drept privat, fard scop lucrativ, cu
personalitate juridica, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 144/2015 pentru
modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei Clubul
Sportiv Sepsi-SIC; adresa Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC nr.
49/10.08.2017 1inregistratd la Registratura generald a Consiliului
Judetean Covasna nr. 8437/16.08.2017; Hotararea Consiliului
director al Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi SIC nr. 1/10.08.2017;
n baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f’ si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba plata cotizatiei pe semestrul II al anului
2017 a judetului Covasna la patrimoniul Asociatiei Clubul Sportiv
Sepsi - SIC in suma de 34.300 lei, reprezentind 49% din totalul
cotizatiei aferente semestrului 11 al anului 2017 a Asociatiei Clubul
Sportiv Sepsi-SIC, stabilitd prin Hotérarea Consiliului Director al
Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC nr. 1/10.08.2017;

(2) Cotizatia aprobata la alin. (1) poate fi utilizatd numai
pentru acoperirea cheltuielilor administrative.

(3) Plata cotizatiei se va face din bugetul propriu al
judetului Covasna.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sfantu Gheorghe, la 18 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 136/2017
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2017

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2017; avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice;
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna; Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (3), lit. ,,a” si in temeiul art. 97,
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2017, conform anexelor nr. 1E, 1/2d, 1/3a, 1/14b, 1/24a, 1/28d,
VP4, VPla, VP2c, VP5c, INV 1/1d, INV_VP3b, INV_VP2c,
INV_VP5¢c, COT1 si SPI, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica si institutiile publice interesate.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1E la Hotararea nr. 136/2017

BUGETUL LOCAL pe anul 2017 - Rectificare

- mii lei (RON) -
Nr. - . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2017 | Trim.1 | Trm. 1 | Trim (0 | Trim. IV
315 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 110,00 110,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 110.00 110.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII
38 | (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 125,00 125,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 125,00 125,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 125,00 125,00
114 TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -155,00 -155,00
115 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -155,00 -155,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
117 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) 51SF 10,00 10,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+
118 51.01.15+ 51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 + 51.01.46+51.01.49+ 51.01 10,00 10,00
51.01.60+51.01.61+51.01.64)




Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. 1l Trim. 1 Trim. IV
119 Transferuri catre institutii publice 51.01.01 10,00 10,00
140 | TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 20,00 20,00
142 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 20,00 20,00
143 Alte transferuri curente interne 55.01.18 20,00 20,00
206 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 110,00 110,00
356 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 110,00 110,00
357 | TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 110,00 110,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 110,00 110,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 110,00 110,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
31 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 5002 -145,00 -145,00
Alte servicii publice generale
822 | (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -145,00 -145,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
! SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) -145,00 -145,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) -145,00 -145,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 -145,00 -145,00
114 | TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -155,00 -155,00
115 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -155,00 -155,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
117 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) S1SF 10,00 10,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+
118 | 51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 + 51.01.46+51.01.49+ 51.01 10,00 10,00
51.01.60+51.01.61+51.01.64)
119 Transferuri catre institutii publice 51.01.01 10,00 10,00
324 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -155,00 -155,00
327 | Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 10,00 10,00
Partea a Ill1-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
352 (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 20,00 20,00
372 | Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 10,00 10,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 10.00 10.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 10,00 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 10,00 10,00
140 | TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 10,00 10,00
142 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 10,00 10,00
143 | Alte transferuri curente interne 55.01.18 10,00 10,00
378 | Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 10,00 10,00
379 | Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 10,00 10,00
381 Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 10,00 10,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE 10,00 10.00
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 10,00 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 10,00 10,00
140 | TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 10,00 10,00
142 | A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 10,00 10,00
143 Alte transferuri curente interne 55.01.18 10,00 10,00
398 Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 10,00 10,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE
437 | (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 235,00 235,00
462 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 235,00 235,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 235,00 235,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 125,00 125,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 125,00 125,00
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII
38 | (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 125,00 125,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 125,00 125,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 125,00 125,00
206 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 110,00 110,00
356 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 110,00 110,00
357 | TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 110,00 110,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 110,00 110,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 110,00 110,00
464 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 235,00 235,00
465 | Drumuri si poduri 84.02.03.01 235,00 235,00
483 VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -110,00 -110,00
494 | DEFICIT 1) 99.02.96 + 99.02.97 99.02 -110,00 -110,00
496 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -110,00 -110,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
645 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 5002 -145,00 -145,00
Alte servicii publice generale
649 (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 5402 -145,00 -145,00
650 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -155,00 -155,00
653 | Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 10,00 10,00
Partea a Ill1-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
675 | (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 20,00 20,00
695 | Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 10,00 10,00
701 Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 10,00 10,00
702 Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 10,00 10,00
704 | Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 10,00 10,00
721 Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 10,00 10,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE
760 | (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 125,00 125,00




Nr Anual din care:

rand Denumirea indicatorilor Cod 2007 | Trim.1 | Trim. 0l | Trim. 10 | Trim. IV
783 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 125,00 125,00
785 Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 125,00 125,00
786 Drumuri si poduri 84.02.03.01 125,00 125,00
908 CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 4902 110,00 110,00

(cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02)

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

1108 (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 7902 110,00 110,00
1133 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 110,00 110,00
1135 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 110,00 110,00
1136 | Drumuri si poduri 84.02.03.01 110,00 110,00
1151 | Partea Vll-a. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT (98.02-99.02) 96.02 -110,00 -110,00
1155 | DEFICIT 1) 99.02.97 99.02 -110,00 -110,00
1156 | Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -110,00 -110,00

Anexa nr. VP4 la Hotirarea nr. 136/2017

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII pe anul 2017

- mii lei (RON) -
Nr. L . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2017 Trim.1 | Trm. 1l | Trim. (11 | Trim. IV
1 TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+48.10) 00.01 3.320,00 1.900,00 1.420,00
2 1. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.310,00 1.890,00 1.420,00
8 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.310,00 1.890,00 1.420,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
20 (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 3.310,00 1.890,00 1420,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05+
21 33.10.08+ 33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+ 33.10.19+ 33.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
23 Venituri din prestari de servicii 33.10.08 280,00 160,00 120,00
31 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 1.100,00 600,00 500,00
32 Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume 33.10.30 820,00 500,00 320,00
alocate de la bugetul de stat
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume
33 alocate din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 3310.31 900,00 500,00 400,00
34 Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 210,00 130,00 80,00
65 1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
66 PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
73 (cod 43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+ 43.10 10,00 10,00
43.10.19+ 43.10.31+43.10.32+43.10.33)
74 Subventii pentru institutii publice 43.10.09 10,00 10,00
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
200 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 49.10 3.320,00 1.900,00 1.420,00
( cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10)
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3.320,00 1.900,00 1.420,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.320,00 1.900,00 1.420,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 3.320,00 1.900,00 1.420,00
5 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1.568,00 280,00 1.288,00
Cheltuieli salariale in bani
6 | (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 947,40 127,40 820,00
7 Salarii de baza 10.01.01 722,40 22,40 700,00
10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 -15,00 -15,00
11 Alte sporuri 10.01.06 200,00 100,00 100,00
22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40,00 20,00 20,00
23 Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 370,00 100,00 270,00
24 Tichete de masa 10.02.01 370,00 100,00 270,00
31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 250,60 52,60 198,00
32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 162,10 32,10 130,00
33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 7,00 2,00 5,00
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 60,50 10,50 50,00
35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 6,00 3,00 3,00
37 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 15,00 5,00 10,00
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII
38 (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 1.752,00 1.620,00 132,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 434,00 352,00 82,00
45 Piese de schimb 20.01.06 130,00 100,00 30,00
46 Transport 20.01.07 4,00 2,00 2,00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 120,00 100,00 20,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 180,00 150,00 30,00
50 Reparatii curente 20.02 70,00 50,00 20,00
51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 90,00 60,00 30,00
52 Hrana pentru oameni 20.03.01 90,00 60,00 30,00
54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 1.082,00 1.082,00
55 Medicamente 20.04.01 582,00 582,00
56 Materiale sanitare 20.04.02 300,00 300,00
57 Reactivi 20.04.03 200,00 200,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar
59 | (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 50,00 50,00
62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 50,00 50,00
70 Pregatire profesionala 20.13 10,00 10,00
71 Protectia muncii 20.14 5,00 5,00




Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. 1l Trim. 1 Trim. IV
Alte cheltuieli
86 | (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 11,00 11,00
87 Reclama si publicitate 20.30.01 1,00 1,00
90 Chirii 20.30.04 10,00 10,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 40,00 40,00
360 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -14,00 -14,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 54,00 54,00
365 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -40,00 -40,00
201 | Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) 50.10 10,00 10,00
202 | Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 10,00 10,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 10.00 10,00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 10,00 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 10,00 10,00
5 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 10,00 10,00
Cheltuieli salariale in bani
6 (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 740 7,40
7 Salarii de baza 10.01.01 22,40 22,40
10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 -15,00 -15,00
31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 2,60 2,60
32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 2,10 2,10
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0,50 0,50
204 Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.10.10 10,00 10,00
Parteaa Ill1-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
214 (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
231 | Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3.310,00 1.890,00 1.420,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.310,00 1.890,00 1.420,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 3.310,00 1.890,00 1.420,00
5 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1.558,00 270,00 1.288,00
Cheltuieli salariale in bani
6 (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 1001 940,00 120,00 820,00
7 Salarii de baza 10.01.01 700,00 700,00
11 Alte sporuri 10.01.06 200,00 100,00 100,00
22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40,00 20,00 20,00
23 Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 370,00 100,00 270,00
24 Tichete de masa 10.02.01 370,00 100,00 270,00
31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 248,00 50,00 198,00
32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 160,00 30,00 130,00
33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 7,00 2,00 5,00
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 60,00 10,00 50,00
35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 6,00 3,00 3,00
37 Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 15,00 5,00 10,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII
38 (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 1.752,00 1.620,00 132,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 434,00 352,00 82,00
45 Piese de schimb 20.01.06 130,00 100,00 30,00
46 Transport 20.01.07 4,00 2,00 2,00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 120,00 100,00 20,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 180,00 150,00 30,00
50 Reparatii curente 20.02 70,00 50,00 20,00
51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 90,00 60,00 30,00
52 Hrana pentru oameni 20.03.01 90,00 60,00 30,00
54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 1.082,00 1.082,00
55 Medicamente 20.04.01 582,00 582,00
56 Materiale sanitare 20.04.02 300,00 300,00
57 Reactivi 20.04.03 200,00 200,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar
59 | (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 50,00 50,00
62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 50,00 50,00
70 Pregatire profesionala 20.13 10,00 10,00
71 Protectia muncii 20.14 5,00 5,00
Alte cheltuieli
86 (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 11,00 11,00
87 Reclama si publicitate 20.30.01 1,00 1,00
90 Chirii 20.30.04 10,00 10,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 40,00 40,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 40,00 40,00
365 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -40,00 -40,00
233 | Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.10.06.01+66.10.06.03) 66.10.06 3.310,00 1.890,00 1.420,00
234 | Spitale generale 66.10.06.01 3.310,00 1.890,00 1.420,00
360 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -14,00 -14,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 14,00 14,00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE
317 (cod 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 3.320,00 1.900,00 1.420,00
318 | I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.310,00 1.890,00 1.420,00
324 | C.VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.310,00 1.890,00 1.420,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
336 (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 3.310,00 1.890,00 1.420,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08
337 | +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)
339 Venituri din prestari de servicii 33.10.08 280,00 160,00 120,00




nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. 11 Trim. 11 Trim. IV
347 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 1.100,00 600,00 500,00
348 Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume 33.10.30 820,00 500,00 320,00
alocate de la bugetul de stat
349 Venituri ghn coptra_ctele |nc_he|ate cu _dlrectlll_e de sanatate publica din sume 33.10.31 900,00 500,00 400,00
alocate din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii
350 Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 210,00 130,00 80,00
373 | IV.SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
374 PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
378 (cod 43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10.33) 4310 10,00 10,00
379 Subventii pentru institutii publice 43.10.09 10,00 10,00
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
385 (cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 4910 3.320,00 1.900,00 1420,00
386 | Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) 50.10 10,00 10,00
387 | Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 10,00 10,00
389 Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.10.10 10,00 10,00
Partea a Il11-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
399 (COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
416 | Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi
418 (cod 66.10.06.01+66.10.06.03) 66.10.06 3.310,00 1.890,00 1.420,00
419 | Spitale generale 66.10.06.01 | 3.310,00 1.890,00 1.420,00

Anexa nr. INV1/1d la Hotirarea nr. 136/2017

PROGRAMUL DE INVESTITII PUBLICE PE GRUPE DE INVESTITII SI SURSE DE FINANTARE
cu finanatare din bugetul centralizat al unitatii administrative-teritoriale in anul 2017

I-credit de angajament
I1-credit bugetar

- mii lei -
Nr. Denumire indicator . Program Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursa/capitol/grupa) Credite*) inigtial Influente actu%lizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
1 BUGET LOCAL Total general, | 34.349,93 110,00 34.459,93 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
din care: 11 42.320,59 110,00 42.430,59 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
11 | A Lucrari in continuare | 18.896,56 0,00 18.896,56 0,00 0,00 0,00 0,00
11 25.450,00 0,00 25.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00
192 B Lucrari noi | 14.008,00 0,00 14.008,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
11 13.678,00 0,00 13.678,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
13 | ¢ Alte chz_e_ltuieli de | 1.445,37 110,00 1.555,37 0,00 0,00 0,00 0,00
) investitii 11 3.192,59 110,00 3.302,59 0,00 0,00 0,00 0,00
Din TOTAL desfasurat, potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole X X X X X X X X
si titluri bugetare, astfel:
2 Titlul 71 Active nefinanciare, | 34.019,93 110,00 34.129,93 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
din care: 11 42.320,59 110,00 42.430,59 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
21 Cap. 51.02 total (A + B + C), | 5.570,32 0,00 5.570,32 0,00 0,00 0,00 0,00
) din care: 11 7.037,10 0,00 7.037,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn continuare | 4.788,00 0,00 4.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 11 4.788,00 0,00 4.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Constructii pentru | 102,00 102,00
A ) marcarea limitei de judet 11 102,00 102,00
Reamenajare si I 4.686,00 4.686,00
2. refunctionalizare cladire CT
Biblioteca Jud. Bod Peter I 4.686,00 4.686,00
o . | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B | Obiectivenoi(1+2+3+...) I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 782,32 0,00 782,32 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 11 2.249,10 0,00 2.249,10 0,00 0,00 0,00 0,00
a Total, achizitii immobile | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' (1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotéri independente | 594,80 0,00 594,80 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) 11 594,80 0,00 594,80 0,00 0,00 0,00 0,00
| 9,00 7,00 16,00
1. Calculatoare desktop 3 buc M 9,00 7,00 16.00
| 42,00 -7,00 35,00
2. Laptop cu SO 10 buc M 42.00 7,00 35.00
. . . | 20,00 20,00
3 Licente informatice 20 buc M 2000 20.00
. | 400,00 400,00
4 Autoutilitara 2 buc M 400,00 400,00
b. Montare sistem | 27,40 27,40
supraveghere video si de
5 detectare, alarmare, efractie
la sediul Consiliului I 27,40 27,40
Judetean Covasna
Amplasare jaluzele | 71,40 71,40
5 exterioare pe fatada cladirii
Consiliului Judetean 1] 71,40 71,40
Covasna
. . | 25,00 25,00
7 Sistem de sonorizare M 25.00 25.00




Nr. Denumire indicator Credite¥) Program Influente Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursa/capitol/grupa) initial i actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
Total, cheltuieli aferente | 172,50 0,00 172,50 0,00 0,00 0,00 0,00
studiilor de fezabilitate si alte
studii ( 14243+...) 11 1.573,50 0,00 1.573,50 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Elaborare PUZ str. Kés | 0,00 0,00
i Karoly nr.4, Sf. Gheorghe” 1] 0,00 0,00
Reactualizarea planului de | 150,00 150,00
2. amenajare a teritoriului 1" 150,00 150,00
judetului
Proiectare (faza | 108,00 108,00
DALI+PT) in vederea
finalizarii lucrarilor de
3 reabilitare si modernizare a
Galerici de Arta "Gyérfis I 108,00 108,00
Jend" ,P-ta Libertatii,
nr.12, Sf. Gheorghe
Proiectare 5 tipuri de | 100,00 100,00
lucuinte vernaculare cu
4 specific traditional local
integrabile Tn orice context I 100,00 100,00
rural/urban din judet
Infiintare centru pentru I 280,00 280,00
5 tineret la Malnas Bai
(DALI,PAC PT,DDE) 11 280,00 280,00
Intocmire documentatie | 238,00 238,00
tehnica (SF, PAC, PT,
6 DDE) si asistenta tehnica
pentru Amenajare pistd 11 238,00 238,00
pentru biciclisti pe digul
Raului Olt
Reabilitarea furnalului | 15,00 15,00
7 Bodvaj din Batanii Mari (
2 DALI, PAC, PT, DDE) I 15,00 15,00
Elaborare SF, studii, | 165,00 165,00
taxe,avize pt proiectul
”Extindere, modernizare
8 Scoala Gimnaziala
Speciala Sfantu Gheorghe I 165,00 165,00
si demolare garaj si
magazie”
Elaborare DAL, studii, | 182,00 182,00
taxe,avize la proiectul
9 Reabilitare si refunctiona-
lizare Castelul Miko din 1 182,00 182,00
Olteni, comuna Bodoc
Revizuire SF, PT, avize , | 149,00 149,00
taxe pentru proiectul
”Centru de vizitare in
10 Rezervatia naturala
Mestecanisul de la Reci si I 149,00 149,00
Baltile de la Ozun-
Santionlunca”
Reabilitarea Ansamblului | 164,00 164,00
1 Muzeul National Secui_esc
Sfantu Gheorghe - Proiect 11 164,00 164,00
Tehnic + avize + taxe
PUD Zona institutii si | 0,00 0,00
12 | servicii publice, str. Kos
Karoly,nr.4, Sf. Gheorghe n 0,00 0.00
Elaborare "PUZ zona | 22,50 22,50
13 institutii si servicii publice
str. Kés Karoly nr.4, Sf. 1 22,50 22,50
Gheorghe”
d Total, cheltuieli privind | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) consolidirile ( 1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, alte cheltuieli asimilate | 15,02 0,00 15,02 0,00 0,00 0,00 0,00
investitiilor( 1+2+3+...) 11 80,80 0,00 80,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Reparatii capitale acoperis | 0,01777 0,01777
1. la sediul Consiliul
e Judetean Covasna I 6580 65,80
' Racordare si alimentare cu I 15,00 15,00
energie electrica a cladirii
2. mofetei din localitatea
Malnas Bii ( proiectare si I 15,00 15,00
executie)
29 Cap. 54.02 total (A + B + C), din | 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
) care: 11 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
A Obiective Tn continuare | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s . | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B | Obiectivenoi(1+2+3+...) I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 11 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari independente I 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
b | (14243+.) I 39,24 0,00 3924 0,00 0,00 0,00 0,00




Nr. Denumire indicator Credite¥) Program Influente Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursa/capitol/grupa) initial i actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
Aparatura tehnica pentru I 39,24 39,24
proiectul "Supraveghere si
1 monitorizare cu camere
' video a traficului rutier de 1] 39,24 39,24
la punctele de intrare/iesire
in/din judetul Covasna"
23 Cap. 60.02 total (A +B +C), | 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) din care: 11 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A Obiective Tn continuare | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B | Obiectivenoi (1 +2+3+...) i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 11 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotiri independente | 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) 11 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b. 1. Licente antivirus III iggg 1288
- | 55,00 55,00
2. Autoutilitara M 55.00 55.00
24 Cap. 61.02 total (A + B + C), din | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) care: 11 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A Obiective in continuare | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lo . | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B | Obiectivenoi (1+2+3+...) I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 11 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotiri independente | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(14+2+3+...) 11 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervor mobil/ | 15,00 15,00
1. trans_po;tabnl pentru 1" 15,00 15,00
benzina 1 buc
Remorca autogenila de | 5,00 5,00
2. @ransportAmatenale de 1" 5,00 5,00
b interventie 1 bup
’ Remorca container de | 13,00 13,00
transport materiale de
3 interventie/balizare,
semnalizare, marcare, 11 13,00 13,00
iluminare zona de
interventie 2 buc
4 Corturi pentru protectia | 67,00 67,00
civila 2 buc 11 67,00 67,00
25 Cap. 84.02 total (A +B + C), | 28.242,37 110,00 28.352,37 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
) din care: 1 35.076,25 110,00 35.186,25 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
Obiective Tn continuare | 14.108,56 0,00 14.108,56 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 11 20.662,00 0,00 20.662,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pod peste raul Olt pe DJ | 27,03240 27,03240
1. | 131 lakm. 7+366, judetul
Covasna — Aita Mare I 273,00 273,00
Modernizare DJ 103B km | 0,00 0,00
17+750-33+150 Limita
2. Judetul Brasov-Dobarlau-
A Bicfaldau-Ozun (DN11) - I 2.989,00 2.989,00
Chilieni (DN12)-PNDL
Modernizare DJ 112 km | 1.513,13658 1.513,13658
3 10+100-18+500, Lim.
Judet Brasov — Sfantu 11 4.700,00 4.700,00
Gheorghe
Modernizarea DJ 121A | 12.568,39415 12.568,39415
4 Let-Moacsa km 22+550 -
km 28+460, DN 13E- 1 12.700,00 12.700,00
DN11(lucrare)-PNDL
c. . | 13.678,00 0,00 13.678,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00
Obiective noi (1 +2+3 +...) I 13.678,00 0,00 1367800 | 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
Modernizare DJ 121A km | 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
0+000 — km 22+550,
1 intorsura Buziului-Valea
' Mare-Borosneu Mic- 11 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Borogneu Mare-DN 13E
(P.N.D.L.)
Demolare pod metalic | 6.241,00 6.241,00
B existent si construire pod
nou peste paraul Aita la
km 9+951 si reamenajarea
intersectiei intre drumul
P judetean DJ 131 si drumul
" | judetean DJ 121A, 1" 6.241,00 6.241,00

devierea circulatiei de pe
drumul judetean DJ 131,
cu pod provizoriu,
localitatea Aita Mare
(PT+DDE+executie)




Nr. Denumire indicator Credite¥) Program Influente Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursa/capitol/grupa) initial i actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
3 Amenajare rigola pe DJ | 437,00 437,00
) 121A km 40+800-41+344 11 437,00 437,00
c Alte cheltuieli de investitii | 455,81 110,00 565,81 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 11 736,25 110,00 846,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotiri independente | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b (1+243+...) 11 2,25 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00
’ 1 Stalp retractabil parcare | 0,00 0,00
) Mihai Viteazul 1] 2,25 2,25
Total, cheltuieli aferente | 455,81 110,00 565,81 0,00 0,00 0,00 0,00
studiilor de fezabilitate si alte
studii ( 1+243+...) 11 734,00 110,00 844,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elaborare DALI | 24,00 24,00
1. Amenajare rigola pe DJ
121A comuna Ghidfalu " 24,00 24,00
Reabilitare drum judetean I 159,06744 159,06744
”Interjud Covasna-Brasov”
de laDN 12 la DN 13 prin
Malnas Bai, Baraolt,
2 Augustin si Maierus -
c. ' Tronson (Covasna de la 11 350,00 350,00
DN 12 prin Malnas Bai,
Baraolt pana la limita judet
Augustin si Maierus
(DALI, PT, DDE, avize)
Reabilitare drum judetean | 272,74002 272,74002
“Interjud Covasna-
Harghita” - Tronson DJ
3. 131 de la intersectia cu DJ
122 pand la limita judet I 360,00 360,00
Harghita (DALI+PT+
DDE+avize)
Elaborare DALI | 90,00 90,00
4 Reabilitare pod pe DJ
121A, km 22+946 " 90,00 90,00
Elaborare DALI Inlocuire | 20,00 20,00
5 podet pe DJ 121A, km
23+985 11 20,00 20,00
Titlul 58 Proiecte cu finantare | 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 din fonduri externe nerambur-
sabile, aferente cadrului 11 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiar 2014-2020 din care:
31 Cap. 67.02 total (A +B + C), | 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) din care: 11 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lo . | 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obicctivenoi (1+2+3 +...) I 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Reabilitarea Ansamblului | 330,00 330,00
1. Muzeului National
Secuiesc Sfantu Gheorghe I 330,00 330,00

COTIZATII ALE JUDETULUI COVASNA PE ANUL 2017

Anexa nr. COT1 la Hotérarea nr. 136/2017

- lei -
C'I\IRRf. DENUMIRE COTIZATII PE ANUL 2017
1 Agentia de Dezvoltare Regionald Centru Alba Iulia 365.378,00
2 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Agrosic" 228.361,00
3 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Centrul Transilvaniei" 20.000,00
4 Asociatia Club Sportiv Sepsi -SIC 646.800,00
5 Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna 800.000,00
6 Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania 111.993,75
7 Asociatia Directorilor Economici si Contabililor din Judetele din Roméania 500,00
8 Asociatia Secretarilor de Judete din Romania 500,00
9 Asociatia Nationala a Autoritatilor Teritoriale de Ordine Publica "ANATOP" 5.000,00
10 Asociat_ia d? Dezvoltare Intersomunitaré "Sistem Integrat de Management al 490.000,00
Deseurilor in Judetul Covasna!

11 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "AQUASIC" 409.000,00
12 Asociatia VADON 193.680,00
13 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "AQUACOV" 25.000,00

SUBTOTAL 3.296.212,75
1 | Adunarea Regiunilor Europene Strashourg 17.000,00

TOTAL 3.313.212,75

HOTARAREA Nr. 137/2017
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Pregedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
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aprobare a Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, vazand Raportul
Directiei Economice si rapoartele comisiilor de specialitate
intocmite Tn acest sens, avand Tn vedere: referatul Directiei
Juridice, Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului nr.
836/15.06.2017; Legea nr. 188/1999 privind  Statutul



functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; O.G. nr. 24/2016 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala, aprobata
cu modificdri i completdri prin Legea nr. 55/2017; Ordinul
Prefectului Judetului Covasna nr. 70/2017 privind stabilirea
numarului maxim de posturi la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna pentru anul 2017; Avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 38330/2017, inregistrat la
Registratura Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
8027/01.08.2017; in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art.
97 din Legea administratici publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid Organigrama aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Covasna, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.4. Prezenta hotarare intrd in vigoare incepand cu data
de 01 septembrie 2017.

Art5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se
abrogd Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 8/2017
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotdrari se 1insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean
Covasna si Directia Economicd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 137/2017

Organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
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[ I
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I ]
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Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 137/2017
Statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
Functia de Functia publica ] Functia contractuala Gradul/ .
Nr. i P Gradul Nivelul i Nivelul
Structura demnitate . Clasa - o . treapta s
crt. . de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie .. | studiilor
publica ’ ’ profe
DEMNITARI
1 presedinte S
2 vicepresedinte S
3 vicepresedinte S
ADMINISTRATOR PUBLIC
administrator
4 . S
public

11



Functia de Functia publica . Functia contractuala Gradul/ .
Nr. > Gradul Nivelul Nivelul
Structura demnitate . Clasa - o . treapta o
crt. publici de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie profesionali studiilor
SECRETAR AL JUDETULUI
secretar al
° judefului | v s |
Compartiment de autoritate tutelari si probleme sociale
6 consilier [ I [ asistent | S [ [
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA SI DEZVOLTAREA TERITORIULUI
director
7 . 1 S
executiv
director
8 executiv 1 S
adjunct
Compartimentul juridic
9 c_ons_ll_ler | superior S
juridic
10 c_ons_ll_ler | superior S
juridic
11 c_ons_ll!er | superior S
juridic
consilier .
12 juridic | superior S
consilier Lo
13 juridic | principal S
14 c_ons_ll_ler | asistent S
juridic
15 c_ons_ll_ler | superior S
juridic
Compartimentul administratie publica si editare a itorului oficial al judetul;
16 consilier | asistent S
17 consilier | superior S
18 consilier | superior S
Compartimentul relatii cu publicul, petitii
19 consilier | superior S
20 consilier | superior S
21 consilier | superior S
Secretariatul A.T.O.P.
22 [ inspector | superior S
Compartimentul registratura
23 referent 1A M
24 \ referent Il M
Serviciul investitii §i patrimoniu
25 sef serviciu 1 S
26 consilier | superior S
27 consilier | superior S
28 consilier | asistent S
29 referent 11l superior M
30 referent 11 superior M
31 |nspe_ct<_)r de I s
specialitate
32 |nspe_ct<_)r de I s
specialitate
Compartimentul achizitii publice
33 consilier | superior S
34 inspector | superior S
35 consilier | superior S
36 referent 11 principal M
Serviciul managementul proiectelor
37 sef serviciu 1 S
38 consilier | superior S
39 consilier | superior S
40 consilier | superior S
41 referent 11l superior M
42 consilier | superior S
43+ inspector de | s
specialitate
24* inspector de I s
specialitate
" inspector de
45 specialitate " S
" inspector de
46 specialitate 1A S
a7 |nspe_ct<_)r de A s
specialitate
28* inspector de A s
specialitate
e inspector de 1A s
specialitate
50* inspector de 1A s
specialitate
Unitatea de impl tare a proiectului ,,Sistem de manag t integrat al deseurilor in judetul Covasna”
51 consilier | superior S
52 consilier | superior S
53% inspector de A s
specialitate
4% inspector de 1A s
specialitate
DIRECTIA ECONOMICA
director
55 executiv " S
Serviciul buget-finante-contabilitate
56 [ | sefserviciu | [ I} [ S [
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Functia de Functia publici . Functia contractuala Gradul/ .
Nr. i Gradul Nivelul Nivelul
Structura demnitate . Clasa - = . treapta "
crt. publici de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie profesional studiilor
57 consilier | superior S
58 consilier | principal S
59 consilier | superior S
60 consilier | superior S
61 consilier | superior S
62 referent 11 superior M
63 consilier | superior S
64 casier M
Compartimentul resurse umane
65 consilier | superior S
66 consilier | superior S
67 consilier | superior S
68 consilier | superior S
Biroul invitimant, cultura, siinitate, relatii cu O.N.G.
69 sef birou 1l S
70 consilier | superior S
71 consilier | superior S
72 consilier | superior S
73 inspe_ct(_)r de 1A s
specialitate
Centrul de informare Europe Direct
74 consilier | superior S
Compartimentul informatic
75 consilier | superior S
76 referent de 1 superior SSD
specialitate
DIRECTIA URBANISM SI ADMINISTRATIV
7 arhitect-sef 1 S
director
78 executiv 1 S
adjunct
Compartimentul urbanism si G.L.S.
79 consilier | superior S
80 consilier | superior S
81 referent 11 superior M
82 consilier | superior S
Compartimentul control urbanism
83 [ consilier | superior S
84 | | consilier I superior S
Compartimentul administrativ-gospodiresc
85 inspe.ctc.)r de I s
specialitate
86 inspe.ctc.)r de I s
specialitate
87 referent 1A M
inspector de
88 specialitate : S
89 inspe.ctc.)r de I s
specialitate
90 referent 1A M
91 referent 1A M
Compartimentul monitorizarea serviciilor itare de utilititi publice, transport public judetean
92 consilier | superior S
93 consilier | superior S
94 consilier | principal S
CABINETUL PRESEDINTELUI
95 direct.or de s
cabinet
96 consilier S
97 consilier S
98 consilier S
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE
99 sef serviciu 1]
100 inspe.ctc.)r de 1A s
specialitate
101 inspe.ctc.)r de 1A s
specialitate
102 inspe_ctqr de I s
specialitate
103 referent 1A SSD
104 referent 1A M
105 referent 1A M
106 muncitor I
calificat
107 muncitor I
calificat
108 muncitor I
calificat
109 sofer |
110 sofer |
111 sofer |
112 sofer |
113 sofer |
COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE
114 consilier | superior S
115 consilier | superior S
116 consilier | principal S
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
117 [ [ auditor [ 1 [ superior | S
118 \ | | auditor | 1 [ asistent | S
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Functia de Functia publica . Functia contractuala Gradul/ .
Nr. > Gradul Nivelul Nivelul
Structura demnitate . Clasa - o . treapta o
crt. publici de conducere de executie profesional studiilor de conducere de executie profesionali studiilor
PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
119 muncitor I
calificat
muncitor
120 calificat "
121 ingrijitor
122 ingrijitor
123 ingrijitor
124 ingrijitor

* posturi aprobate pe perioada implementarii proiectelor, conform pct. 4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr.

13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia Numir de posturi

Nr. total de demnitari 3

Nr. total de functii publice 72
Nr. total de functii publice de conducere 10
Nr. total de functii publice de executie 62
Nr. total de functii contractuale 49
Nr. total de functii contractuale de conducere 2

Nr. total de functii contractuale de executie 47
Nr. total de posturi din cadrul autorititii 124

HOTARAREA Nr. 138/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
Judetean Pentru Protectia Naturii, Dezvoltare Rurala si
Salvamont

Consiliul Judetean Covasna, intrunit 1n sedinta sa ordinara din
data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
aprobare Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului Judetean Pentru Protectia
Naturii, Dezvoltare Rurald si Salvamont, avand in vedere:
Raportul Directiei Economice precum si Rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare; Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane §i organizarea activitatii de
salvare in munti; adresa Centrului Judetean Pentru Protectia
Naturii, Dezvoltare Rurald si Salvamont nr. 703/18.08.2017,
inregistrata la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 8541/18.08.2017; in baza art. 91 alin. (2), lit. ,,c”
si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama Centrului Judetean Pentru
Protectia Naturii, Dezvoltare Rurala si Salvamont, conform
anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Centrului Judetean
Pentru Protectia Naturii, Dezvoltare Rurala si Salvamont,
conform anexei nr. 2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de oragnizare si functionare
al Centrului Judetean Pentru Protectia Naturii, Dezvoltare
Rurald si Salvamont, conform anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.5. Prezenta hotarare intrd In vigoare la data de 1
septembrie 2017.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

- anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
39/2012 privind infiintarea Centrului Judetean Pentru Protectia
Naturii, Dezvoltare Rurala Si Salvamont;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 86/2016
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privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Protectia Naturii, Dezvoltare Rurald
si Salvamont, cu modificarile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean
Covasna, Directia Economica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si Centrul
Judetean Pentru Protectia Naturii, Dezvoltare Rurald si
Salvamont.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv



Anexa nr. 1 la Hotédrarea nr. 138/2017

ORGANIGRAMA CENTRULUI JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURIL, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

I

CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA
NATURIL, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT

|

SEF BIROU
1
A 4 y
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
PROTECTIA NATURII GIS »SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIV- FINANCIAR-
SALVAMONT” GOSPODARESC CONTABIL
2 1 5
1 1
Total posturi: 11
din care: de conducere 1
de executie 10
Anexa nr. 2 la Hotérarea nr. 138/2017
STATUL DE FUNCTII
CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURII, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT
NI structura Functia publica Clasa prSf:;z?OL:-:aU Nivelul Functia contractuali Tgrf:(?:,?/ Nivelul
crt. de conducere | de executie gradul studiilor de conducere de executie profesional studiilor
1 sef birou | 1l S
Compartimentul protectia naturii
2 consilier | superior S
3 referent de 1 superior SSD
specialitate
Compartimentul G.1.S.
4 ] [ | inspector | 1 [ superior | S [
Compartimentul ,,Serviciul public SALVAMONT”
5 consilier | principal S
6 salvator montan 11 M;G
7 salvator montan 11 M;G
8 salvator montan 11 M;G
9 salvator montan 11 M;G
Compartimentul administrativ-gospodaresc
10 | [ [ [ \ [ [ inspector de specialitate I S
Compartimentul financiar-contabil
1] \ | consilier | 1 | superior | S [
Functia Numair posturi
Nr. total de functii publice 6
Nr. total de functii publice de conducere 1
Nr. total de functii publice de executie 5
Nr. total de functii contractuale 5
Nr. total de functii contractuale de conducere 0
Nr. total de functii contractuale de executie 5
Nr. total de posturi din cadrul autoritatii 11

Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 138/2017

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURIL, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Centrul judetean pentru protectia naturii, dezvoltare rurala si salvamont, denumit in continuare Centru, este organizat si functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Covasna ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica.
Art. 2 - Centrul are principalul scop de a asigura managementul si punerea in valoare a patrimoniului natural al judetului Covasna precum si de a asigura prevenirea
accidentelor in munti si activitati de salvare in munti.
Art. 3 - Actele normative in baza carora s-a constituit, se organizeaza si functioneaza Centrul sunt:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, - Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei sélbatice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 49/2011;
- Hotararea de Guvern nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti;
- Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 47/2006 privind aprobarea Planului de dezvoltare al judetului Covasna pe termen mediu (2006-2013) — Agenda 21 locala
a judetului Covasna.
Art. 4 (I) - Centrul are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str.Gabor Aron, nr 1, judetul Covasna.
(2) - Centrul are patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile.
(3) - Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Centrului se va face din bugetul judetului, venituri proprii, donatii, sponsorizari, precum si din alte surse, in
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conditiile legii.

(4) - Centrul are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banca si dispune sub propria responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie
din bugetul judetului.

(5) - Centrul va avea stampila proprie, de forma rotunda, cu urmatorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - CENTRUL JUDETEAN PENTRU
PROTECTIA NATURIL, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT”.

(6) - Antetul documentelor si a corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel prevazut pe stampila.

Art. 5. (1) - Centrul este condus de un Sef birou care este numit sau eliberat din functie prin hotaréare a Consiliului Judetean Covasna, in conditiile legii.

(2) Activitatea Centrului este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA CENTRULUI

Art. 6 - (1) Structura organizatorica si efectivele Centrului sunt stabilite conform statului de functii si organigramei aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean
Covasna.

(2) - Structura organizatorica este urmatoarea:

a) conducerea serviciului,

b) compartimentul protectia naturii,

c) compartimentul G.I.S.,

d) compartimentul ,,Serviciul public SALVAMONT”,
e) compartimentul administrativ-gospodaresc,

) compartimentul financiar-contabil.

Art. 7 - Activitatea desfasurata de catre structurile Centrului, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

Art. 8 - (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Centrului si structurile subordonate acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii
starii de functionalitate a Centrului.

(2) Tn cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul
personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitdtii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art. 9 - Intre structurile Centrului se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integririi obiectivelor in ansamblul atributiilor
serviciului.

Art. 10 - La nivelul Centrului, activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul Sefului de birou. Tn activitatea de control, pe
linii specifice de muncd, conducerea Centrului poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL 111. OBIECTIVELE CENTRULUI

Art. 11 - Centrul are urmatoarele obiective:
a) ndeplinirea Indatoririlor ce revin consiliului judetean prin custodia si administrarea siturilor Natura 2000 si a ariilor naturale protejate;
b) elaborarea de harti turistice ale judetului Covasna;
c) desfagurarea activitatii de prevenire a accidentelor si de salvare in munti; d) indeplinirea altor atributii stabilite prin reglementari legale.

CAPITOLUL 1V. CONDUCEREA CENTRULUI

Art. 12 - (1) Conducerea Centrului va fi asiguratd de un sef birou, numit prin hotarare a consiliului judetean, in urma concursului organizat in conditiile legii.
(2) - Seful de birou indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Centrului, in calitate de persoana juridica;
b) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a Centrului;
¢) exercita functia de ordonator de credite al Centrului;
d) are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intra in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii;
) numeste si elibereaza din functie personalul Centrului, potrivit legii, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului judetean statul de functii al Centrului;
f) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului judetean;
g) intocmeste planul de activitate al Centrului si il prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Covasna;
h) controleaza activitatea personalului din cadrul Centrului si aplica sanctiunile disciplinare acestui personal, potrivit legii;
i) este gestionarul bunurilor aflate in administrarea/patrimoniul Centrului;
(3) — In caz de absent, seful de birou va fi inlocuit de un functionar public numit in prealabil prin dispozitie.
Art. 13 - (1) Seful de birou reprezinta Centrul in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului judetean, din cadrul prefecturii, cu institutiile publice, persoane
juridice si fizice precum si in justitie, potrivit competentelor legale.
(2) - In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor, Seful de birou al Centrului emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul
din subordine.
(3) - In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Seful de birou al Centrului poate delega atributii din competenta sa.
Art. 14 — Seful de birou raspunde in fata Consiliului judetean de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit prevederilor figei postului.
Art. 15 - Persoanele desemnate sd coordoneze compartimentele Centrului raspund de intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata Sefului de birou.

CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE CENTRULUI

Sectiunea 1. COMPARTIMENTUL PROTECTIA NATURII
Art. 16. - Compartimentul protectia naturii are urmatoarele atributii principale, care decurg din conventiile de administrare si custodie:

a) Tndeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean prin custodia si administrarea siturilor Natura 2000 si a ariilor naturale protejate conform conventiilor de
custodie si/sau administrare incheiate de Consiliul Judetean Covasna, prevederilor legale 4 in vigoare, planului de management si regulamentului ariei naturale protejate si
controleaza modul de aplicare a acestora in baza legitimatiei de control primite din partea autoritatii responsabile cu care S-a semnat conventia de custodie;

b) luarea tuturor masurilor necesare in vederea asigurarii unei protectii eficiente a ariei naturale protejate si a valorilor patrimoniului natural;

¢) contribuie la monitorizarea speciilor si habitatelor de interes national si comunitar, precum si la cartarea habitatelor si distributia speciilor;

d) elaboreaza si transmite spre aprobare la autoritatea responsabila regulamentul ariei naturale protejate, care contine regulile ce vor trebui respectate pe teritoriul ariei
naturale protejate, prin implicarea si consultarea factorilor interesati, in acord cu prevederile legislatiei in vigoare, insotit de punctul de vedere al Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului/agentiei regionale pentru protectia mediului/agentiei judetene pentru protectia mediului, denumite in continuare ANPM/ARPM/APM, in functie de limitele
teritoriale de competenta ale acestora;

e) elaboreaza si transmite spre aprobare autoritatii responsabile, setul de masuri minime de conservare pentru siturile "Natura 2000", insotit de punctul de vedere al
ANPM/ARPM/APM, in functie de limitele teritoriale de competenta ale acestora. Pana la elaborarea setului de masuri minime se aplicad masurile existente in planul de actiuni
prevazut in dosarul de candidatura cu care s-a participat in sesiunea de atribuire. Pana la aprobarea planului de management se aplica setul de masuri minime de conservare,
aprobate de autoritatea responsabild, stabilite in functie de categoria de management a ariei naturale protejate;

f) elaboreaza si transmite spre aprobare autoritatii responsabile planul de management al ariei naturale protejate, prin implicarea si consultarea factorilor interesati,
insotit de punctul de vedere al ANPM/ARPM/APM, in functie de limitele teritoriale de competenta ale acestora. in cazul in care elaborarea planului de management este
prevazuta in cadrul unor proiecte cu finantare nationald/europeana in curs de derulare, termenul-limita de finalizare a planului va fi cel prevazut in proiectul respectiv;

g) asigura instruirea necesara a persoanelor implicate in activitatea de custodie/administrare;

h) promoveaza actiuni de constientizare si informare a populatiei locale cu privire la necesitatea protectiei naturii si la rolul ariilor naturale protejate;

i) furnizeaza prompt informatii la solicitarea autoritatii responsabile si instiinteaza direct si operativ despre producerea oricarui eveniment ce a adus sau poate aduce
prejudicii capitalului natural atribuit in custodie;

j) furnizeaza informatii pentru actualizarea periodica a bazelor de date ale autoritatii responsabile, in vederea imbunatatirii sistemului-suport de asistare a deciziilor Tn
domeniul ariilor naturale protejate si de raportare la institutiile nationale si internationale;

k) pastreaza destinatia oricarei constructii, dotari sau amenajari ce se realizeaza din fonduri primite in urma deruldrii activitatii de custode/administrator, in scopul
bunei gestionari a ariei naturale protejate;
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1) prezinta autoritatii responsabile un raport anual complet privind starea ariei naturale protejate, modul de gestionare a eventualelor probleme aparute si actiunile 5
intreprinse in baza planului de management, precum si situatia realizarii obligatiilor asumate prin conventii;

m) identificd orice prejudicii cauzate de terte persoane bunurilor patrimoniului natural si informeaza in scris autoritatea responsabild in termen de 48 de ore de la
producerea/luarea la cunostinta a prejudiciului;

n) readuce aria naturald protejata la starea initiala in cazul unor prejudicii produse prin vina proprie;

0) controleazd modul de aplicare a prevederilor planului de management si ale regulamentului ariei naturale protejate in baza legitimatiei de control emise de catre
autoritatea responsabild;

p) are obligatii specifice pentru aria naturala protejatd si/sau pentru custode/administrator, care decurg din prevederile legislative in vigoare si care vor fi comunicate
custodelui pe parcursul deruldrii conventiei de custodie/administrare;

q) asigurarea protectiei si promovarea imaginii ariei naturale protejate prin inregistrarea unei marci proprii a acesteia i urmarirea respectarii regimului juridic aplicabil
marcii. Transmite drepturile cu privire la marcd, prin cesiune sau prin licentd, oricdnd in cursul duratei de protectie a marcii;

r) stabileste si utilizeazd uniforma si insemnele specifice pentru custozi/administratori, in vederea promovarii imaginii;

s) solicita sprijinul autoritatii responsabile si al agentiilor pentru protectia mediului, inclusiv in vederea atragerii de fonduri pentru aria naturald protejata;

t) realizarea si implementarea de proiecte ce vizeaza conservarea ariei naturale protejate;

u) prezinta in mass-media, la intdlniri, conferinte etc. aria naturald protejata, activitatea proprie si orice eveniment ce se desfdsoard sau problema aparuta in aria
naturala protejata;

V) stabilirea de tarife pentru completarea resurselor financiare necesare bunei administrari a ariei naturale protejate, potrivit legislatiei specifice Tn vigoare;

w) colaboreaza cu institutiile semnatare a contractului de parteneriat aprobat prin Hotararea nr. 99/2010 a Consiliului Judetean Covasna in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

X) propune contractarea sau participarea la contracte ce vizeazd conservarea ariei naturale protejate si incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate cu terte
persoane juridice sau fizice in scopul realizarii unor activitati specifice administrarii ariei naturale protejate, de exemplu, cercetare, educatie ecologica etc.;

y) promoveaza si coordoneaza dezvoltarea turismului in ariile naturale protejate in raport cu complexitatea potentialului natural, uman si turistic si cu gradul de
dezvoltare economico — sociala a zonei protejate;

ii) alte obligatii specifice.

Sectiunea 2. COMPARTIMENTUL G.LS.
Art. 17. - Compartimentul G.I.S. are urmatoarele atributii principale
a) elaboreaza strategia de implementare a sistemului G.1.S. a ariilor naturale protejate;
b) implementeaza sistemul G.L.S. pentru ariile naturale protejate;
c) elaboreaza harti suport a ariilor naturale protejate si actualizeaza permanent cu date urbanistice, de infrastructurd, cai de comunicatii, arii naturale protejate, zone de
risc, retele de utilitati si infrastructuri majore;
d) creeaza, actualizeaza periodic si gestioneaza baza de date specific activitatii Centrului;
e) culege date de pe teren (GPS, foto);
f) scaneaza si vectorizeaza/digitizeaza planuri si harti;
) insereaza masuratori topo—geodezice Tn sistem propriu GIS;
h) tine legdtura cu primariile municipiilor, oraselor, comunelor, respectiv cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara al judetului Covasna;
1) asigurd pastrarea si evidenta documentatiilor tehnice ale Centrului;
j) realizarea paginii web si actualizarea continutului acesteia.

Sectiunea 3. COMPARTIMENTUL ,,SERVICIUL PUBLIC SALVAMONT”
Art. 18. — Compartimentul dezvoltare rurald si salvamont are urmatoarele atributii principale:

a) organizarea activitatii de constientizare si informare;

b) initierea, coordonarea si participarea la elaborarea i realizarea unor studii, strategii, proiecte, a agendei anuale de activitati, programelor de colaborare Tn domeniile
de specialitate, in colaborare cu institutii, organizatii neguvernamentale, localitati infratite

¢) organizarea activitatilor si manifestarilor din domeniile de specialitate;

d) colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna, cu institutii de profil si cu organizatiile neguvernamentale din tara si din strainatate;

e) sprijinirea si coordonarea activitatii consiliilor locale privind asigurarea unei bune functionari a institutiilor din aceste domenii;

f) organizarea si colaborarea la organizarea de catre institutiile si O.N.G.-urile din judet a programelor de initiere si perfectionare, conferinte, consfatuiri, dezbateri,
tabere, cursuri de specializare si de creatie, pregatirea primirii unor delegatii oficiale;

g) punerea n functiune, organizarea functiondrii si exploatarea Ansambului tehnic planul inclinat de la Covasna-Comandau, ca viitor gestionar al acestuia;

h) pregitirea proiectelor cu finantare UE, guvernamentale sau din alte fonduri;

i) asigurarea managementului proiectelor cu diferite finantari;

j) promovarea, pe plan national si international, valorile antropice si naturale ale judetului;

k) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare montana in judet;

1) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

m) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a traseelor montane din judet;

n) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane si transmiterea acestora la sefii de formatie SALVAMONT sau la inlocuitorii acestora;

0) asigura permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT;

p) organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatorilor montani in judet;

q) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute de legislatia in vigoare.

r) indeplineste orice alte atributii in domeniu.

Sectiunea 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV-GOSPODARESC
Art. 19. Compartimentul administrativ-gospodaresc are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cele mai bune conditii privind pastrarea, intretinerea si gestionarea bunurilor mobile si imobile al Centrului,

b) asigura folosirea corespunzatoare a tuturor valorilor materiale aflate in gestiune, respectand prevederile Legii nr. 22/1969;

¢) tine evidenta bunurilor Centrului;

d) efectueaza receptia bunurilor si materialelor procurate si asigura depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;

e) gestioneaza bunurile primite din donatii (receptionare, depozitare);

f) asigurd intretinerea, mentinerea ordinii si curateniei in sediul Centrului, in toate sectoarele de activitate;

g) se ingrijeste de intretinerea si remedierea tuturor defectiunilor la instalatiile de incilzire, apa, canal si electricitate;

h) pastreaza in stare de functionare mobilierul si toate celelalte obiecte aflate in dotarea Centrului;

i) asigura procurarea materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate, consumabile, materiale pentru curétenie, piese de schimb, obiecte de inventar si
mijloace fixe;

j) elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotarea Centrului, pregateste si organizeaza scoaterea la 8
licitatie a lucrarilor de reparatii curente si capitale a imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;

k) urmareste consumurile de energie electrica, consumul de gaze naturale, consumul de apa si cu ocazia primirii facturilor verifica exactitatea acestora;

1) asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

m)asigura realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor la sediul Centrului;

n) intocmeste, afiseaza si actualizeaza Planurile de evacuare impotriva incendiilor pentru sediul Centrului;

0) asigurd dotarea si existenta permanentd a pichetelor de incendiu, incarcarea si verificarea stingatoarelor portative, de la sediul Centrului, conform normativelor in
vigoare;

p) intocmeste Fisele individuale de instructaj P.S.I., precum si Figele individuale de protectie a muncii pentru personalul Centrului;

q) raspunde de indeplinirea exemplara a sarcinilor ce-i revin privind folosirea integrald a timpului de lucru, avand indatorirea sd actioneze pentru ridicarea continua a
nivelului calitativ in toate sectoarele de activitate, prevenind abateri de la ordinea si disciplina muncii, actionand impotriva lipsei de raspundere, a neglijentei si risipei, a
oricaror fapte care aduc pagube avutului obstesc;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte normative referitoare la activitatea administrativ—gospodaresc.
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Sectiunea 5. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 20 - Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, Th conformitate cu dispozitiile legale;
b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului, precum si respectarea disciplinei

de plan si a celei financiare;

¢) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare, in colaborare cu seful de birou si administratorul Centrului, urmarind

utilizarea eficientd a mijloacelor financiare puse la dispozitie;

d) asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si

sesizdrilor referitoare la calcularea si plata acestora;

e) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;
f) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la

termenele ordonate;

g) organizeazd contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie speciald, prin care se asigura evidenta platilor de casd, cat si a 9

cheltuielilor efective pe Centrul clasificatiei bugetare;

h) raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de
cheltuieli aprobati, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtatori de informatii;

i) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale ale Centrului, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora;

j) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in

conformitate cu dispozitiile legale;

k) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-i privesc, dispozitiile actelor normative din domeniul activitatii financiar-contabile;
1) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a acestora;
m) organizeaza si asigura primirea, inregistrarea, repartizarea lucrdrilor potrivit profilelor de munca, destinate Centrului, precum si expedierea si transportul

corespondentei, conform reglementarilor in vigoare;

n) inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de specialitate a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a

altor documente privind organizarea Centrului;

o) asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea financiar—contabila.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 21 - (1) Atributiile celorlalte cadre cu functii de executie ale Centrului sunt prevazute in fisele posturilor.
(2) In raport de modificarile intervenite in Centrul sau activitatea Centrului, fisele posturilor vor fi reactualizate de Seful biroului, cu aprobarea Presedintelui Consiliului

Judetean Covasna.

(3) Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, Seful de birou al Centrului intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structurd, si le supune aprobarii

Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

Art. 22 - Personalul Centrului este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai, prevederile prezentului Regulament.

HOTARAREA Nr. 139/2017
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristéf”
Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Organigramei si Statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe,
avand n vedere: Raportul de specialitate al Directiei
Economice si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna; Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice; Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal; Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 83/2010 privind
preluarea managementului asistentei medicale a Spitalului
Judetean de Urgentd ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 42/2015 privind
aprobarea a structurii organizatorice a Spitalului Judetean de
Urgentd ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe; Referatul
Managerului Spitalului Judetean de Urgentd ,.Dr. Fogolyan
Kristof” Sfantu  Gheorghe nr. 11365/2872/21.08.2017,
inregistratd la Registratura generalda a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 8703/24.08.2017; in baza art. 91 alin. (2) lit.
»C” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, conform
anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta ,,.Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, conform
anexelor nr. 2 si 2a.

Art.3. Anexele nr. 1, 2 si 2a fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 218/2016 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotdrari se insarcineaza Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe si Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Noti: Anexa nr. 2a la Hotararea nr. 139/2017 a fost comunicata celor interesati.



Anexa nr. 1 la Hotidrarea nr. 139/2017

ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ,,Dr. FOGOLYAN KRISTOF” SFANTU GHEORGHE
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Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 139/2017
STATUL DE FUNCTII -
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ,,DR. FOGOLYAN KRISTOF” SFANTU GHEORGHE
Nr. Functia Nivelul Gradul profesional / Numir
crt. undt studiilor Treapta profesionali posturi
1 MANAGER GR.II. S 1,0
2 DIRECTOR FINANCIAR-CONT.GR.II. S 1,0
3 DIRECTOR INGRUIRI GR.II. S 1,0
4 DIRECTOR MEDICAL GR:ll. S 1,0
5 medic SEF SECTIE GRL.II. S primar 4,0
6 medic SEF SECTIE GR.II. S specialist 1,0
7 medic SEF SECTIE GR.I. S primar 9,0
8 medic SEF LABORATOR GR.II. S primar 1,0
9 medic SEF LABORATOR GR.I. S primar 2,0
10 medic SEF GR.II. S primar 2,0
11 medic S primar 57,0
12 medic S specialist 60,0
13 medic S 1,0
14 medic S rezident anul | 3,0
15 medic S rezident anul 111 3,0
16 medic S rezident anul IV 10,0
17 medic S rezident anul VV 9,0
18 farmacist SEF GR.II. S primar 1,0
19 farmacist S primar 1,0
20 farmacist S specialist 2,0
21 farmacist S 1,0
22 biochimist S principal 1,0
23 biolog S principal 1,0
24 biolog S specialist 1,0
25 chimist S principal 3,0
26 psiholog S specialist 3,0
27 psiholog practicant S autonom 1,0
28 psiholog practicant S 2,0
29 psihosociolog S specialist 1,0
30 Kinetoterapeut S principal 1,0
31 Kinetoterapeut S 1,0
32 balneofiziokinetoterapeut S 1,0
33 asistent medical S principal 12,0
34 asistent medical S 5,0
35 moasa S principal 1,0
36 moasa S 4,0
37 asistent social SSD 1,0
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Nr. Functia Nivelul Gradul profesional / Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali posturi
38 asistent medical SEF S principal 4,0
39 asistent medical SEF PL principal 14,0
40 asistent medical PL principal 264,0
41 asistent medical PL 92,0
42 asistent medical M principal 1,0
43 asistent farmacist PL 1,0
44 asistent farmacist PL principal 5,0
45 sora medicala M principal 1,0
46 registrator medical M principal 3,0
47 registrator medical M 31,0
48 tehnician M principal 1,0
49 tehnician M 1 1,0
50 infirmiera G 128,5
51 agent dezinfectie-deratizare-dezinsectie G 1,0
52 autopsier G 2,0
53 spalatoreasa cu gestiune G 1,0
54 spalatoreasa G 9,0
55 brancadier G 26,0
56 bucatar 6,0
57 ingrijitor curatenie G 88,0
58 SEF SERVICIU GR.II S 5,0
59 SEF SERVICIU GR.I. PL 1,0
60 SEF ECHIPA I. G 1,0
61 economist S 1A 5,0
62 economist S | 4,0
63 auditor S | 2,0
64 consilier juridic S 1A 1,0
65 consilier juridic S 1 2,0
66 analist programator ajutor M 1A 1,0
67 operator calculator M | 2,0
68 preot S | 2,0
69 preot S 1l 15
70 inspector de specialitate S | 1,0
71 referent de specialitate S 1l 1,0
72 referent de specialitate S 11 2,0
73 inginer S 1l 1,0
74 inginer S 1,0
75 subinginer SSD | 2,0
76 magaziner M | 2,0
77 magaziner G | 1,0
78 merceolog M 1A 1,0
79 merceolog M [ 2,0
80 arhivar M | 2,0
81 casier M [ 1,0
82 referent M 1A 6,0
83 referent M [ 15
84 referent M 1,0
85 secretar M | 2,0
86 pompier cadru tehnic G [ 1,0
87 pompier cadru tehnic G 1 1,0
88 pompier servant G 1 8,0
89 portar G | 3,0
90 portar G 1 1,0
91 sofer 1 4,0
92 muncitor | 14,0
93 muncitor 1 6,0
94 muncitor 11 10,0
95 muncitor v 8,0
96 muncitor necalificat 11,0
TOTAL: 1011,5

HOTARAREA Nr. 140/2017
cu privire la aprobarea Regulamentului privind
valorificarea, prin vanzare a bunurilor imobile, terenuri
si/sau constructii, din domeniul privat al judetului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
aprobarea Regulamentului privind valorificarea, prin vanzare a
bunurilor imobile, terenuri si/sau constructii, din domeniul
privat al judetului Covasna, avand in vedere: raportul de
specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publicd si
Dezvoltarea Teritoriului, rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, art. 4 din Legea
nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 555 si
urmatoarele din Codul Civil, fiind indeplinite prevederile art. 7
si urm. din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala

20

in administratia publicd, republicatd, in baza prevederilor art.
123, art. 91 alin. (1) lit. ,,c¢” si alin. (4) lit. ,,b” Th temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind valorificarea, prin
vanzare a bunurilor imobile, terenuri si/sau constructii din
domeniul privat al judetului Covasna, conform anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 150/2005
cu privire la aprobarea Regulamentului privind valorificarea,
prin vanzare a bunurilor imobile, terenuri si/sau constructii, din
domeniul privat al judetului, aflate in administrarea Consiliului
Judetean Covasna.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se



insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Juridicd, Administratie Publica si Dezvoltarea
Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p- Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv
Anexa la Hotararea nr. 140/2017
REGULAMENT

privind valorificarea, prin vinzare a bunurilor imobile, terenuri si/sau constructii, din domeniul privat al judetului Covasna
CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament are ca obiect reglementarea modului de valorificare, prin vanzare a bunurilor imobile terenuri si/sau constructii din domeniul privat al
judetului, precum si a acelora care sunt detinute in coproprietate cu o altd unitate administrativ-teritoriala.

Art. 2. (1) Pot fi valorificate, prin vanzare bunurile imobile, terenuri gi/sau constructii aratate la art. 1, care nu mai sunt necesare din motive economice, financiare,
sociale si de mediu sau interesul public general justificd vanzarea.

(2) Valorificarea, prin vanzare a bunurilor aratate la alin.(1), se face prin licitatie publicd, organizata in conditiile legii.

Art. 3. In acest scop, Consiliul Judetean Covasna in calitate de administrator al bunului va initia vinzarea prin declansarea procedurilor tehnice si juridice de valorificare,
urmand procedura vanzdrii prin licitatie publica.

Art. 4. Calitatea de cumparitor o poate avea orice persoana fizica sau juridica roméana sau straind, in conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 5. (1) Cetatenii straini si apatrizii pot dobandi dreptul de proprietate asupra terenului numai in conditiile rezultate din aderarea Romaniei la Uniunea Europeana si
din alte tratate internationale la care Romania este parte, pe baza de reciprocitate, in conditiile prevazute prin lege organica.

(2) In cazul in care proprietarul vinde o cladire unei persoane fizice sau juridice striine, va transmite acesteia numai dreptul de folosinta asupra terenului aferent.

(3) Dreptul de proprietate asupra terenului, care se va vinde in conditiile prezentului Regulament se poate dobandi conform legislatiei romane.

(4) Tn cazul in care cumparitorul este o persoand fizica sau juridica striina se transmite acestuia doar dreptul de folosinta asupra terenului respectiv.

Art. 6 Sumele obtinute din vanzarea bunurilor imobile prevazute la art. 2 alin. (1) se fac venit la bugetul Judetului Covasna.

CAPITOLUL I1. Procedurile prealabile vanzirii

Sectiunea I. Studiul de oportunitate si aprobarea vanzarii
Art. 7. Initierea vanzarii are la bazd un studiu de oportunitate efectuat, in prealabil, de catre Consilul Judetean Covasna, care va cuprinde, in principal, urmatoarele
elemente:
a) date privind vanzatorul;
b) titlul juridic in baza caruia este detinut bunul;
¢) descrierea bunului care urmeaza sa fie vandut;
d) motivele de ordin economic, financiar, social i de mediu care justifica vanzarea;
¢) nivelul minim al prefului de vénzare, care este si pretul de pornire a licitatiei, stabilit prin raportul de evaluare a bunului, intocmit de un expert evaluator, conform
prevederilor legale;
f) precizarea tipului de licitatie prin care se va face vanzarea;
g) termenele previzibile pentru realizarea procedurii de vanzare.
Art. 8. (1) Vanzarea bunurilor imobile, proprietate privatd a judetului, se aproba pe baza studiului de oportunitate, prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.
(2) Hotararea Consiliului Judetean Covasna, prin care se aproba scoaterea la licitatie a terenului si/sau constructiei in vederea vanzarii, va cuprinde: datele de identificare
a bunului, pretul de pornire, procedura de licitatie si modalitatea de plata a prefului de adjudecare a imobilului.
Art. 9. Evaluarea bunurilor imobile care urmeaza a se valorifica prin vanzare se face prin intocmirea raportului de evaluare cu cel mult 90 de zile inainte de data tinerii
licitatiei, de catre unul sau mai mul{i experti independenti.

Sectiunea a II-a. Dosarul de prezentare
Art. 10. (1) in baza studiului de oportunitate se elaboreazi dosarul de prezentare al vanzarii.
(2) Dosarul de prezentare va fi pus, contra cost, la dispozitia celor interesati de catre Consiliul Judetean Covasna, la sediul sau, situat in municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta
Libertatii, nr. 4, judetul Covasna.
(3) Pretul dosarului de prezentare se stabileste de catre Consiliul Judetean Covasna in asa fel incat sd acopere cheltuielile ocazionate cu organizarea licitatiei.
(4) Dosarul de prezentare va cuprinde:
a) datele de identificare ale proprietarului;
b)datele de identificare ale organizatorului licitatiei;
c) obiectul licitatiei cu precizarea datelor necesare pentru identificarea exactd a terenului si/sau constructiei supuse vanzarii: denumire, adresd, regim juridic, descrierea
imobilului, datele si caracteristicile constructive ale acestuia precum si starea tehnicd actuala;
d)documentele necesare pentru inscrierea la licitatie;
e) termenul limitd de prezentare a documentelor de catre participantii la licitatie;
f) data si locul de desfasurare a licitatiei;
g) conditiile de admitere la licitatie, precum si clauzele privind pierderea garantiei de participare;
h)cota garantiei de participare la licitatie;
i) valoarea taxei de participare la licitatie;
j) pretul de incepere a licitatiei si valoarea saltului de supralicitare;
k) modalitatile de plata a valorii de adjudecare a imobilului;
1) orice alte conditii i precizari pe care comisia de licitatie considera ca este necesar sa le introduca.
Art. 11. Tn mod exceptional Consiliul Judetean Covasna, poate si aducd modificari in continutul dosarului de prezentare. Orice modificare va fi adusa la cunostinta
ofertantilor care au cumparat dosarul de prezentare, in scris, prin postd, curier, fax sau scanata si transmisa prin posta electronica (e-mail), cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita pentru tinerea licitatiei.

Sectiunea a ITI-a. Publicitatea

Art.12 (1) Dupa aprobarea vanzarii, conform art. 8 din prezentul Regulament, Consiliul Judetean Covasna, este obligat sd publice anuntul privind organizarea licitatiei
ntr-un cotidian de circulatie nationald, in cte un cotidian de circulatie locald de limba roméana si de limba maghiara, precum si pe site-ul oficial al Consiliului Judetean
Covasna: www.Kvmt.ro. si WWw.CjCv.ro.

(2) Anuntul de vanzare se va afiga in mod obligatoriu atat la sediul Consiliului Judetean Covasna cat si la locul situdrii imobilului respectiv.

(3) Anuntul privind organizarea licitatiei se publica in limba romana si in limba maghiara.

(4) Oferta de vanzare de terenuri si/sau constructii, care datoritd valorii ridicate a acestora sau altor caracteristici, ar putea sa atraga investitori care opereaza la scard
europeand sau internationald, va fi publicatd in periodice de circulatie internationala.
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http://www.kvmt.ro/
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(5) Termenul stabilit pentru tinerea licitaiei este de 15 zile lucratoare de la data aparitiei anuntului de vanzare prevazut la alin.(1), (2) si (4).
(6) In cazul repetarii procedurii de licitatie, atunci cind Regulamentul il prevede ca fiind necesar, anuntul referitor la aceasta se va publica cu cel putin 5 zile inainte de
termenul stabilit pentru repetarea licitatiei, cu respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3).
Art.13. Anuntul de vanzare la licitatie va contine urmatoarele date:
a) denumirea si adresa unitatii organizatoare a licitatiei;
b)obiectul licitatiei, locul unde pot fi vazute imobilele, terenuri gi/sau constructii, scoase la vanzare;
) termenul limita de prezentare a documentelor de catre participantii la licitatie, precum si locul unde se depun acestea;
d)data, ora si locul tinerii licitatiei pentru vanzarea bunurilor imobile, precum si datele de desfasurare a urmatoarelor licitatii in caz de neadjudecare;
e) numarul de telefon si/sau fax, precum si adresa de e-mail de unde se pot obtine informatii suplimentare;
f) conditiile de calificare pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii achizitori spre a fi admisi la licitatie;
g) contravaloarea dosarului de prezentare, cuantumul taxei si al garantiei de participare la licitatie si contul in care pot fi depuse acestea;
h)denumirea, adresa, faxul si adresa de e-mail unde se transmit ori se depun contestatiile;
Art.14. Anuntul de vanzare se prezinta comisiei de licitatie spre avizare inainte de data publicarii.

CAPITOLUL Ill. Organizarea si desfasurarea procedurii de licitatie

Sectiunea I. Comisia de licitatie
Art. 15. Presedintele Consiliului Judetean Covasna numeste, prin dispozitie, comisia de licitatie, care va asigura organizarea si desfasurarea licitatiei in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.
Art. 16. (1) Comisia de licitatie va fi alcdtuita dintr-un numar impar de membri, care nu poate fi mai mic de 5, in urmétoarea componenta:
o presedinte
o membri
(2) Comisia va avea un secretar numit prin aceeasi dispozitie de constituire a ei, dar acesta nu va fi membru al comisiei de licitatie, fiind insdrcinat cu redactarea si
comunicarea documentelor licitatiei.
Art. 17. (1) Membri comisiei de licitatie sunt obligati sa dea o declaratie de compatibilitate, impartialitate si confidentialitate pe propria raspundere, dupa termenul limita
de depunere a ofertelor, care se va pastra la dosarul licitatiei.
(2) In caz de incompatibilitate, presedintele comisiei de licitatie va sesiza de indatd organizatorul licitatiei despre existenta starii de incompatibilitate si va propune
nlocuirea persoanei incompatibile.
Art. 18. Atributiile comisiei de licitatie sunt:
a) Intocmirea dosarului de prezentare prevazut la art. 10.
b) verificarea indeplinirii conditiilor de calificare a potentialilor ofertanti;
c) selectarea ofertelor pe baza datelor, informatiilor si documentelor cuprinse in plicul exterior in cazul licitatiei publice deschise cu oferta Tn plic;
d) intocmirea listei cuprinzand candidatii admisi la prezentarea unei oferte §i comunicarea acesteia;
) analizarea si evaluarea ofertelor;
f) desemnarea castigatorului licitatiei prin emiterea hotararii de adjudecare.
Art. 19. (1) Comisia de licitatie este legal intrunitd numai in prezenta tuturor membrilor.
(2) Comisia de licitatie adopta decizii in mod autonom si numai pe baza prevederilor prezentului Regulament si ale legislatiei in vigoare.
(3) Deciziile comisiei de licitatie se adopta cu votul majoritagii membrilor.
Art. 20. Membrii comisiei de licitatie au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cuprinse in ofertele analizate.

Sectiunea a II-a. Documentele licitatiei
Art. 21. (1) Documentele licitatiei sunt urmatoarele:
a) hotararea Consiliului Judetean Covasna prin care se aproba vanzarea prin licitatie publica a terenului gi/sau constructiei;
b) dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind numirea comisiei de licitatie si a comisiei de solutionare a contestatiilor dupa caz;
¢) anunful privind organizarea licitatiei;
d) dosarul de prezentare;
e) cererea-tip de inscriere la licitatie;
f) procesul-verbal al licitatiei;
g) hotararea de adjudecare a licitatiei.

(2) In situatia in care licitatia are ca obiect vinzarea unor bunuri imobile aflate in proprietatea comuni a judetului Covasna si a altei unitati administrativ-teritoriale,
documentele licitatiei se vor completa cu hotédrarea consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale coproprietare, prin care se aproba vanzarea prin licitatie publicd a
terenului si/sau constructiei. De asemenea, in aceasta situatie, documentul prevazut la alin. (1) lit.c) va fi dispozitia autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale
stabilite prin acordul prevazut la art. 58 din prezentul Regulament.

Art. 22. (1) Procesul-verbal al licitatiei se intocmeste de catre secretarul comisiei si va cuprinde date cu privire la obiectul licitatiei, componenta comisiei de licitatie,
datele de identificare ale ofertantilor precum si modul de desfasurare a licitatiei.

(2) Procesul-verbal se semneaza de catre membrii comisiei si de catre participantii la licitaie si se inregistreaza in registrul de corespondenta imediat dupa incheierea licitatiei.

Art. 23. Cererea-tip de inscriere la licitatie va cuprinde, in principal, urmétoarele elemente:

a) datele de identificare a ofertantului;
b) datele de identificare a terenului si/sau constructiei pentru care se solicitd inscrierea la licitatie;
c) declaratia de acceptare de catre ofertant a prevederilor prezentului Regulament.

Art. 24. Toate documentele licitatiei publice sau ale negocierii directe, intocmite pe parcursul desfasurarii licitatiei publice, respectiv negocierii directe, se vor pastra de

catre organizatorul licitatiei intr-un dosar al licitaiei, care se va intocmi pentru fiecare licitatie in parte.

Sectiunea a III-a. Conditii de participare la licitatie
Art. 25. La licitatiile de vanzare a bunurilor imobile, terenuri si/sau constructii, poate participa orice persoand fizica sau juridica, romana sau strdina, care va prezenta
urmatoarele documente:
a) dovada achitarii contravalorii dosarului de prezentare a imobilului, pentru care participa la licitatie;
b) dovada de plata a taxei §i a garantiei de participare la licitatie;
¢) actul care atesta imputernicirea acordatd persoanei care reprezinta ofertantul in sedinta de licitatie;
d) documentele specifice, in functie de incadrarea juridica a ofertantilor:
- pentru persoanele juridice romane:
(i) copii de pe certificatul de Tnregistrare eliberat de oficiul registrului comertului, de pe actele constitutive;
(i1) ultimul bilant si contul de profit si pierderi vizat de catre Directia Generala a Finantelor Publice precum si ultima balantd intocmita;
(iii) scrisoare de bonitate financiara, eliberatd de o banca roména, sau de o filiala a unei banci straine in Romania;
(iv) cazierul fiscal, daca este cazul;
- pentru persoanele juridice strdine:
(i) certificat de inregistrare a societatii comerciale striine, tradus in limba romana, iar traducerea sa fie legalizata de un notar public din Romania;
(ii) scrisoare de bonitate financiara, eliberata de o banca sau de o filiald a unei banci strdine in Romania;
- pentru persoanele fizice romane:
(i) copie legalizata de pe actul de identitate;
(ii) copie de pe autorizatie, pentru persoanele fizice, care desfagoara activitdti economice pe baza liberei initiative;
(iii) cazier judiciar si adeverinta de la administratia financiara privind plata debitelor;
- pentru persoanele fizice straine:
(i) copie legalizata de pe pasaport;
(ii) autorizatie, pentru persoanele fizice, care desfasoara activitati economice pe baza liberei initiative, tradusa in limba roména, iar traducerea s fie legalizata de
un notar public din Romania;
(iii) cazier judiciar si adeverintd privind plata debitelor, tradusa in limba romana si legalizata de un notar public din Romania.
Art. 26. (1) Taxa de participare la licitatie: se stabileste de comisia de licitatie in functie de cheltuielile ocazionate de organizarea si desfagurarea licitatiei.
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(2) Taxa de participare la licitatie achitatd nu se restituie.

Art. 27. (1) Garantia de participare la licitatie: se stabileste in cuantum de pana la 10% din pretul de pornire al licitatiei.

(2) Ofertantii pierd garantia de participare la licitatie, dacd isi retrag oferta inainte de desemnarea castigatorului sau daca nu ofera pe timpul desfasurarii licitatiei cel putin
pretul de pornire.

(3) Ofertantilor necastigatori li se va restitui garantia de participare la licitatie.

(4) Garantia de participare la licitatie a ofertantului declarat castigator reprezinta avansul din valoarea de vanzare rezultatd in urma licitatiei.

Art. 28. Taxa si garantia de participare sunt valabile pentru o singura licitatie i se vor achita, cu cel putin 24 de ore inainte de data tinerii licitatiei, prin numerar la
casieria organizatorului licitatiei sau prin depunerea sumelor de bani Tn conturile indicate de acesta.

Art. 29. Toate documentele prevazute la art. 23 si art. 25 din prezentul Regulament, depuse de persoanele fizice sau juridice romane, cu exceptia cazului in care acestea
prezinta rapoarte de activitate sau situatii financiare, vor fi prezentate in original si in copie pentru confruntarea acestora cu originalul.

Art. 30. Comisia de licitatie va analiza documentele prezentate si va intocmi lista cu ofertantii acceptati, excluzadnd de la participare pe cei care nu au prezentat in
totalitate, pana la Inceperea licitatiei, documentele de participare.

CAPITOLUL IV. Desfasurarea licitatiei publice

Art. 31. Organizatorul licitatiei poate folosi una dintre urmatoarele proceduri de licitatie:
a) licitatie publica deschisa cu strigare;

b) licitatie publica deschisa cu oferta in plic;

¢) negociere directa.

Sectiunea I. Procedura licitatiei publice cu strigare

Art. 32. (1) Desfasurarea procedurii de licitatie se realizeaza in prezenta tuturor membrilor comisiei, sedintele fiind conduse de presedintele comisiei de licitatie.

(2) in ziua si la ora stabilita pentru inceperea licitatiei, in cazul in care sunt minim 2 participanti la licitatie, presedintele comisiei de licitatie anunta deschiderea licitatiei,
obiectul acesteia, face prezenta participantilor la licitatie si constatd daca sunt indeplinite conditiile legale pentru desfasurarea licitatiei, inclusiv cele de publicitate, citeste
lista celor exclusi i motivele excluderii, dupa care anunta pretul initial de vanzare de la care se porneste strigarea, cu stabilirea salturilor de supralicitare la un cuantum de
minim 10% din pretul de pornire al licitatiei.

Art. 33. (1) Participantii la licitatie vor prezenta oferta de pret prin strigéri, oferta care trebuie s respecte conditiile de salt precizate la deschiderea licitatiei. Presedintele
comisiei de licitatie anunta tare si clar suma oferita de licitant.

(2) O data ce unul din licitanti a oferit o suma, nici un alt licitant nu va putea oferi aceeasi suma, ci doar o suma mai mare, cu respectarea saltului minim.

(3) Daci la a treia strigare a ultimei oferte nu se oferd o sumad mai mare, presedintele comisiei de licitatie anuntd adjudecarea vanzarii in favoarea participantului la
licitatie, care a oferit ultima suma.

Art. 34. Dupd anuntarea verbald a castigatorului, presedintele comisiei de licitagie declara inchisa licitatia, iar secretarul comisiei intocmeste un proces-verbal care se
semneaza de membri comisiei de licitatie si de participantii la licitatie si care va constitui temeiul legal de incheiere a contractului de vanzare-cumparare.

Art. 35. (1) Tn cazul Tn care nu s-au prezentat minim 2 participanti la licitatie, sau in cazul in care nici un ofertant nu ofera cel putin pretul de pornire a licitatiei, aceasta
se va repeta, Incheindu-se proces-verbal de constatare.

(2) Repetarea licitatiei se va face in termen de 15 zile de la data precedentei. Data stabilitd pentru repetarea licitatiei se aduce la cunostintd publica in conditiile art. 12.

(3) Daca nici la acest termen nu se califica cel putin 2 ofertanti, sau nu se ofera pretul minim de pornire a licitatiei, se va proceda in felul urmator:

a) 1n cazul in care se califica un singur ofertant, a carui oferta este corespunzatoare, comisia de licitatie adjudeca imobilul in favoarea acestuia, la pretul initial;

b) in cazul in care nu se calificd nici un ofertant, sau daca se dovedeste ca pretul fixat de evaluator nu poate fi obtinut, licitatia se va repeta dupa trecerea unui termen
de 15 zile de la data organizarii precedentei licitatii, cu respectarea conditiilor de publicitate prevazute in art.12 al prezentului Regulament, pretul terenului si/sau constructiei
putand fi diminuat cu pand la 5%, diminuare care poate fi consideratd a fi justificatd de conditiile pietei.

(4) Daca se dovedeste ca terenurile si/sau constructiile in cauza nu pot fi vandute la pretul fixat de evaluator, diminuat cu 5%, imobilul va fi retras de la vanzare, urméand
ca declansarea unei noi proceduri de vanzare a bunului respectiv sa fie aprobata prin hotararea Consiliului Judetean Covasna.

Sectiunea a II-a. Procedura licitatiei publice deschise cu oferta in plic

Art. 36. (1) Pentru desfasurarea licitatiei publice deschise cu oferta in plic este obligatorie participarea a cel putin 2 ofertanti.

(2) In cazul in care pana la expirarea termenului limita de depunere a ofertelor nu se prezinti cel putin doua oferte, Consiliul Judetean Covasna va proceda la republicarea
anuntului publicitar in conditiile art. 12, iar procedura licitatiei publice va fi reluatd de la etapa depunerii ofertelor.

Art. 37. (1) Plicurile inchise si sigilate vor fi predate comisiei de licitatie la data fixata pentru deschiderea lor, prevazuta in anunful publicitar.

(2) Dupa deschiderea plicurilor exterioare, in sedintd publicd, comisia de licitatie elimina ofertele care nu contin totalitatea documentelor si a datelor prevazute la art. 25
din prezentul Regulament.

(3) Pentru continuarea desfasurarii procedurii de licitatie este necesar ca dupa deschiderea plicurilor exterioare cel putin doud oferte sa indeplineasca conditiile de
calificare, prevazute in prezentul Regulament.

Art. 38. (1) Dupa analizarea continutului plicului exterior, secretarul comisiei de licitagie va intocmi procesul-verbal, in care se va mentiona rezultatul deschiderii
plicurilor respective.

(2) Deschiderea plicurilor interioare se face in sedinta publica, numai dupa semnarea procesului-verbal de cétre toti membrii comisiei de licitatie si de catre toti ofertantii.

(3) Pe plicul interior se inscriu numele sau denumirea ofertantului, precum si domiciliul sau sediul social al acestuia. In acest plic se va afla oferta propriu-zisa.

Art. 39. Comisia de licitatie analizeaza ofertele din plicurile interioare §i poate, atunci cand considera necesar, si ceard ofertantilor precizari cu privire la continutul
ofertei lor.

Art. 40. (1) Comisia de licitatie alege oferta, pe care o considerd cea mai bund si intocmeste un raport care va cuprinde descrierea procedurii de licitatie, elementele
esentiale ale ofertelor depuse si motivele alegerii ofertantului castigator.

(2) Raportul intocmit de catre comisia de licitatie si ofertele prezentate sunt transmise de indatd Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

(3) Dupa primirea raportului comisiei de licitatie, Presedintele Consiliului Judetean Covasna procedeaza, in termen de 5 zile calendaristice, la informarea ofertantului
céstigator despre alegerea sa si la anuntarea celorlal{i ofertanti despre respingerea ofertelor lor.

(4) Oferta cu pretul cel mai mare va fi declarata castigatoare.

(5) Comunicarea rezultatelor licitatiei publice se face, la cerere, si in limba maghiara.

Art. 41. n cazul in care licitatia publicd deschisa nu a condus la desemnarea unui castigitor, aceasti situatie se va consemna intr-un proces-verbal. Repetarea licitatiei se
va face in conditiile prevazute in art. 35 alin (2) din prezentul Regulament.

Art. 42. (1) in caz de egalitate de sume, licitatia se va repeta in termen de 15 zile, cu participarea ofertantilor aflati la egalitate. Situatia va fi consemnata intr-un proces-
verbal, care va fi semnat de comisia de licitatie si de ofertantii prezenti.

(2) Pretul de pornire a licitaiei este cel din ofertele aflate la egalitate.

Art. 43. (1) Daca si la termenul urmator se mentine egalitatea de sume, se va aplica procedura licitatiei publice deschise cu strigare in termen de 15 de zile, cu
participarea ofertantilor aflati la egalitate.

(2) Pretul de pornire este ultimul pret oferit in cadrul procedurii de licitatie cu oferta in plic.

Art. 44. Daci nici cea de-a doua licitatie nu a condus la desemnarea unui cigstigator, aceasta se va consemna intr-un proces-verbal care va sta la baza deciziei de
recurgere la procedura de negociere directa.

Sectiunea a III-a. Procedura negocierii directe

Art. 45, (1) in cazul in care nu a fost desemnat nici un castigator in urma celei de-a doua licitatii publice deschise, se aplica procedura negocierii directe.

(2) In urma procedurii de negociere directd, Consiliul Judetean Covasna atribuie vanzarea persoanei fizice sau persoanei juridice, roméane ori striine, pe care o alege.

Art. 46. Negocierea directa se va organiza in termen de 20 de zile de la cea de-a doua sedinta de licitatie.

Art. 47. (1) Consiliul Judetean Covasna are obligatia sd publice, in conditiile art. 12 din prezentul Regulament, intentia de a recurge la procedura de negociere directa.

(2) La data prevazuta in anuntul publicitar pentru inceperea procedurii de negociere directd, comisia de licitatie programeaza ofertantii si ii informeaza, in scris, despre
data negocierii directe.

Art. 48. (1) In cadrul acestei proceduri, participantii vor prezenta aceleasi documente, mentionate la art. 25 din prezentul Regulament.

(2) Pentru negocierea directa va fi pastrat dosarul de prezentare aprobat pentru licitatia publica.

Art. 49. Conditiile negocierii directe nu pot fi inferioare celei mai bune oferte respinse la licitatia publicd deschisa.

Art. 50. Comisia de licitatie va negocia cu fiecare ofertant in parte, la data stabilita conform programarii, in conditiile prevazute in dosarul de prezentare.

Art. 51. Dupa incheierea negocierii directe, comisia de licitatie intocmeste un proces-verbal, care va cuprinde concluziile negocierilor purtate si in care se va alege cea
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mai avantajoasa oferta.

Sectiunea a I'V-a. Contestatii

Art. 52. Participantii la licitatie pot formula contestatii, in cazul in care considerd cd nu s-au respectat dispozitiile legale referitoare la organizarea §i desfasurarea

licitatiei.

Art. 53. (1) Contestatiile se adreseaza Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, in termen de 5 zile calendaristice de la inchiderea procedurii, in cazul licitatiei publice
deschise cu strigare §i de la comunicarea rezultatelor, in cazul licitatiei publice deschise cu oferta in plic.
(2) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea contestatiei, Presedintele Consiliului Judetean Covasna este obligat sd solutioneze contestatia i s comunice

raspunsul sau contestatorului.

Art. 54. (1) Pentru solutionarea contestatiilor, Presedintele Consiliului Judetean Covasna va numi, prin dispozitie, o comisie formatd din 3 specialisti din cadrul

aparatului de specialitate.

(2) Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte membri comisiei de licitatie.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza toate documentele intocmite de catre comisia de licitatie si va propune presedintelui, in termen de trei zile de la

desemnare, admiterea sau dupa caz, respingerea contestatiei.

Art. 55. Contestatia suspenda continuarea desfasurarii procedurii de vanzare, pana la solutionarea ei.
Art. 56. In cazul in care contestatia este fondata, licitatia va fi anulata, cu notificarea tuturor ofertantilor si se va proceda la organizarea unei noi licitatii.
Art. 57. In cazul unui raspuns negativ la contestatia depusa de catre ofertantul respins, acesta va putea recurge la instanta de contencios administrativ competenta, in

conditiile Legii nr. 554/2004.

CAPITOLUL V. Reglementiri speciale in cazul vanzirii imobilelor aflate in coproprietate

Art. 58. Tn cazul in care se supun vanzarii bunuri imobile aflate in proprietatea privatd comuna a judetului Covasna si a altei unitti administrativ-teritoriale, Presedintele
Consiliului judetean Covasna respectiv primarul unitatii administrativ- teritoriale vor stabili, prin incheierea unui acord, coproprietarul care va realiza procedurile tehnice si
juridice de valorificare a imobilelor, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a competentelor autoritatilor administratiei publice in cauza, astfel cum

sunt acestea stabilite prin lege.

Art. 59. Cheltuielie rezultate din organizarea procedurilor de licitatie vor fi suportate de catre coproprietarul desemnat prin acordul incheiat conform art.58, care vor fi
decontate ulterior pe baza documentelor justificative in functie de cota parte detinuta de fiecare coproprietar.

Art. 60. Sumele obtinute din vanzarea bunurilor imobile aflate in proprietatea comuna a judetului Covasna si a altei unitati administrativ-teritoriale, se fac venit la
bugetul judetului Covasna, respectiv a unitatii administrativ-teritoriale coproprietare, in functie de cotele parti detinute de fiecare dintre acestea.

Art. 61. (1) Prin derogare de la prevederile art. 16, alin. (1) si, respectiv art. 54, alin. (1), comisia de licitatie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor vor fi

compuse din cate 5 membri.

(2) Numarul persoanelor desemnate de presedintele Consiliului Judetean Covasna si de primarul unitatii administrativ teritoriale coproprietar va fi in functie de cota parte

detinuta.

(3) Tn cazul In care coproprietarii detin cote parti de cate % din bunul imobil supus vanzarii, atunci Presedintele Consiliului Judetean Covasna va desemna 3 membri, iar

primarul unitatii administrativ-teritoriale va desemna 2 membri.

(4) Numirea comisiei de licitatie si a comisiei de solutionare a contestatiilor se va face din randul membrilor desemnati, prin dispozitia autoritatii executive a unitatii

administrativ-teritoriale stabilite prin acordul prevazut la art. 58.

CAPITOLUL V1. Dispozitii finale

Art. 62. (1) Tn toate cazurile contractul de vanzare-cumpérare a imobilului, terenuri si/sau constructii se incheie cu castigatorul licitatiei intr-un termen de maximum 10
zile calendaristice, calculat de la data adjudecarii licitatiei ori de la data la care contestatiile au fost rezolvate si aduse la cunostinta ofertantilor.

(2) Contractul de vanzare-cumparare incheiat in urma adjudecarii licitatiei poate fi modificat numai cu acordul partilor semnatare.

Art. 63. Nesemnarea contractului de vanzare-cumparare de catre castigatorul licitatiei, din motive imputabile acestuia, conduce la pierderea garantiei de participare, la

anularea licitatiei si la plata eventualelor daune cauzate.

Art. 64. (1) in cazul achitarii pretului in rate, esalonarea pretului se face pe cel mult 6 luni si se va percepe dobanda legala stabilita de actele normative aplicabile in materie.
(2) In cazul achitarii pretului in rate, garantia de participare se include in pret la achitarea ultimei rate.
Art. 65. Procesele-verbale Tmpreuna cu toate documentele licitatiei se vor pastra cu caracter permanent in arhiva Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 141/2017
privind aprobarea Acordului de parteneriat incheiat intre
UAT Judetul Covasna si Scoala Populara de Arte si Meserii
Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Acordului de parteneriat incheiat intre UAT Judetul Covasna si
Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, vazand Raportul de
specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publica si
Dezvoltarea Teritoriului, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate, luand in considerare: Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;  Ghidul  solicitantului  aferent  Programului
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon,
Prioritatea de investitii, 3.1 - Sprijinirea eficientei energetice, a
gestiondrii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse
regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile
publice, si in sectorul locuintelor, Operatiunea B - Cladiri
Publice; Tn baza art. 91 alin. (6) lit. ,,a” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Acordul de parteneriat intre UAT Judetul
Covasna - lider de parteneriat si Scoala Popularda de Arte si
Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy
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in vederea pregitirii si implementarii proiectului ,,Modernizarea
Centrului de Educatie a Adultilor in comuna Arcus” proiect ce va
fi finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scizute de carbon, Prioritatea de investitii, 3.1 - Sprijinirea
eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a
utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice,
inclusiv in cladirile publice, si in sectorul locuintelor, Operatiunea
B - Cladiri Publice, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se  Tmputernicesc  domnii  Tamas  Séandor,
Presedintele Consiliului Judetean Covasna si Veres Janos,
Directorul executiv al Directiei Economice cu semnarea
acordului de parteneriat.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza persoanele nominalizate la art. 2 si Directia
Juridica, Administratie Publica si Dezvoltarea Teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv



Art.1. Partile

Acord de parteneriat nr. /
pentru realizarea proiectului

wModernizarea Centrului de Educatie a Adultilor in comuna Arcus”

Anexai la Hotarérea nr. 141/2017

1. UAT Judetul Covasna, cu sediul in Municipiul Sfintu Gheorghe, P.ta Libertatii nr. 4, codul fiscal 4201988, avand calitatea de Lider de proiect (Partener

1), astfel:

Denumirea/adresa unitatii Trezoreriei Statului: Trezoreria Sfantu Gheorghe, Adresa: Strada Bem losef, Nr. 9, Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna
Contul de venituri (codul IBAN) Tn care se vireaza sumele aferente cererilor de rambursare:
RO18TREZ25621A480101XXXX
RO62TREZ25621A480102XXXX
RO09TREZ25621A480103XXXX
RO75TREZ25621A426900XXXX
Denumirea/adresa unitatii Trezoreriei Statului: Trezoreria Sfantu Gheorghe, Adresa: Strada Bem losef, Nr. 9, Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna

2. Scoala Populari de Arte si Meserii SfAntu Gheorghe — Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, cu sediul in Minicipiul Sfintu Gheorghe, P.ta Libertatii
nr. 9, codul fiscal 4404397, avand calitatea de Partener 2, astfel:

Contul de disponibilitati (codul IBAN) pentru aplicarea mecanismului decontarii cererilor de plata: 50.41.02
Denumirea/adresa unitatii Trezoreriei Statului: Trezoreria Sfantu Gheorghe, Adresa: Strada Bem losef, Nr. 9, Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna
Contul de venituri (codul IBAN) in care se vireaza sumele aferente cererilor de rambursare:
RO65TREZ25621G480101XXXX
RO12TREZ25621G480102XXXX
RO56TREZ25621G480103XXXX
RO60TREZ25621G427000XXXX
Denumirea/adresa unititii Trezoreriei Statului : Trezoreria Sfantu Gheorghe, Adresa: Strada Bem losef, Nr. 9, Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna

au convenit urmatoarele:

Art.2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si
responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului: Modernizarea Centrului de educatie a adultilor din comuna Arcug, care este depus
in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3, Prioritatea de investitie 3.1 OPERATIUNEA B — CLADIRI PUBLICE, Obiectiv specific
Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreaza consumuri energetice
mari, apel de proiecte (Cod generat MySMIS si denumire) POR/2016/3/3.1/b/1/7 REGIUNI, precum si pe perioada de durabilitate si de valabilitate a contractului

de finantare.

(2) Prezentul acord se constituie anexa la cererea de finantare.
Art.3. Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de finantare:

Organizatia

Roluri si responsabilitati

UAT Judetul Covasna
Lider de parteneriat (Partener 1)

1.Pregitirea si depunerea aplicatiei de finantare

1.6. Semnarea contractului de finantare

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei.

2. Achizitionarea serviciilor si lucrarilor incluse in cererea de finantare
2.1. Achizitionare servicii de elaborare a proiectului tehnic

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei.

2.2. Achizitionare servicii de informare si publicitate

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei.

2.3. Achizitionare servicii de audit

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei.

2.4. Achizitionare servicii de asistenta tehnica din partea unui diriginte de santier
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei.

2.5. Achizitionare servicii de asistenta tehnica din partea proiectantului
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei.

2.6. Achizitia lucrarilor de constructii

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 16.660,00 lei.

3.Derularea serviciilor si lucrarilor cuprinse in cererea de finantare

3.2. Obtinera autorizatiei de construire

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei

3.3. Executarea lucrarilor de construire, inclusiv comisioane, cote, taxe
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 6.130.979,14 lei

3.4. Asistenta tehnica pe parcursul executiei din partea unui diriginte de santier
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 60.992,49 lei

3.5. Asistenta tehnica din partea unui proiectant pe parcursul executiei lucrarilor
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 60.992,49 lei

3.6. Auditarea proiectului

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 5.950,00 lei

3.7. Informare si publicitate

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 1.785,00 lei

Partener 2

Gheorghe - Miivészeti
Sepsiszentgyorgy

Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu

Népiskola

1.Pregitirea si depunerea aplicatiei de finantare
1.1. Contractarea serviciilor de elaborare DALI
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei

1.2. Elaborarea DALLI inclusiv studii de teren

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 45.379,94 lei

1.3. Contractarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea si depunerea aplicatiei de finantare si pentru valoarea

estimatd a acestei sub-activitati: 0 lei

1.4. Elaborarea cererii de finantare, impreuna cu documentele suport si incarcarea in sistemul electronic mysmis2014.

Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 59.500,00 lei
1.5. Raspuns la eventualele solicitari de clarificari
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 0 lei
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Organizatia Roluri si responsabilitati
3.Derularea serviciilor si lucririlor cuprinse in cererea de finantare

3.1. Elaborarea proiectului tehnic, inclusiv taxe pentru acorduri, avize si autorizatii
Valoarea estimata a acestei sub-activitati: 173.888,75 lei

3.8. Gestionarea proiectului (management de proiect)

Valoarea estimatd a acestei sub-activitati: 53.101,51 lei

(2) Contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului
Partenerii vor asigura contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului aga cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
. . Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile (in lei si %): 69.454,05 lei / 1,83%
b'ggr Jde dpize(":'atvépr?;te”er L Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile (in lei si %): 2.804.656,75 lei / 100%
udeuitovas Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (in lei si %): 2.874.110,80 lei / 43,49 %
Partener 2 Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile (in lei si %): 6.637,40 lei / 0,17%
Scoala Popularad de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile (in lei si %): 0,00 lei / 0%
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (in lei si %): 6.637,40 lei / 0,10%
(3) Platile

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare se vor realiza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016. In
acest sens, se vor include in acordul de parteneriat prevederi precum urmatoarele:

a)pentru decontarea cheltuielilor rambursabile partenerul va depune la liderul de parteneriat o cerere de rambursare/platd pentru cheltuielile efectuate
conform acordului de parteriat si toate documentele justificative, inclusiv dosarul achizitiilor publice derulate de acestia;

b)liderul de parteneriat este responsabil cu depunerea cererile de rambursare/plata catre Ol/autoritatea de management, iar autoritatea de management
vireaza, dupa efectuarea verificarilor necesare, valoarea cheltuielilor nerambursabile in conturile liderului de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, si in
concordanta cu valoarea corespunzatoare activitatii/activitatilor proprii din proiect, asumate conform prevederilor art. 3, alin. (1) si (2) din acordul de parteneriat.

c)liderul de parteneriat i partenerul isi cuprind in bugetul propriu sumele pentru creditele de angajament si creditele bugetare in limita sumei necesare
finantarii valorii corespunzatoare activitatii/activitatilor proprii din proiect, asumate conform prevederilor acordului de parteneriat, anexa la cererea de finantare.

Art.4. Perioada de valabilitate a acordului de parteneriat

Perioada de valabilitate a acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Contractul de Finantare aferent proiectului 1isi
inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art.5. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Partenerului 1)

A. Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite partenerului furnizarea oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de
progres, a cererilor de rambursare/plata, sau a verificarii respectarii normelor in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie.

B. Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.

(2) Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerul cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii
ale rapoartelor de progres si financiare.

(3) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s fie convenite cu partenerul inaintea solicitarii aprobarii de
catre Autoritatea de management / Organismul intermediar POR.

(4) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea citre Ol/autoritatea de management a cererilor de rambursare/platd, impreund cu documentele
justificative, rapoartele de progres etc., conform prevederilor contractuale si procedurale.

(5) Liderul de parteneriat are obligatia indosarierii si pastrarii tuturor documentelor proiectului in original precum si copii ale documentelor partenerului,
inclusiv documentele contabile, privind activitdtile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu legislatia
comunitara si nationald. Toate documentele vor fi pastrate pana la inchiderea oficiald a Programului sau pana la expirarea perioadei de durabilitate a proiectului,
oricare intervine ultima.

(6) In cazul in care autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene constati neindeplinirea sau indeplinirea partiali a indicatorilor de
rezultat/obiectivelor proiectului, in conformitate cu prevederile art. 6 din OUG nr. 66/2011, in functie de gradul de realizare a indicatorilor de rezultat/obiectivelor
aferenti activitatilor proprii, liderul de parteneriat gi partenerul raspund proportional sau in solidar pentru reducerile aplicate din sumele solicitate la
rambursare/plata.

(7) In cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat raspunde solidar cu partenerul din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul.

(8) in cazul rezilierii/revocarii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerul raspund in solidar pentru restituirea sumelor acordate
pentru proiect.

(9) Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de
creanta emise pe numele sdu de catre Autoritatea de management.

Art.6. Drepturile si obligatiile Partenerului 2

A. Drepturile Partenerului 2

(1) Cheltuielile angajate de Partenerul 2, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de parteneriat corespunzator
activitatii/activitatilor proprii din proiect. Partenerul are dreptul, prin transfer de catre AM, la fondurile obtinute din procesul de rambursare/plata pentru cheltuielile
angajate de catre acestia, care au fost certificate ca eligibile.

(2) Partenerul are dreptul sa fie consultat cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informat despre progresul in implementarea proiectului si sa li se
furnizeze, de cétre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(3) Partenerul are dreptul sa fie consultat, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati,
parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre AM / OI POR.

B. Obligatiile Partenerului 2

(4) Partenerul 2 are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare in domeniul achizitiilor publice, ajutorului de stat, egalitatii
de sanse, dezvoltarii durabile, informarii si publicitatii in implementarea activitatilor proprii.

(5) Partenerul 2 are obligatia sd puna la dispozitia liderului de parteneriat documentatiile de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor
de achizitie publica, spre verificare.

(6) Partenerul 2 are obligatia s transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile complete de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica, in scopul elaboririi cererilor de rambursare.

(7) Partenerul 2 are obligatia sa transmita copii conforme cu originalul dupa documentele justificative, in scopul elaborarii cererilor de rambursare/plata

(8) Partenerul 2 are obligatia sa puna la dispozitia AM/OI, sau oricarui alt organism national sau european, abilitat de lege, documentele si/sau informatiile
necesare pentru verificarea modului de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen de maximum 5 (cinci) zile lucrétoare, si sa asigure conditiile
pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(9) in vederea efectudrii verificarilor previzute la alineatul anterior, Partenerul 2 are obligatia si acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se
implementeazd Proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice care au legaturd directd cu proiectul, si sd pund la dispozitie documentele solicitate privind
gestiunea tehnica si financiard a Proiectului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel incat, sa
permita verificarea lor.

(10) Partenerul 2 are obligatia sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii
rapoartelor de progres.
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(11) In cazul in care autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene constati neindeplinirea sau indeplinirea partiali a indicatorilor de
rezultat/obiectivelor proiectului, in conformitate cu prevederile art. 6 din OUG nr. 66/2011, in functie de gradul de realizare a indicatorilor de rezultat/obiectivelor
aferenti activitatilor proprii, partenerii raspund proportional sau in solidar pentru reducerile aplicate din sumele solicitate la rambursare/plata.

(12) Partenerii au obligatia de a restitui AM/OI, orice suma ce constituie platd nedatoratd/sume necuvenite platite in cadrul prezentului contract de finantare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data primirii notificarii.

(13) Partenerii sunt obligati sa tina o evidentd contabild distincta a Proiectului, utilizdnd conturi analitice dedicate pentru reflectarea tuturor operatiunilor
referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.

(14) Partenerii sunt obligati sa puna la dispozitia auditorului financiar independent si autorizat in conditiile legii toate documentele si/sau informatiile solicitate
si sd asigure toate conditiile pentru verificarea cheltuielilor de catre acesta.

(15) Sa pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale. Toate documentele vor fi pastrate cel putin 5 (cinci) ani dupa expirarea perioadei de
valabilitate a contractului de finantare.

(16) Tn cazul unui prejudiciu, partenerul din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul rispunde solidar cu liderul de proiect.

(17) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creantd se emit pe numele liderului de parteneriat/partenerului care a efectuat
cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.

(18) Partenerii pe numele céarora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea si asigurarea din resurse proprii a contravalorii
acestora.

(19) In cazul rezilierii/revocarii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerul rispund in solidar pentru restituirea sumelor acordate
pentru proiect.

(20) Partenerul este tinut de respectarea de catre liderul de parteneriat a termenului de restituire mentionat in decizia de reziliere a sumelor solicitate de AM

Art. 8. Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute membrii parteneriatului, cu respectarea legislatiei in vigoare, a conditiilor din contractul de finantare si a
instructiunilor emise de AM/OI si/sau alte organisme abilitate.

Art. 9. Proprietatea

(1) Partile au obligatia sd mentina proprietatea imobilului construit/modernizat/reabilitat/extins, a bunurilor achizitionate/modernizate si natura activitatii
pentru care s-a acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la data efectuarii platii finale/ de dare in exploatare si sa asigure exploatarea si intretinerea in
aceasta perioada.

(2) Inainte de sfarsitul proiectului, partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor, etc. ce au facut
obiectule proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, ce au facut obiectul
finantarilor nerambursabile, la locul de desfagurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate. Partile au obligatia sa foloseasca conform
scopului destinat si sa nu vanda sau sa instraineze, sub orice forma obiectele / bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate prin POR 2014-2020, pe o perioada de
5 ani de la efectuarea platii finale. De asemenea, partile au obligatia respectirii prevederilor contractului de finantare cu privire la ipotecarea bunurilor Tn scopul
realizarii proiectului.

Art. 10. Confidentialitate

(1)Partile semnatare ale prezentului acord convin s pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementérii proiectului
si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11. Legea aplicabila

(1) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificdrii anumitor clauze, prin act aditional. Orice modificare a
prezentului acord va fi valabild numai atunci cand este convenita de toate partile.

Art. 12. Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de
instantele competente.

Intocmit in numar de 3 (trei) exemplare, in limba roméana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de finantare.
Semnaturi

Numele, prenumele §i functia reprezentantului legal al

T Data i locul
Organizatiei/institutiei §

Lider de parteneriat (Partener 1) semnarii

UAT Judetul Covasna Tamas Séndor Semnatura

pregedinte Sfantu Gheorghe
Partener 2 Numele, prenumele i functia reprezentantului legal al Data si locul
Scoala Populara de Arte si Meserii organizatiei/institutiei Semnétura semnarii
Sfantu Gheorghe - Miivészeti G4j Nandor
Népiskola Sepsiszentgyorgy director Sfantu Gheorghe

HOTARAREA Nr. 142/2017 Educatie a Adultilor in comuna Arcus” in cadrul Programului

privind aprobarea participarii Judetului Covasna in
parteneriat cu Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy cu
proiectul ,,Modernizarea Centrului de Educatie a Adultilor
in comuna Arcus” in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020, Axa prioritari 3 - Sprijinirea
tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de carbon,
Prioritatea de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei
energetice, a gestiondrii inteligente a energiei si a utilizarii
energiei din surse regenerabile n infrastructurile publice,
inclusiv in cliadirile publice, si in sectorul locuintelor,
Operatiunea B - Cladiri Publice

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 31 august 2017, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
participarii Judetului Covasna in parteneriat cu Scoala Populara de
Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy cu proiectul ,,Modernizarea Centrului de

Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 - Sprijinirea
tranzitiei cétre o economie cu emisii scdzute de carbon, Prioritatea
de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii
inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile
in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si 1n
sectorul locuintelor, Operatiunea B - Cladiri Publice, vazand
raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publica
si Dezvoltarea Teritoriului, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate, ludnd 1n considerare: Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare; Ghidul solicitantului aferent Programului
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea
de investitii, 3.1 - Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii
inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile
in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in
sectorul locuintelor, Operatiunea B - Cladiri Publice; Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 141/2017 privind aprobarea
Acordului de parteneriat incheiat intre UAT Judetul Covasna si
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Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Muivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy; Tn baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Judetului Covasna in
parteneriat cu Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy cu
proiectul ,,Modernizarea Centrului de Educatie a Adultilor in
comuna Arcus” in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritard 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scizute de carbon, Prioritatea de investitii
3.1 - Sprijinirea eficientei energetice, a gestiondrii inteligente a
energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in
infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si 1n
sectorul locuintelor, Operatiunea B - Cladiri Publice.

Art.2. Se aproba valoarea totald a  proiectului
,Modernizarea Centrului de Educatic a Adultilor in comuna
Arcus”, Tn cuantum de 6.609.229,31 lei, inclusiv TVA.

Art.3. (1) Se aprobd contributia proprie in proiect a
Judetului Covasna, reprezentand achitarea tuturor cheltuielilor
neeligibile ale proiectului, precum si contributia de 2% din
valoarea eligibild a proiectului ce-i revine acesteia Tn calitate de
partener, in cuantum de 2.874.110,80 lei, reprezentand
cofinantarea proiectului ,,Modernizarea Centrului de Educatie a
Adultilor iIn comuna Arcus”.

(2) Se aproba contributia proprie in proiect a Scolii Populare
de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe, reprezentand achitarea tuturor
cheltuielilor neeligibile ale proiectului, precum si contributia de
2% din valoarea eligibild a proiectului in cuantum de 6.637,40 lei,
reprezentand cofinantarea proiectului ,,Modernizarea Centrului de
Educatie a Adultilor in comuna Arcus”.

(3) Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot aparea pe
durata implementarii proiectului ,,Modernizarea Centrului de
Educatie a Adultilor in comuna Arcus”, pentru implementarea
proiectului in conditii optime, se vor asigura din bugetul
propriu al Judetului Covasna.

Art.4. Se vor asigura toate resursele financiare necesare
implementarii proiectului in conditiile rambursarii/decontarii
ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art.5. Se imputerniceste domnul Tamas Sandor, Presedintele
Consiliului Judetean Covasna sd semneze toate actele necesare si
contractul de finantare in numele Judetului Covasna.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Juridicd, Administratie Publicad si
Dezvoltarea Teritoriului si Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 143/2017
pentru modificarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 112/2017 privind incadrarea pe
niveluri de viabilitate a drumurilor publice aflate n
administrarea Consiliului Judetean Covasna, pentru
perioada de iarna 2017-2018

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 112/2017
privind incadrarea pe niveluri de viabilitate a drumurilor
publice aflate in administrarea Consiliului Judetean Covasna,
pentru perioada de iarnd 2017-2018, vazand Raportul de
specialitate al Serviciului de Administrare a Drumurilor
Judetene, precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand in
vedere: Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
82/1998, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul comun al ministrului delegat pentru proiecte de
infrastructurd de interes national si investitii strdine si al
ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
289/2170/2013 pentru aprobarea reglementdrii tehnice
,Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii
drumurilor publice”, indicativ AND 525-2013, cu modificarile
si completarile ulterioare; in baza prevederilor art. 91 alin. (1)
lit. ,F” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 112/2017 privind incadrarea pe niveluri de
viabilitate a drumurilor publice aflate Tn administrarea
Consiliului Judetean Covasna, pentru perioada de iarnd 2017-
2018, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa la Hotararea nr. 143/2017
(Anexi la Hotirarea nr. 112/2017)

TNCADRAREA PE NIVELURI DE VIABILITATE A DRUMURILOR PUBLICE, AFLATE TN ADMINISTRAREA
CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA, PENTRU PERIOADA DE IARNA 2017-2018

Nivelul de
Nr. C{:\teg. < Sectorul de drum de s s Lungime interventie si . ,\ < e
functionali a la km......co.... la Intre localititile . Motivarea incadrarii

crt. . (km) formatia de

drumurilor KMo o
utilaje
Nivelul 11 de viabilitate

1 DJ 103 17+987-19+213 | Lim.jud Brasov-Araci-DN 13 E 121 N.I.2 gf;?;‘ia legatura cu judeful
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Asigura legatura comunei Ozun

2 DJ 103B 27+750-33+150 Ozun-DN 12 (Chilieni) 5,40 N.I.2 . .
cu resedinta de judet
3 DJ 103E 0+000-16+210 | Haghig-Aita Mare 16,21 N.I2 Leaga comune:Haghig, Belin si
Aita Mare
4 DJ 112 10+100-18+500 | Lim jud Brasov-Sf.Gheorghe 8,40 N.1.2 Bt legatura cu judeful
DJ 114 0+000-19+200 Lemnia-Sanzieni 19,20 N.1.2 Leaga centre de comune intre ele
Asigura legatura intre orasul
6 DJ 121 32+826-49+002 Covasna-Tg.Secuiesc 16,18 N.1.2 Covasna si municipiul
Tg.Secuiesc
7 DJ 121B 0+580-24900 | Sf.Gheorghe-Arcus 2,32 N.12 Asigurd legatura comunei Arcus
cu resedinta de judet
8 DJ 121F 0+000 - 6+700 Ghelinta - inters. cu DJ 121 6,70 N.1.2 Ghelinta - intersectia cu DJ 121
Asigura legatura intre
9 DJ 122 0+000-22+650 Micfalau- intrare Baraolt 22,65 N.1.2 municipiul Sf.Gheorghe si
orasul Baraolt prin DN 12
10 DJ 131 9+250-38+621 Aiita Mare-Baraolt-Varghis 29,37 N.1.2 Leagd centre de comune cu
orasul Baraolt
TOTAL NIVEL 11 127,64
Nivelul 111 de viabilitate
1 DJ 1038 174750-27+750 | Lim.Jud.Brasov-Ozun (DN 11) 10,00 N.I3 gf;i‘ia legatura cu judetul
2 DJ 113 35+182-374397 | Bicad-Bixad Gara 2,22 N.13 Asigurd legatura Gara Bixad cu
3 DJ 113A 0+000-1+500 DJ 113-Lacul Sf.Ana 1,50 N.1.3 DJ 113 - limita judet Harghita
X Asiguri legitura orasului Intorsura
0+000-28+460 Int.Buzaului-Moacsa (DN 11) 28,46 N.L.3 Buzaului spre resedinta de judet,
4 DI 121A prin VValea Mare
28+460-32+700 Moacsa (DN 11)-Inters. DC 36 4,24 N.1.3 Asigura legatura dintre centrele
35+100-48+375 Anghelus- iesire Valea Crisului 13,28 N.L.3 de comuna si localitatile
64+125-68+735 Aita Medie-Aita Mare 4,61 N.1.3 apartinatoare acestora
5 DI 1218 4+560-4+4960 | intrare V. Crisului - int. DJ121A | 0,40 N.I3 Intrare Valea Crisului -
intersectia cu DJ 121A
Asigura legatura comunei
6 DJ 121D 0+000-9+600 Borogneu Mare - Zagon 9,60 N.L.3 Zagon cu resedinta de judet,
prin Borogneu Mare
Asigura legatura dintre centrele
7 DJ 121F 7+600 -22+968 Catalina-Cernat 15,37 N.L.3 de comuna si localitatile
apartindtoare acestora
8 DJ 122 22+650-26+544 | intrare Baraolt-inters. cu DJ 131 3,89 N.I3 '1”3t£are Baraolt-intersectia cu DJ
9 DJ 122 B 0+000-3+830 DN 12-Malnas Bai-DJ 122 3,83 N.L.3 Drum spre Malnas Bai
Asigura legatura intre Apata
10 DJ 131 7+314-9+250 Lim.jud.BV-Aita Mare 1,94 N.1.3 (judetul Brasov) si Aita Mare
(judetul Covasna)
11 DJ 131B 12+978-14+318 Lim.jud.Brasov-DJ 131 1,34 N.L3 gf;?gia legtura cu judeful
TOTAL NIVEL 11l 100,68
Nivelul IV de viabilitate
2 DJ 121A 32+700 - 35+100 Inters. DC 36 - intr. Anghelus 2,40 NI 4 MZA < 500 vehicule fizice
3 DJ 121A 48+375-64+125 Valea Crisului-Aita Medie 15,75 NI 4 MZA < 500 vehicule fizice
TOTAL NIVEL IV 18,15

* MZA = trafic mediu zilnic anual

HOTARAREA Nr. 144/2017
pentru completarea anexei nr. 2 la Hotéirarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 60/2016 cu privire la stabilirea
normativului de dotare cu autoturisme si consumul lunar
de carburanti pentru Consiliul Judetean Covasna si
institutiile publice de interes judetean

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru completarea
anexei nr. 2 la Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr.
60/2016 cu privire la stabilirea normativului de dotare cu
autoturisme §i consumul lunar de carburanti pentru institutiile
publice de interes judetean, avand Tn vedere: Raportul
Serviciului de administrare a drumurilor judetene, precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, Ordonanta Guvernului nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritdtile administratiei publice si institutiile publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 247/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare; adresa Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna

nr. 19571/31.07.2017, inregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7980/31.07.2017, in baza
art. 91, alin. (1), lit. ,,f si in temeiul art. 97, alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic: Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 60/2016 cu privire la stabilirea normativului de
dotare cu autoturisme si consumul lunar de carburanti pentru
Consiliul Judetean Covasna si institutiile publice de interes
judetean, cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeazd 1n sensul cd la numdrul curent 1 ,Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna”
se modificd dupa cum urmeaza:
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Nr. Nr. autoturisme Nr. autoutilitare | Cons.lunar de carb.
crt. SPECIFICATIE - buc - - buc litri/autoturism
1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia copilului Covasna 20 -
a) Aparat Propriu DGASPC COVASNA 5 200
b) Asistenta Sociald pentru Adulti 1 200
c) Complex de Servicii comunitare Sfantu Gheorghe 1 200
d) Complex de Servicii comunitare Tg. Secuiesc 2 200
e) Centrul de Reabilitare Tg. Secuiesc 1 200
f) Centrul de Plasament BOROSNYAI Kamilla Tg. Secuiesc 1 288
9) Casa familiali int. Buziului 1 200
h) Complex de servicii Comunitare Baraolt 1 200
. . 1 200
i) Centrul de Plasament Nr.6 Olteni 1 200
j) Casa Familiala Cernat 1 200
k) Centru de reabilitare Copiilor cu Handicap Székely Potsa Chilieni 1 200
1) Caminul pentru persoane varstnice Haghig 1 200
m) | Casa familiala Ilieni 1 200
Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.
TAMAS Sandor
Presedinte

Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 145/2017
pentru modificarea si completarea Hotérarii Consiliului
Judetean Covasna nr. 44/2016 privind asigurarea finantarii
pentru categoriile de cheltuieli care nu se finanteaza de la
bugetul de stat prin Programul National de Dezvoltare
Locali pentru investitiile ,,Modernizare DJ 103B km
174750 — 33+150” limita judetul Brasov — Dobarliu -
Bicfaldu — Ozun (DN11) — Chilieni (DN12)”, ,Modernizare
DJ 121A km 0+000 — km 22+550, intorsura Buziului-Valea
Mare-Borosneu Mic-Borosneu Mare-DN 13E” si
»Modernizare DJ 112 km 10+100 - km 18+500" limita
judetului Brasov - limita U.A.T. Sfintu Gheorghe”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
si completarea Hotérarii Consiliului Judetean Covasna nr.
44/2016 privind asigurarea finantarii pentru categoriile de
cheltuieli care nu se finanteazd de la bugetul de stat prin
Programul National de Dezvoltare Locala pentru investitiile
,,Modernizare DJ 103B km 17+750 — 33+150” limita judetul
Brasov — Dobérlau - Bicfalau — Ozun (DN11) — Chilieni
(DN12)”, ,Modernizare DJ 121A km 0+000 — km 22+550,
Intorsura Buzaului-Valea Mare-Borosneu Mic-Borosneu Mare-
DN 13E” si ,,Modernizare DJ 112 km 10+100 - km 18+500"
limita judetului Brasov - limita U.A.T. Sfantu Gheorghe”,
avand Tn vedere: Raportul Serviciului de administrare a
drumurilor judetene, precum si Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 28/2013
pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala, cu
modificarile si completarile ulterioare; Normele metodologice
pentru punerea in aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national
de dezvoltare locald, aprobate prin Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice nr. 1851/2013, republicate, cu modificarile si
completarile ulterioare; adresa Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene nr.
89737/19.07.2017, fTnregistrat la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna nr. 7599/21.07.2017; adresa
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
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Fondurilor Europene nr. 97756/10.08.2017, Tnregistrat la
Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna nr.
8591/22.08.2017; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” temeiul art. 97
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 44/2016
privind asigurarea finantarii pentru categoriile de cheltuieli care
nu se finanteaza de la bugetul de stat prin Programul National
de Dezvoltare Locala pentru investitiile ,,Modernizare DJ 103B
km 17+750 — 33+150” limita judetul Brasov — Dobarlau -
Bicfaldu — Ozun (DN11) — Chilieni (DN12)”, ,,Modernizare DJ
121A km 0+000 — km 22+550, intorsura Buziului-Valea Mare-
Borosneu Mic-Borogsneu Mare-DN 13E” si ,,Modernizare DJ
112 km 10+100 - km 18+500" limita judetului Brasov - limita
U.A.T. Sfantu Gheorghe”, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Titlul hotararii va avea urmaitorul cuprins:

»HOTARAREA Nr. 44/2017
privind asigurarea finantarii pentru categoriile de cheltuieli
care nu se finanteaza de la bugetul de stat prin Programul
National de Dezvoltare Locala pentru urmaroarele investifii.
»,Modernizare DJ 103B km 17+750 — 33+150 " limita judetul
Brasov — Dobdrlau - Bicfalau — Ozun (DN11) — Chilieni
(DN12)”, ,,Modernizare DJ 1214 km 0+000 —km 22+550,
Intorsura Buzaului-Valea Mare-Borosneu Mic-Borosneu Mare-
DN 13E”, ,,Modernizare DJ 121 A Let - Moacsa Km 22+550-
km 28+460" si ,, Demolare Pod Metalic existent si construire
pod nou peste paraul Aita la km 9+951 si reamenajarea
intersectiei intre drumul judetean DJ 131 si drumul judetean
DJ 1214, devierea circulatiei de pe drumul judetean DJ 131, cu
pod provizoriu, localitatea Aita Mare, judeful Covasna”.”

2. Articolul 1 va avea urmitorul cuprins:

LArt.1' Se aproba asigurarea finantarii pentru categoriile de
cheltuieli care nu se finanteazd de la bugetul de stat prin
Programul National de Dezvoltare Locala in sumd de
795.423,00 lei pentru obiectivul de investitie ,,Modernizare DJ
121A km 0+000 — km 22+550, Intorsura Buziului-Valea Mare-
Borosneu Mic-Borosneu Mare-DN 13E.”

3. Articolul 1° va avea urmitorul cuprins:



LArt.1? Se aproba asigurarea finantdrii pentru categoriile de
cheltuieli care nu se finanteazd de la bugetul de stat prin
Programul National de Dezvoltare Locald in suma de
516.405,00 lei pentru obiectivul de investitie ,,Modernizare DJ
103B km 17+750 — 33+150" limita judetul Brasov — Dobarlau -
Bicfaldu — Ozun (DN11) — Chilieni (DN12)”.

4. Articolul 1° va avea urmitorul cuprins:

,»Art.1® Se aproba asigurarea finantarii pentru categoriile de
cheltuieli care nu se finanteazd de la bugetul de stat prin
Programul National de Dezvoltare Locald in suma de
389.140,00 lei pentru obiectivul de investitie ,,Modernizare DJ
121 A Let - Moacsa Km 22+550-km 28+460.”

5. Articolul 1*va avea urmitorul cuprins:

»Art.1* Se aprobd asigurarea finantirii pentru categoriile de
cheltuieli care nu se finanteaza de la bugetul de stat prin Programul
National de Dezvoltare Locald in suma de 728.870,00 lei pentru
obiectivul de investitic ,.Demolare Pod Metalic existent si
construire pod nou peste paraul Aita la km 9+951 si reamenajarea
intersectiei intre drumul judetean DJ 131 si drumul judetean DJ
121A, devierea circulatiei de pe drumul judetean DJ 131, cu pod
provizoriu, localitatea Aita Mare, judetul Covasna.”

Art.ll.La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se
abrogd punctele 2 si 3 al art. I. din Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 39/2017 pentru modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.
44/2016 privind asigurarea finantarii pentru categoriile de
cheltuieli care nu se finanteazd de la bugetul de stat prin
Programul National de Dezvoltare Locald pentru investitiile
,Modernizare DJ 103B km 17+750 — 33+150" limita judetul
Brasov — Dobarlau — Bicfalau — Ozun (DN11) — Chilieni
(DN12)”, ,,Modernizare DJ 121A km 0+000 — km 22+550,
Intorsura Buzaului-Valea Mare-Borosneu Mic-Borosneu Mare-
DN 13E” si ,,Modernizare DJ 112 km 10+100 - km 18+500”
limita judetului Brasov - limita U.A.T. Sfantu Gheorghe”.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 146/2017
privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate speciale

Consiliul Judetean Covasna, Thtrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Griiman
Robert-Csongor privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu
pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate speciale, vazand Raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Administrativ, precum si Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna,
avand in vedere: art. 17 alin. (1) lit. ,,p” din Legea serviciilor de
transport public local nr. 92/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 4 lit. ,h” si art. 35 alin. (3) din Normele de aplicare
a Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, aprobate
prin Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr.
353/2007, cu modificéarile si completarile ulterioare; tindnd cont de
adresele S.C. TRANS-INTEX S.R.L. nr. 666, nr. 667 si nr. 668
din 16.08.2017, inregistrate la Registratura generala a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 8489, nr. 8491 si nr. 8490 din
17.08.2017, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad atribuirea unor licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate
speciale operatorului de transport rutier S.C. TRANS-INTEX
S.R.L., pe perioada 01.09.2017 — 31.08.2018, dupa cum urmeaza:

Nr. inm.
Traseu .
autovehicul
Zéabala-Covasna-Brates-Tufalau-Reci | CV-06-MWS
Papauti-Zagon-Borosneu Mare-Reci CV-31-MWS
Targu Secuiesc-Cernat-Moacsa-Reci | CV-18-MWS

Art2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice, transport public judetean din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 147/2017
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 31 august 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, vazand Raportul
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele de avizare a
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna,
avand 1n vedere: Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare; Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si
Regulamentul - cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul presedintelui autoritatii nationale
pentru protectia copilului si adoptie nr. 21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential; Ordinul presedintelui autoritatii
nationale pentru protectia copilului si adoptie nr. 24/2004 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;
Hotéardrea Consiliului Judetean Covasna nr. 21/2014 privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul
Covasna pentru anii 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 81/2016
privind aprobarea asocierii judetului Covasna prin Consiliul
Judetean Covasna cu Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Covasna, Municipiul Sfantu Gheorghe prin
Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si Fundatia
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LSERA ROMANIA”, in vederea infiintarii Centrului de
recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe; in baza
art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, conform
anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, conform
anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01
septembrie 2017.

(2) La aceeasi data se abroga Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 232/2016 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, cu modificarile ulterioare, precum si
orice alte dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérari se insarcineaza Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 147/2017

Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

—|_CONSILIUL JUDETEANCOVASNA |
v

y

| Presedintele Consiliului Judetean Covasna ‘

Comisia pentru
Protectia Copilului

Total posturi: 635
Functii publice: 97
- de conducere: 11
- de executie: 86
Personal contractual: 538
- de conducere: 23
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.
Comisia de evaluare a persoanelor
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+ * * + + * + _Biroul de ”
P i : Biroul de | [Compartimentul Serviciul pt, | [Compartimentull nml‘::\lxtl'))l?c?gebl;?ilam
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Anexa nr. 2 1a Hotirérea nr. 147/2017
STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Functia publica : Functia contractuala Treapta :
Nr. Structura : Clasa Gradul Nivelul profesignalﬁl Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
I. Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Covasna - aparat propriu
1,0 Director General 1 S
20 Director General I S
' Adjunct
30 Director General I S
' Adjunct
a.Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii administratiei publice locale, ONG- uri, incluziune sociala, relatii cu publicul,
registratura.
4,0 Sef Birou 1 S
5,0 Inspector | Superior S
6,0 Inspector | Principal S
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
7,0 Inspector | Superior S
8,0 Inspector | Superior S
9,0 Inspector | Asistent S
b. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calititii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru.
10,0 Sef Birou 1l S
11,0 Consilier | Superior S
12,0 Inspector | Superior S
13,0 Inspector [ Principal S
14,0 Inspector | Debutant S
15,0 Inspector | Debutant S
c. Compartimentul contencios juridic
16,0 Qo_ns_lller | Superior S
juridic
17,0 Qo_ns_lller | Superior S
juridic
18,0 Consilier [ Asistent s
juridic
d. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
19,0 Inspector | Superior S
20,0 Inspector | Superior S
21,0 Inspector | Superior S
22,0 Inspector | Principal S
23,0 Referent 11 Asistent M
24,0 Medic primar S
e. Compartimentul adoptii, post adoptii.
25,0 Inspector | Superior S
26,0 Inspector | Superior S
27,0 ﬁj?ir:jsi!'er | Asistent S
Psiholog
280 practicant S
Psiholog
29.0 practicant S
f. Audit public intern
30,0 | Auditor | I | Superior [ 'S \
g. Serviciul management de caz
31,0 Sef serviciu 1 S
32,0 Inspector [ Superior S
33,0 Inspector [ Superior S
34,0 Inspector [ Superior S
35,0 Inspector [ Superior S
36,0 Inspector [ Superior S
37,0 Inspector [ Superior S
38,0 Inspector | Superior S
39,0 Inspector | Principal S
40,0 Inspector | Principal S
41,0 Inspector | Principal S
42,0 Inspector | Principal S
43,0 Inspector | Debutant S
44,0 Inspector | Asistent S
45,0 Inspector | Asistent S
46,0 Inspector | Asistent S
47,0 Inspector | Asistent S
48,0 Inspector | Debutant S
49,0 Inspector | Asistent S
50,0 Psiholog stagiar
510 Psih(_)log
practicant
h. Serviciul de asistenti maternali
52,0 Sef serviciu | 1l S
53,0 Inspector | Superior S
54,0 Inspector | Superior S
55,0 Inspector [ Superior S
56,0 Inspector [ Principal S
57,0 Inspector [ Superior S
58,0 Inspector [ Principal S
59,0 Inspector [ Superior S
60,0 Inspector [ Principal S
61,0 Inspector | Asistent S
Psiholog
620 specialist S
Psiholog
630 specialist
64,0 Psihopedagog
Asistent social
650 practicant
i. Compartimentul de evaluare initiala, internare in regim de urgenti, repatriere, consiliere
66,0 Inspector | Superior S
67,0 Inspector | Superior S
68,0 Inspector | Superior S
69,0 Psih(_)Iog S
practicant
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
700 Psih_olog S
practicant
j. Compartimentul de evaluare complexi copii
71,0 Inspector | Superior S
72,0 Inspector | Asistent S
730 Psih(_)log S
practicant
74,0 Psihopedagog S
74,5 Medic primar S
75,0 Medic primar S
k.Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
76,0 Sef Birou 1l S
77,0 Inspector | Asistent S
78,0 Inspector | Asistent S
79,0 Inspector | Asistent S
80,0 Medic s
specialist
810 Psihplog S
practicant
81,25 Psihopedagog S
81,50 Kinetoterapeut S
8175 Instructo_r de M
educatie
82,00 Pedagog de M
recuperare
1. Compartimentul management de caz adulti evaluare initiala si consiliere
83,0 Inspector | Superior S
84,0 Inspector | Debutant S
m.Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul.
85,0 Sef serviciu 1 S
86,0 Inspector | Superior S
87,0 Inspector | Asistent S
88,0 Inspector | Principal S
89,0 Inspector | Asistent S
90,0 Inspector | Asistent S
Referent de -
91,0 specialitate 1l Superior SSD
92,0 Referent 11 Superior M
n. Compartimentul consiliere vocationala
93,0 Inspector | Asistent S
94,0 Inspector | Debutant S
0. Serviciul economic, finante, contabilitate
95,0 Sef serviciu 1l S
96,0 Inspector | Superior S
97,0 Inspector | Superior S
98,0 Inspector | Asistent S
99,0 Inspector | Asistent S
100,0 Referent 11 Asistent M
101,0 Referent 11 Superior M
102,0 Referent 11 Superior M
p. Biroul resurse umane
103,0 Sef Birou 1 S
104,0 Consilier | Superior S
105,0 Inspector | Superior S
106,0 Inspector | Superior S
107,0 Inspector | Principal S
108,0 Inspector | Principal S
109,0 Referent 11 Superior M
q. Compartimentul tehnic, patri achizitii publice contractare servicii
110,0 Inspector | Superior S
111,0 Inspector | Superior S
112,0 Inspector | Superior S
113,0 Inspector | Superior S
Referent de -
114,0 specialitate 1l Superior SSD
r. Serviciul administrativ
115,0 Sef serviciu 1 S
Inspector de
1160 specialitate 1A S
117,0 Referent 1A M
118,0 Referent | M
119,0 Sofer | M/G
120,0 Sofer | M/G
Muncitor
121,0 calificat | M/G
(intretinere)
122,0 Ingrijitor M/G
(curatenie)
11. Centrul de plasament ""Borosnyay Kamilla™
Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25 tel:361976
123,0 Sef centru 1
124,0 Asistent social

practicant

34




Functia publica

Functia contractuala

Treapta

Nr. Gradul Nivelul - « Nivelul
crt. Structura de conducere de executie Clasa profesional | studiilor de conducere de executie prof;i:;)Jala/ studiilor
125,0 Psiholog s
practicant
126,0-
130,0 Educator S
131,0 Asistent PL/M
medical
132,0 Educator grad didactic |, )\,
definitiv
133,0 Inspe_ctc_)r de I S
specialitate
134,0-
136,0 Educator PL/M
137,0- Educator
138,0 principal PLM
139,0-
140,0 Educator PL/M
Educator
141,0 principal PL/M
142,0-
157,0 Educator PL/M
158,0 Referent 1A M
159,0 Administrator | M
160,0 Sofer | M/G
Muncitor
161,0 calificat 1] M/G
(intretinere)
Ingrijitor
162,0 (curatenie) MG
111. Complex de servicii comunitare Baraolt
111. a. Centrul de coordonare Baraolt
Baraolt, Str. Petofi nr.8 tel:377326
163,0 Sef centru 1 S
163,5 Medic S
1645 Aswtgnt_somal S
principal
165,5 Administrator | M
166,5 Magaziner M/G
Muncitor
167,5 calificat | M/G
(intretinere)
Muncitor
168,5 calificat 11 M/G
(bucatar)
Muncitor
169,0 calificat M/G
(bucatar)
169,5 Sofer | M/G
Ingrijitor
1705 (curatenie) M/G
II1. b. Casa familiald Baraolt
Coordonator
1715 personal de | S
specialitate
172,5 Educator S
173,5-
1745 Educator PL/M
1755 Educator PL/M
principal
176,5 Educator PL/M
111. c. Centrul de zi Baraolt
177,5-
1795 ‘ ’ Educator PL/M
111. d. Centrul de reabilitare Baraolt
180,5 P3|h<_)log
practicant
181,5 Kinetoterapeut S
182,5 Psihopedagog S
Asistent medical
183,5 principal PL/M
184,5 Educator PL/M
Educator
185,5 principal PL/M
I11. e. Centrul rezidential pentr copii cu dizabilititi Baraolt
186,5 Educator PL/M
Educator
187,5 orincipal PL/M
188,5-
1955 Educator PL/M
Asistent medical
196,5 principal PL/M
197,5- . .
1085 Asistent medical PL/M
1V. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni Olteni, Str. Principali nr. 95 tel:353533
199,5 [ \ \ Sef centru 1l S
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul rofesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie p grad studiilor
2005 A5|stent_ social
practicant
201,5 Kinetoterapeut
2025 P5|h_olog
practicant
203,5- Asistent
205,5 Medical PLM
206,5 Instructor _de S
ergoterapie
207,5 Referent 1A M
208,5 Administrator | M
209,5 Educator S
210,5-
2165 Educator PL/M
2175 Educator PL/M
principal
218,5-
2325 Educator PL/M
233,5 Infirmier G
Muncitor
s calificat i M/G
' (bucatar)
Muncitor
o calificat MG
' (bucatar)
Muncitor
e calificat I M/G
' (intretinere)
Muncitor
2415 calificat v M/G
(intretinere)
242,5- Ingrijitor
2435 (curatenie) M/G
244,5- .
2455 Paznic M/G
246,5 Muncitor | M/G
necalificat
247,5-
285 Spalatoreasa M/G
V. Centrul de primire in regim de urgenta "PRINT SI CERSETOR" Sfantu Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A tel:317465
249,5 Sef centru 1
Asistent social
2505 practicant
Psiholog
2515 practicant S
252,5 Educator S
253,5- Asistent
254,5 Medical PLM
255,5-
260.5 Educator PL/M
261,5 Infirmier G
Muncitor
262,5 calificat 11 M/G
(bucatar)
263,5 Infirmier G
V1. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap "'Székely-Potsa', VI. Centrul de coordonare **Székely-Potsa™ Chilien, nr. 62
264,5 Sef centru 1l S
265,0 Medic primar S
266,0 ASISt.ent'SOCIal
principal
Asistent
267,0 Medical PL/M
268,0 Administrator M
269,0 Muncitor calific. nm M/G
(bucatar)
Ingrijitor
270,0 (curatenie) M/G
Vl.a. Centrul rezidential
271,0-
276.0 ‘ ‘ ‘ Educator PL/M
VI.b. Centrul de reabilitare
Psiholog
2770 practicant
278,0 Psihopedagog S
279,0 Kinetoterapeut S
280,0-
287.0 Educator PL/M
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/deficiente senzoriale
Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3 tel:316430
Psiholog
288,0 practicant S
289,0 Psihopedagog S
290,0 Educator PL/M
principal
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N, Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala pronI;es?gr:ZIﬁ/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
2221% Educator PL/M
VI. d. Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe, Sf. Gheorghe, B-dul General Grogore Biilan, fn, judetul Covasna
Asistent medical
295,0 (BET) PL/M
296,0 Kinetoterapeut S
297,0 Psiholog stagiar S
298,0 Psihopedagog S
299,0 Logoped S
Asistent social
300,0 debutant S
301,0 Asistent medical PL/M
302,0 Masor M
%%:i% Educator PL/M
VI1I. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
VI1I. Centrul de coordonare Sfantu Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
305,0 Sef centru 1
306,0- Asistent social
307,0 practicant
308,0 Psiholog s
practicant
Asistent
309,0 Medical Principal PL/M
principal
310,0 Administrator | M
311,0 Asistent medical PL/M
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
331123% Educator PL/M
Educator
314,0 principal PL/M
315,0 Educator PL/M
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe tel:311831
%11%% Educator PL/M
319,0 Infirmier G
Asistent
320,0 Medical PL/M
VI1. c. Casa de tip familial nr.1 Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor , sc.B, ap. 3-4 tel:315014
Coordonator
321,0 personal de | S
specialitate
322,0 Educator S
3322%% Educator PL/M
Educator
326,0 principal PLM
VII. d. Casa de tip familial nr.2 Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3 tel:315817
Coordonator
327,0 personal de | S
specialitate
328,0 Educator S
329,0 Educator PL/M
Educator
330,0 principal PL/M
333312% Educator PL/M
VII. e. Casa de tip familial nr.3 Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14 tel:320011
Coordonator
333,0 personal de | S
specialitate
334,0 Educator S
3;3358% Educator PL/M
VII. f. Casa de tip familial Ilieni, Ilieni, Str. Principala nr. 46 tel:316735
Coordonator
339,0 personal de | S
specialitate
340,0 Educator S
3;;%% Educator PL/M
Educator
344,0 principal PL/M
VII. g. Casa de tip familial Cernat, Cernat nr. 1101/A tel:369021
345,0 Sef centru | S
346,0 Educator S
347,0 Administrator | M
%‘;%% Educator PL/M
VI1.h. Casa familiala nr.1 Intorsura Buzaului, Intorsura Buziului, Str. Gheorghe Doja nr.7 tel:371573
Coordonator
357,0 personal de | S
specialitate
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Functia publica

Functia contractuala

Treapta

Nr. Gradul Nivelul - « Nivelul
crt. Structura de conducere de executie Clasa profesional | studiilor de conducere de executie prof;ig);ala/ studiilor
358,0 Educator S
359,0-
3620 Educator PL/M
VIII. Asistenti Maternali Profesionisti, Domiciliul salariatei
Asistent
363,0- maternal M/G
525,0 e
profesionist
I1X Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc
IX. Centrul de coordonare Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
526,0 Sef centru 1 S
526,5 Medic specialist S
5275 AS|st_ent_sot:|aI
principal
5285 AS|sten_t s_omal S
specialist
5295 Psiholog s
specialist
Consilier juridic
530,5 debutant Deb. S
5315 Asistent medical | g ioa) PL/M
principal
532,5 Administrator | M
5335 Inspector de IA s
specialitate
534,5 Referent 1A M
Muncitor
v calificat i M/G
' (bucatar)
537,5 Sofer | M/G
Muncitor
538,5 calificat | M/G
(intretinere)
Muncitor
539,5 calificat 11 M/G
(intretinere)
IX. a. Casa de tip familial Mereni, Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951
Coordonator
540,5 personal de | S
specialitate
541,5 Educator S
542,5-
5455 Educator PL/M
IX. b. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3 bl.7 sc. E ap. 5
546,5 Educator S
547,5-
5495 Educator PL/M
I1X. c. Casa de tip familial Tinoasa, Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa , tel:346811
Coordonator
550,5 personal de 1 S
specialitate
551,5 Educator S
552,5-
5545 Educator PL/M
Educator
555,5 principal PL/M
556,5-
5575 Educator PL/M
IX. d. Casa de tip familial Lunga, Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principali nr. 197, tel:365517
558,5 Coord.p_ers:onal I S
de specialitate
559,5 Educator S
560,5 Educator PL/M
561,5 Educator PL/M
principal
562,5-
5655 Educator PL/M
I1X. e. Casa de tip familial Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A
Coord.personal
566,5 de specialitate : S
567,5 Educator S
568,5-
5715 Educator PL/M
IX. f. Centrul de Reabilitare Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, str. Hatarér
572,5 Sef centru | S
Psiholog
5735 practicant S
574,5 Psihopedagog S
575,5 Logoped S
576,5 Kinetoterapeut S
577,5-
584.5 Educator PL/M
1X. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat abuzat Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
5855 ‘ ‘ Asistent social s

practicant
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
586,5 Educator S
55?3255 Educator PL/M
I1X. h. Centrul de primire in regim de urgenti pentru victime ale violentei in familie TArgu Secuiesc
Asistent social
589,5 - S
practicant
500,5 Psiholog s
practicant
591,5 Asistent medical PL/M
IX.i. Centrul de integrare prin terapie ocupationalia Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
592,5 Sef centru 1l S
5035 Inspector gJe S
ergoterapie
594,5 Psiholog stagiar S
Asistent social
5955 debutant S
596,5 SpfecialisF in i S
angajare asiatata
597,5 Pedagog social PL/M
598,5 Asistent medical PL/M
599,5 Educator PL/M
600,5 Educator PL/M
principal
601,5 Educator PL/M
602,5
- Infirmier G
603,5
IX. j. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
604,5 Sef centru |
Asistent social
6055 debutant
Terapeut
6065 ocupational S
607,5
- Educator PL/M
619,5
620,5 Infirmier G
621,5 Sora medicala PL/M
622,5 Magaziner M/G
Muncitor
623,5 calificat M/G
(bucatar)
624,5 Spalatoreasa G
6255 . Muncitor G
intrefinere spatii
I1X.k. Centul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
626,0 Medic specialist S
627,0 Kinetoterapeut S
Asistent
628,0 Medical PL/M
X. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe, Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665
629,0 Sef centru [
Asistent social
630,0 specialist
Psiholog
631,0 practicant S
Inspector de
632,0 specialitate : S
633,0 Educator PL/M
634,0 Educator PL/M
principal
635,0 Educator PL/M
Nr. total functii publice 97
Nr. total de functii publice de conducere 11
Nr. total de functii publice de executie 86
Nr. total de functii contractuale 538
Nr. total de functii contractuale de conducere 23
Nr. total de functii contractuale de executie 515
Nr. total de functii in institutie 635

HOTARAREA Nr. 148/2017
privind aprobarea modelului Protocolului de colaborare
interinstitutional pentru implementarea Ordinului comun
al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor virstnice, al ministrului sanatitii si al

o ee

ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.

1985/1305/5805/2016

Consiliul Judetean Covasna; intrunit in sedinta sa ordinara

din data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea

Protocolului de  colaborare interinstitutional  pentru
implementarea Ordinului comun al ministrului - muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor Vvarstnice, al

ministrului s@natatii si al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016, vazand Raportul
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, precum si Rapoartele de avizare
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ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna; avand 1n vedere: Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul comun al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice, al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor
cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale, Ordinul comun Ila
ministrului sdnatatii si ministrului muncii, familiei protectiei
sociale si persoanelor varstnice nr. 1306/1883/2016 pentru
aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a
acestora, cu modificdrile i completarile ulterioare; h baza art.
91 alin. (6) lit. ,,2” si Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modelul Protocolului de colaborare
interinstitutional pentru implementarea Ordinului comun al
ministrului muncii, familiei protectiei sociale si persoanelor
varstnice, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 1985/1305/5805/2016

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

Nr. Nr.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COVASNA

Nr. Nr.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
COVASNA

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA

privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, care va fi incheiat intre Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna cu Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna, Directia de Sanatate
Publica Covasna, Inspectoratul Scolar Judetean Covasna,
Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationala
Covasna, precum si Serviciul de Ambulantd Judeteana
Covasna, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se  Tmputernicesc domnul Tamas  Sandor,
presedintele Consiliului Judetean Covasna si domnul Veres
Janos, directorul executiv al Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cu
semnarea Protocolului de colaborare.

Art.3. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotérari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 31 august 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexi la Hotararea nr. 148/2017
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA COVASNA

Nr.

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
COVASNA

Nr.

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

1. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in Mun. Sf. Gheorghe, Piata Libertatii, nr. 4, 520008, Judetul Covasna, reprezentat prin domnul Taméas

Séandor, in calitate de Presedinte;

2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna cu sediul in Mun. Sf. Gheorghe, str. Presei, nr. 8/A, 520064, Judetul Covasna, reprezentata

prin doamna Vass Méria, Tn calitate de Director General;

3. Directia de Sandtate Publicd Covasna, cu sediul in Mun. Sf. Gheorghe, str. Godri Ferenc, nr. 12, 520023, reprezentatd prin domnul ec. Agoston LaszIl0, in calitate de

Director Executiv;

4. Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, cu sediul in Mun. Sf. Gheorghe, str. Victor Babes, nr. 15/C, 520004, Judetul Covasna, reprezentat prin domnul prof. Kiss

Imre, in calitate de Inspector Scolar General,

5. Centrul Judetean de Resurse si Asistentid Educationalid Covasna, cu sediul in Mun. Sf. Gheorghe, Piata Kélvin, nr. 3, 520014, Judetul Covasna, reprezentat prin

domnul dr. Szécs A. Levente, in calitate de Director;

6. Serviciul de Ambulantd Judetean Covasna, cu sediul in Mun. Sf. Gheorghe, str. Stadionului, nr. 1-3, 520064, Judetul Covasna, reprezentant prin doamna ec. T6rok

Zsuzsanna, Tn calitate de Director General.

Tn temeiul:

a) Legii nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

¢) Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 (Art. 3, 13 alin. 5) privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu

Sanatatii in anul 2007 si validatd de Romaénia in anul 2012, de catre Ministerul Sanatétii, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Abrevieri ale termenilor utilizati in prezentul protocol:

D.G.AS.P.C. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
D.S.P. Directia de Sanatate Publica

LS.J. Inspectoratul Scolar Judetean

CES. Cerinte Educationale Speciale

S.E.C. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului din cadrul D.G.A.S.P.C.
C.P.C. Comisia pentru Protectia Copilului

S.E.O.SP. Serviciul de Evaluare si Orientare $colara si Profesionala
C.O.S.P. Comisia de Orientare $colara si Profesionala

CJR.AE. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
S.AlJ. Serviciul de Ambulanta Judetean

S.P.AS. Serviciul Public de Asistenta Sociala

Art. I. DISPOZITII GENERALE

Prin prezentul protocol de colaborare, partile semnatare se angajeaza si conlucreze pentru asigurarea cadrului conceptual si operational unitar necesar evaluarii si
interventiei integrate in vederea asigurarii dreptului la educatie, a egalizarii sanselor pentru copii cu dizabilitati, si/sau cu cerinte educationale speciale, denumite in continuare
CES, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii lor.

Art. I1. SCOPUL PROTOCOLULUI

(1) Scopul este de a mentine, a Imbunatiti sau creste calitatea vietii copilului prin urmétoarele actiuni interconectate:

a) incadrarea in grad de handicap, care confera drepturile prevazute de legea speciala;

b) orientarea scolara si profesionald, care asigurd dreptul la educatie;

¢) planificarea serviciilor de abilitare si reabilitare si/sau a serviciilor psihoeducationale cu monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor Tnregistrate de copil, a
eficientei beneficiilor, serviciilor, interventiilor si a gradului de satisfactie al beneficiarilor.

Art. 111. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol este valabil incepand cu data semndrii si raméane in vigoare pana cand partile convin altfel sau apar modificari legislative care afecteaza modul de
lucru interinstitutional.

Art. IV. PRINCIPIILE PROTOCOLULUI

(1) respectul pentru capacitatea de evolutie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, focalizarea pe potentialul de dezvoltare al acestora si exprimarea increderii in acest
potential;

(2) asigurarea demersurilor necesare pentru diagnosticarea precoce, a continuitatii, complementaritatii si caracterului multidisciplinar al procesului de evaluare;

(3) asigurarea caracterului holistic, multidimensional al evaluarii din perspectiva unei abordari complexe a componentelor relevante ale dezvoltarii individuale, Tn mod
deosebit, sanatatea fizica si psihica, perceptia vizuala si auditiva, abilitatile si deprinderile motorii, performantele cognitive, statusul emotional si social, comunicarea;

(4) respectarea caracterului unitar al evaluarii, pentru toti copiii cu dizabilitati si/sau CES, din punct de vedere metodologic si etic;

(5) integrarea, Tn evaluare, a elementelor particulare ale dezvoltarii umane la varsta copilariei, a intarzierilor de dezvoltare si a contextului familial.

Art. V. ACTIUNI COMUNE ALE PARTILOR

(1) evaluatorii din diverse sisteme implicate - de sdnatate, educatie, asistenta sociald - DGASPC, DSP, 1SJ-CJRAE colaboreaza si se completeaza, evitand suprapunerile
si omisiunile din evaluare si asigurand o abordare holisticd a copilului. Indiferent la care dintre profesionisti apeleaza initial parintele/reprezentantul legal, profesionistul in
cauza va solicita evaluarea complementara din partea celorlalti profesionisti, cu scopul realizarii evaludrii multidisciplinare si, ulterior, a evaludrii complexe;

(2) elaboreaza proceduri interinstitutionale pentru punerea in practicd a managementului de caz pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES - procedurile interinstitutionale de
colaborare intre CPC si COSP, intre SEC/managerul de caz si SEOSP si intre DGASPC si ISJ-CJRAE;

(3) sprijind activitatea de colectare si centralizare a informatiilor necesare pentru realizarea si actualizarea evidentei serviciilor specializate publice si private destinate
abilitarii — reabilitarii pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES din cele 3 sisteme implicate: protectia drepturilor copilului, sanatate si educatie. Evidenta serviciilor specializate
publice si private destinate abilitarii — reabilitérii copiilor cu dizabilitati este actualizata anual de catre DGASPC Covasna cu sprijinul AJPIS Covasna, sau ori de céte ori
intervin modificari si pusa la dispozitia SPAS, SEC, CPC, SEOSP, DSP, SAJ, ISJ si CJRAE;

(4) elaboreaza proceduri speciale in vederea evaluarii complexe a copiilor nedeplasabili si ai celor care provin din familii cu venituri insuficiente;

(5) organizeaza lunar intalniri (ex: ultima vineri din lund) intre specialistii din institutiile semnatare in vederea discutarii eventualelor probleme aparute.

(6) asigura resurse umane, financiare si instrumentale necesare evaluarii copiilor cu dizabilitati;

(7) identifica nevoile beneficiarilor (parinti si copii cu dizabilitati) si coopereaza pentru infiintarea de servicii specializate zonale de interventie timpurie (ex: echipe
mobile mixte) la nivelul comunitatilor din judet;

(8) asigura dreptul la asistentd adaptata pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES pentru a-gi exprima liber opiniile;

(7) se asigura ca in urma evaludrii si deciziilor consecutive acesteia, copilul nu este separat de parintii sdi pe criterii de dizabilitate si/sau CES, fie a copilului, fie a unuia
sau a ambilor parinti, daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de lege;

(8) CJ, DGASPC, DSP, ISJ-CJRAE, SAJ vor desemna cate o persoand de contact, responsabild cu implementarea prezentului protocol.

Art. VI. ATRIBUTII SPECIFICE FIECAREI PARTI SEMNATARE

A. JUDETUL COVASNA PRIN CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

(1) suporta cheltuielile privind organizarea sesiunilor de instruire atat a personalului SEC, CPC si SPAS, cét si a medicilor de familie, a medicilor de specialitate
pediatrie, neurologie pediatricd, psihiatrie pediatrica si neuropsihiatrie infantila si a psihologilor clinicieni din unitatile sanitare, instruiri realizate prin intermediul formatorilor
instruiti din randul propriului personal al D.G.A.S.P.C. Covasna, respectiv al D.S.P. Covasna (cf. art. 97 alin. 8 din Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 si Th domeniul
protectiei drepturilor copilului cu dizabilitati si/sau C.E.S.).

(2) asigurd, prin intermediul D.G.A.S.P.C. Covasna, instruirea personalului SPAS cu privire la aplicarea prevederilor Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016 si Tn
domeniul protectiei drepturilor copilului cu dizabilitati si/sau C.E.S.

(3) avizeaza periodic Harta serviciilor sociale specializate la nivelul judetului Covasna, o afiseaza pe site-ul CJ Covasna si 0 transmite Th format electronic tuturor
institutiilor interesate si unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Covasna.

(4) finanteaza posturile din cadrul SEOSP si COSP, prin CJRAE Covasna;

(5) sprijina infiintarea de servicii specializate de interventie timpurie pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora, la nivelul comunitatilor din judet, pe baza nevoilor
identificate prin colaborarea tuturor institutiilor implicate.

B. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA

(1) elaboreaza/actualizeaza si aplica proceduri interne pentru punerea in practicd a etapelor managementului de caz, care le revin ca responsabilitate, pentru copiii cu
dizabilitati si/sau CES fara a diferentia daca acestia se afla: in familie, internate ale unitatilor de invatamant special, sistemul de protectie speciald sau alte situatii, precum
centrele educative, unitati sanitare etc.

(2) analizeaza datele rezultate din evaluarea multidisciplinara si aplica criteriile biopsihosociale in vederea incadrarii in grad de handicap pentru copiii ai cdror
parinti/reprezentanti legali opteaza pentru incadrarea in grad de handicap. Planificarea serviciilor si a interventiilor pentru abilitarea si reabilitarea copiilor cu dizabilitati si/sau
CES se realizeaza de catre managerii de caz, cu sprijinul SEC;

(3) intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de abilitare-reabilitare (PAR) a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea
noiembrie 2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora);

(4) efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel
putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului;

(5) numeste manageri de caz pentru copiii cu dizabilitati, atat pentru cei din familie inregistrati la nivelul institutiei, cat si pentru cei din sistemul de protectie speciala;

(6) aplica procedurile speciale pentru realizarea evaludrii complexe a copiilor din familii cu venituri insuficiente/ nedeplasabili;

(7) pune la dispozitia SEC toate resursele umane, materialele si mijloacele necesare pentru comunicarea cu copiii, in functie de tipul dizabilitatii;

(8) colaboreaza cu DSP in vederea elaborarii procedurilor de consult suplimentar medical sau psihologic, in cazurile in care SEC sau CPC constata necesitatea acestora;
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9) colaboreaza cu DSP si SAJ in vederea elaboririi si aplicarii procedurilor de transport gratuit catre unitatea spitaliceasca indicata de DSP sau la sediul DGASPC —SEC,
in vederea evaludrii medicale si/sau complexe a copilului cu dizabilitati considerat nedeplasabil prin consemnarea medicului de familie/specialist in fisa medicala sintetica,

(10) colaboreaza cu DAS/SPAS-urile si le sprijina in vederea realizarii procedurilor de punere in practicd a managementului de caz - desemnarea responsabililor de caz,
evaluarea initiala si preluarea atributiilor de monitorizare a copiilor cu dizabilitati din comunitate conform prevederilor Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016 si de
punere in practica a procedurilor privind copilul cu dizabilitati nedeplasabil sau provenind din familii cu venituri insuficiente,

(11) organizeaza sesiuni de instruire a personalului SEC, SPAS, CPC, prin intermediul formatorilor; informeaza profesionistii care lucreaza cu copiii cu dizabilitati si sau
/CES din serviciile private cu privire la aplicarea Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016,

(12) la solicitarea CJRAE/SEOSP sau a reprezentantului legal al copilului incadrat in grad de handicap, elibereaza copii xerox, conform cu originalul, dupa documentatia
de la dosarul copilului, pentru intocmirea dosarului de evaluare in vederea orientarii scolare,

(13) transmite trimestrial la SEOSP informatii nominale privind copiii incadrati in grad de handicap, conform fisei de monitorizare prevazute de art 93, lit. ) din Ordinul
comun nr. 1985/1305/5805/2016.

C. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA COVASNA

(1) participa la elaborarea si la punerea in practica a procedurilor interinstitutionale pentru derularea eficientd a managementului de caz pentru copiii cu dizabilitati si/sau
CES.

(2) informeaza medicii de familie de pe raza unitatii administrativ-teritoriale cu privire la fisa medicala sintetica;

(3) realizeazd demersurile in vederea informarii unitatilor sanitare abilitate sd elibereze certificatele medicale de tip A5, care se publica obligatoriu pe site-ul DSP;

(4) transmite DGASPC Covasna lista unitatilor medicale de reabilitare si serviciile aferente, ambulatorii de specialitate, care ofera servicii specializate publice si private
destinate abilitarii — reabilitarii copiilor cu dizabilitati de pe raza judetului Covasna;

(5)in situatia in care SEC/CPC sau SEOSP/COPS constatd necesitatea consultului medical/psihologic suplimentar conform art. 14 (alin.4) din Ordinul comun nr.
1883/1306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, DSP Covasna
va desemna la solicitarea DGASPC si CJRAE, medici de specialitate, respectiv psihologi clinicieni cu experientd, respectand aceleasi conditii prevazute de legislatia in
vigoare,;

(6) colaboreaza cu DGASPC si SAJ in vederea elabordrii si aplicarii procedurilor de transport gratuit cétre unitatea spitaliceasca indicata de DSP sau la sediul DGASPC —
SEC, in vederea evaludrii medicale si/sau complexe a copilului cu dizabilitati considerat nedeplasabil prin consemnarea medicului de familie/specialist in fisa medicala
sintetica,

(7) aplica procedurile speciale pentru realizarea evaludrii complexe a copiilor din familii cu venituri insuficiente/ nedeplasabili;

(8) organizeaza sesiuni de instruire a medicilor de familie, a medicilor de specialitate pediatrie, neurologie pediatrica, psihiatrie pediatrica si neuropsihiatrie infantild si a
psihologilor clinicieni din unitatile sanitare, prin intermediul formatorilor instruiti din randul propriului personal sau din afara institutiei;

(9) informeaza asistentii medicali comunitari, mediatorii sanitari, medicii de specialitate, altii decat cei mentionati la alin. (7), din unitétile sanitare publice si private
pentru copii, asistentii sociali din unitatile sanitare pentru copii, cu privire la aplicarea prevederilor Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016.

D. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, prin institutiile de invatamant identifica nevoile specifice ale copiilor cu dizabilitati si asigura conditii optime de integrare
scolard, profesionald si sociald;

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna asigura formarea responsabililor de caz din scoli prin intermediul formatorilor instruiti din randul propriului personal sau din
afara institutiei.

(3) COSP este numit prin decizie a Inspectorului scolar general al judetului Covasna

(4) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, prin unititile de invatdmant, prin responsabilul de servicii psihoeducationale planifica serviciile psihoeducationale cu
monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copil, a eficientei beneficiilor, serviciilor, interventiilor si a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

(5) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna va sprijini numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale. Numirea responsabilului de caz servicii
psihoeducationale se face de catre directorul unitatii de invatdmant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si profesionala.

(6) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna va sprijini institutiile de invatdmant sa identifice masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine prin
informari $i campanii de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii;

(7) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, prin institutiile de invatdmant accesibilizeazd mediul fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatdmant,
adaptata la tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea deplasarii copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift,
accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive;

(8) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna va sprijini/monitoriza ca in fiecare unitate de invatamént in care se afld copii cu dizabilitati si/sau CES, sa fie incluse Tn
regulamentul de organizare si functionare, procedurile privind aprobarea prezentei facilitatorilor/profesori de sprijin/persoana umbra in unitatea de invatamant, precum si
modul de organizare a activitdtii acestora, acestea fiind prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

(9) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna asigura instruirea personalului SEOSP, COSP si al comisiilor interne de evaluare continua, prin intermediul formatorilor
instruiti din rdndul propriului personal sau din afara institutiei, cu privire la aplicarea Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016.

E. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA

(1) CJRAE prin SEOSP si COSP elaboreaza proceduri speciale pentru evaluarea educationala si orientarea scolard/profesionala a copiilor nedeplasabili;

(2) CIRAE prin SEOSP analizeaza datele din evaluarea multidisciplinard, evalueaza psihoeducational si aplica criteriile de orientare scolara si profesionald in vederea
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu CES;

(3) COSP din cadrul CJRAE Covasna realizeaza orientarea scolara si profesionald cu prioritate catre educatia incluziva, respectiv in unitatii de invatamant de masa, in
acord cu tratatele internationale la care Romania este parte si elibereaza certificatele de orientare scolard;

(4) CJRAE va urmari ca institutiile de invatamant sa identifice masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine prin informari si campanii de
constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii;

(5) CJIRAE Covasna asigura instruirea personalului SEOSP, COSP si al comisiilor interne de evaluare continud, prin intermediul formatorilor instruiti din réandul
propriului personal sau din afara institutiei;

(6) CJRAE Covasna asigura instruirea responsabililor de caz, prin intermediul formatorilor instruiti din rAndul propriului personal.

(7) CJRAE Covasna elaboreaza si aplica proceduri interne pentru punerea in practicd a managementului de caz pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES.

(8) CJRAE/SEOSP aplica procedurile speciale pentru realizarea evaludrii scolare a copiilor din familii cu venituri insuficiente/ nedeplasabili;

(9) CIRAE Covasna va publica pe site-ul institutiei documentele necesare depunerii dosarului pentru evaluarea copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

(10) pentru copiii incadrati in grad de handicap, care necesita evaluare/reevaluare in vederea orientarii scolare, CJRAE/SEOSP soliciti SEC/DGASPC documentele in
copie xerox, conform cu originalul, pentru a limita cheltuielile familiilor legate de depunerea unui alt dosar in original;

(11) CJRAE Covasna prin SEOSP si COSP asigura consultantd responsabililor de caz servicii psihoeducationale din gcoli pentru elaborarea proiectului planului de
servicii individualizat care se face de cétre responsabilul de caz, cu consultarea SEOSP;

(12) CJRAE Covasha va asigura functionarea Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionald, denumit in continuare SEOSP; personalul SEOSP este numit prin
decizie anuald de directorul C'RAE/CMBRAE pana la organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

(13) SEOPS transmite catre SEC, in format electronic lista nominald a copiilor orientati scolar/profesional de catre COSP/sedinta, copia certificatului de orientare scolara
si profesionala si copia planului de servicii individualizat aprobat de COSP; in vederea elaborarii / revizuirii Planului de abilitare — reabilitare pentru copilul cu dizabilitati.

F. SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN COVASNA
(1) colaboreaza cu DGASPC si DSP in vederea elabordrii si aplicérii procedurilor de transport gratuit catre unitatea spitaliceasca indicata de DSP sau la sediul DGASPC —-SEC, in
vederea evaludrii medicale si/sau complexe a copilului cu dizabilitéti considerat nedeplasabil prin consemnarea medicului de familie/specialist in fisa medicala sintetica.

Art. VII. PROCEDURI SPECIALE PENTRU EVALUAREA COMPLEXA A COPIILOR PROVENIND DIN FAMILIT CU VENITURI INSUFICIENTE:

Evaluarea complexa a copiilor proveniti din familii cu venituri insuficiente prezintd anumite particularitati.

Copiii care provin din familii cu venituri insuficiente sunt acei copii din familiile beneficiare de venit minim garantat si/sau de alocatie pentru sustinerea familiei sau care
fac dovada ca nu realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

(1) fisa medicala sintetica se elibereaza gratuit de cdtre medicul de familie si respectiv de catre medicul curant din centrele rezidentiale;

(2) evaluarea medicald de specialitate poate fi realizata de orice medic de specialitate pentru copii, in functie de problema de sdnatate a copilului, insé eliberarea
certificatului medical tip A5 necesar pentru dosarul de la SEC, respectiv SEOSP, se face numai de catre medicii de specialitate din unitatile abilitate de DSP sa elibereze
aceste certificate.
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(3) medicul de familie orienteaza parintii/reprezentantul legal cu prioritate cétre unitatile sanitare abilitate sa elibereze certificatele medicale tip A5, in functie de
problema de sanatate a copilului;

(4) eliberarea certificatului medical tip A5 se face gratuit pentru copiii cu dizabilitati;

(5) evaluarea psihologica, completarea si eliberarea fisei de evaluare psihologicd se realizeazd gratuit pentru copiii cu dizabilitati cu sau fard CES de catre psihologii din
unitatile sanitare, centrele de sanatate mintald, stationarele de zi si in contract cu cabinetele medicale de psihiatrie pediatrica;

(6) dupa efectuarea evaluarilor sociale, medicale, psihologice si obtinerea tuturor documentelor necesare incadrarii in grad de handicap, parintii/reprezentantul legal se
programeaza la SEC pentru a limita numarul de deplasari ale copilului;

(7)dupa efectuarea evaluarilor sociale, medicale, psihologice, educationale si obtinerea tuturor documentelor necesare orientdrii scolare sau profesionale,
parintii/reprezentantul legal se programeaza la SEOSP pentru a limita numarul de deplasari ale copilului;

(8)la cererea scrisa a parintilor sau CJRAE - dosarul de handicap al copilului cu dizabilitati se elibereaza in copie xerox, conform cu originalul, pentru depunerea la
SEOSP in vederea evaludrii si orientdrii scolare a copilului, pentru a limita cheltuielile si deplasarile legate de depunerea unui nou dosar la SEOSP.

Art. VIII. PROCEDURI SPECIALE INTRE DGASPC — DSP — SAJ — ISJ - CJRAE COVASNA PENTRU EVALUAREA COMPLEXA A COPIILOR
NEDEPLASABILI:

Copiii nedeplasabili sunt copiii ale caror deficiente/afectari functionale nu le permit deplasarea cu mijloacele de transport in comun sau necesitd deplasare in conditii
speciale, de exemplu copiii care beneficiaza de ingrijiri la domiciliu sau in serviciile rezidentiale.

(1) managerul de caz din cadrul SEC se asigura de coordonarea tuturor demersurilor de evaluare cat timp copilul se afld in unitatea sanitard abilitata cu conditia ca
parintele/reprezentantul legal sa transmita cererea de incadrare in grad de handicap, fisa medicala sintetica, ancheta sociala de la SPAS primaria de domiciliu, cu factorii de
mediu 1n anexa, fisa psihopedagogica de la scoala/gradinita frecventata de copil (pentru copiii scolarizati) la DGASPC inainte de finalizarea evaluarii medicale de specialitate;

(2) copilul va fi evaluat din punct de vedere medical si psihologic in unitatea sanitara abilitata, propusa de DSP - realizarea ambelor tipuri de evaluare in cadrul aceleiasi
unitati sanitare;

(3) unitatea sanitara abilitatd la care este transportat copilul nedeplasabil este cea mai apropiatd de domiciliu si/sau unitatea nominalizata la nivel de judet propusa de
DSP;

(4) aprecierea cazurilor nedeplasabile se face de catre medicul de familie/specialist si se consemneaza in fisa medicala sintetica;

(5) pentru cazurile nedeplasabile se asigura transport gratuit la Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Fogolyan Kristof din mun. Sfantu Gheorghe, precum si la celelalte spitale
din judet aflate pe lista DSP Covasna prin SAJ in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

(6)Tn urma aprecierii cazurilor nedeplasabile de catre medicul de familie/specialist, acesta contacteaza SAJ care va asigura transportul gratuit la unitatea sanitara abilitatd
de DSP;

(7) SAJ va transporta copilul la sediul SEC in vederea aplicarii criteriilor biopsihosociale ulterior evaluarii medicale si psihologice in cadrul unitatii sanitare, daca e
posibil in aceeasi zi;

(8) prelungirea valabilitatii certificatului medical de tip A5 sau emiterea unuia identic de catre medicul de specialitate, la recomandarea Tn scris a medicului de
familie/medicului curant, fara deplasarea copilului la unitatea sanitara abilitata;

(9) deplasarea medicului de specialitate si/sau a psihologului la domiciliul copilului, cu precizarea situatiilor in care acesta se deplaseaza la domiciliu si modalitatile de
transport pentru acesta; aceeasi procedura se aplica si in cazul copiilor din serviciile rezidentiale.

Art. IX. COLABORAREA DINTRE CPC / SEC SI COSP/ SEOSP

(1) pentru toti copiii incadrati in grad de handicap care urmeaza sa fie orientati scolar/profesional, dosarul de la CPC este valabil si pentru COSP;

(2)in urma evaludrii complexe si a eliberarii certificatului de handicap si a anexei planului de abilitare-reabilitare aprobat de CPC, managerul de caz din cadrul SEC
transmite la solicitarea SEOPS sau a reprezentantului legal, o copie a dosarului in vigoare pentru copiii cu dizabilitati care necesita evaluarea psihoeducationald sau care
necesitd reintegrare scolard, in vederea acordarii de servicii/structuri de sprijin;

(3) dupa caz, managerul de caz inmaneaza parintilor/reprezentantului legal o copie a dosarului - in vigoare - pentru a-1 depune la COSP sau CPC transmite o copie a
dosarului la COSP, copiile fiind certificate conform cu originalul de catre Secretariatul CPC;

(4)n vederea elaborarii/revizuirii Planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitati, SEOPS transmite catre SEC, in format electronic lista nominala a copiilor
orientati scolar/profesional de catre COSP/sedintd, copia certificatului de orientare scolara si profesionald si copia planului de servicii individualizat aprobat de COSP;

(5) asigurarea schimbului de informatii, organizarea de sesiuni de informare-formare in vederea imbunatatirii activitatii;

(6) transmiterea trimestriala la SEC/DGASPC de informatii statistice privind copiii orientati scolar si profesional, conform fisei de monitorizare emise de Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA).

Art. X. SOLUTIONAREA CAZURILOR DE iNCALCARE A DREPTULUI LA EDUCATIE

Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionala se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd sub semnatura a certificatului de
orientare scolara si profesionala la SEOSP din cadrul CJRAE Covasna.

(1)7n termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei, presedintele COSP informeaza in scris conducerea ISJ Covasna.

(2) in vederea solutionarii contestatiei, inspectorul scolar general al ISJ Covasna, emite o noud decizie de constituire a unei comisii de solutionare a contestatiei.

(3) din comisia de contestatii nu pot face parte aceeasi membri care au realizat initial orientarea scolara si profesionala.

(4)Tn comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru invatdmantul special poate fi inlocuit de un alt inspector scolar din cadrul ISJ, iar presedintele comisiei va fi
coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica;

(6)n cazul Tn care admite contestatia, emite un alt certificat de orientare scolara si profesionald, incetand valabilitatea certificatului anterior;

(7) in cazul in care respinge contestatia, pastreaza valabilitatea certificatului emis de COSP;

(8) decizia comisiei de contestatii privind orientarea gcolara si profesionala poate fi atacata doar in justitie.

Art. XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) partile vor depune eforturile pentru a realiza, pe cale amiabila, eventualele neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele Tn cadrul sau Tn legaturd cu indeplinirea
responsabilitatilor asumate prin prezentul protocol.

(2) daca divergentele nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, partile se pot adresa pentru solutionarea lor autorititilor competente.

Art. XII. DISPOZITII FINALE

(1) prevederile prezentului protocol vor putea fi modificate, in functie de noi cerinte sau conditii, numai prin act aditional.

(2) forta majora exonereaza de orice raspundere partea care o invoca cu conditia comunicarii cazului de fortd majora si a actelor doveditoare.
(3) prezentul protocol de colaborare intré in vigoare in momentul semndrii de catre toti partenerii.

(4) Persoane responsabile cu cooperarea interinstitutionald si aplicarea prezentului protocol:

e Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna .....
DGASPC Covasna ....
DSP Covasna
ISJ Covasna
CJRAE Covasna ....

o Serviciul de Ambulantd Judetean Covasna ............oeceeeeverencereerreneeeennens
(5) prezentul protocol contine 13 file si a fost intocmit in 6 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare Parte.

JUDETUL COVASNA DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA PROTECTIA COPILULUI COVASNA
PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
TAMAS SANDOR VASS MARIA
INSPECTORATUL SCOLAR CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
JUDETEAN COVASNA ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA
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INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. KISS IMRE

DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA COVASNA
DIRECTOR EXECUTIV,
EC. AGOSTON LASZLO

DISPOZITIA Nr. 343/2017
cu privire la aprobarea efectuirii unor virari de credite
bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar pe trimestrul
111 2017 in bugetul Consiliului Judetean Covasna

Presedintele Consiliului Judetean Covasna, analizand
Referatul Directiei Economice nr. 2173/18.08.2017 cu privire
la aprobarea efectuarii unor virari de credite bugetare in cadrul
aceluiasi capitol bugetar pe trimestrul III 2017 in bugetul
Consiliului Judetean Covasna, avand Tn vedere prevederile art.
49 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn baza art. 104 alin. (1)
lit. ,,f” si in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare,

DIRECTOR,
DR. SZOCS A. LEVENTE

SERVICIUL DE AMBULANTA
JUDETEAN COVASNA
DIRECTOR GENERAL,

EC. TOROK ZSUZSANNA

DISPUNE:

Art.1. Se aproba efectuarea unor virdri de credite bugetare
in cadrul aceluiasi capitol bugetar pe trimestrul III 2017 in
bugetul Consiliului Judetean Covasna conform anexei nr. 1/1d,
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se

insarcineaza Directia Economicd din cadrul Consiliului
Judetean Covasna.
Sfantu Gheorghe, la 18 august 2017.
TAMAS Sandor
Presedinte

Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1/1d la Dispozitia nr. 343/2017

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL: 2017
Aparat propriu

Capitolul: 51.02 Autoritati publice si actiuni externe
Subcapitolul: 51.02.01.03.01 Aparat propriu CJC

- mii lei -
Nr. - . Anual din care :
rand Denumirea indicatorilor Cod 2017 | Trim 1 | Trim. 11 | Trim. i1 [ Trim. IV
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII

38 (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 -34:30 -34:30

50 Reparatii curente 20.02 -34,30 -34,30

140 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) b55SF 34,30 34,30

142 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 34,30 34,30

143 Alte transferuri curente interne 55.01.18 34,30 34,30
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