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kiigazitaséara
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felépitésének és tisztségjegyzékének jévahagyasa

aTermészetvédelmi, Vi®k f ej | eszt ®:
Megyei Kbézpont  szervezeti felépitéséne
tisztségjegyzékénekalamints z er v e z ®s i
szabalyzatanak jovahagyasara

a Sepsiszentgyorgyi Dr. Fogolyan Krist6f Megy
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Kovaszna Megye Tanacsa 2017/ szamq,
Kov8szna Megye TanS8cs:
kdzutaknak a 20%2018as téli iRRs z a
vonatkoz6é életképességi besorolasarél s:
Hatérozata mellékletének mddositasara

Kovaszna Megye Tanacsanak és a me(
®rdekel ts®gT k°zint®zn
ellatasara és a havi (Uzemanyag fogyaszt
vonatkozé intézkedések &mdyozasat meghataroz
Kovaszna Megye Tanacsa 201680 szamu
hatarozata-2s szamu mellékletének a kiegészitésé

Kovaszna Megye Tanacsa 2016681 szamd,
azoknak a koltségvetési kategéridk finaszirozasan
biztositasara, melyek nem finansztidnak az
Orszagos Helyi Fejlesztési Programon keresztil
81 | ami kol ts®gvet ®s bR
korszer Ts 2 38858 kml Brasso 5negy
hatérai Doboll6 i Bikfalva i Uzon (11 orszaguf)
Kily®n (12 or sz§gWt)
k or s z e p+009012 22450 km, Bodzaforduld
Nagypataki Kisborosnydi Nagyborosnyo6 - 13E
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hatara 7 Sepsiszentgyorgy terlildtbzigazgatasi
egys®g hat 8§r a onatkbzé hatdrozét
modositasara és kiegészitésére

a személyszallitsi program rendszeres, spec
jarataira vonatkozé Utvonalengedélyek odaitélésé
jovahagyasa

a Kovaszna Megyei Szocidlis Ellatasi
Gyermekvédelmi  Vezérigazgatdsag resezeti
felépitésének és tisztségjegyzékéjimiéhagyasa

egy int®zm®nyk©°zti e
modell jovahagyaséara, a 2016/5805/1305/168¢
Sz 8 mY, a munkag¢ggyi, c

és szocidlis védelmi, az egészséglgyi és

orsza®@s oktatasi és tudomanyos kutat:
miniszterek  kdzdés Rendelete  végrehajt
érdekében

Elndki Rendelkezés
Kovéaszna megye 2Qdes év Ill. negyedévi
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HOTI RARE AL35R017 HOT I RAR BEAL36R017

privind aprobarea plt™H i cotcuapHi ievi pe Isamesc¢triuli ¢ar ah &
2017 a jude™ul ui ChosvoacsinaaSileai (pGaMarlsiuneo nkiiu | a | instituSipel or
Sportiv SepsiSIC anul 2017

Consiliul JudeSean Covasna, Consriulniidtl " hudeBeaBiatCozyasxtan
din data de 18 august 2017, analizdnd Expunerea de motivdim data de 31 august 201ahalizAndExpunerea de motive a
Prekedintel ui Consiliului JRdeiledinntColvuais n & o mpg ii ledi priditei &p 0 ©
pl &£ "Hi i cotiza'Hi ei pe semestrrwelctlilf iaclaraemul bug@0 UV ua jpurdoepH
la patrimoniulAs oci aSi ei Cl BiCudvandSip oirntsitvi t 8&p il or  p u pd anut 2017avénd inn t
vedere:Rapor t ul comun al DirecvHt@ér elur Rdpoet ulAdmdieni sp e eiHa k
Publ i ct THi Dezvoltarea Ter iRapoaricla |da iavizidle alea kcomifiiliorr dec Spiecrlitate Eate
Hot tr©rea Consiliului Jude™Heams idoivwlswnia hude Hela3n/ 2CG4 2 a prra
aprobar eaAs’orcfiiaiSn™dtir i Cl uOQ)lca Sipowanh el eSepuibl i ce |l ocal e, c
structur te s@roepdgti vipridvat, f ulterbbare;snop azlaucaratt.i v91 a@au i n. (3
personalitate juridict, cu atindldiictc e dea Had miomipd tet & 3Bii ¢ ie
Hot tr ©rea Consiliului Jude Heamu bCadvcaastnta, w©mu. mddidf 2OABI Ipe

modi fi carea Actul ui con€lubult ut i v 'Hi a |_@)t.l_a}_tRL1_tku.|_IEu_i Asoci aHi
Sportiv SepsBIC; adrea Asoci a Hi e ESICuinb u | Sportiv epsi '
49/10.08.2017 “nregistratt | aArt.Re&ei satprraotbukr ar egcetniefriad a&r eaa ¢

Jude™Mean Covasna Hot.Ltr &4 2 a/ 1C60.w088. h20ullk7u;i a | instituSiilor
director al Asoci a'Hi ei Cl ub 2017, Srgoonr anexelor 8.6, 4/2d, 184, T/14h,11/24a,1/284,0
inbazaart. 91 aliC 1) | i t . ,, F 0o ki " nVP4, &Rie,iViedc, VRSct INV 191d, IN¥ [VP3b, INV( \MPpc, d
Legea administraSiei publ i cd NIVod&&Pls5ee,, NnCOTR1HI 209R1, repule
modi fickrile Hi completditril eprudzentiaahet Lr ©r e.

Art2.Cu aducerea | a “ndeplini

HOTI RF Kk TE: “nstrci mkeadint ePlree Consiliul ui
Art.l. (1)Se aprobt plata coti zaDHireeic Sppea sEecroensotmmiuclt I'Hi alnsan ulu

2017 a | wsha&lédhatinohih€o i a™Hi ei Clubul., Spor tjv
Sepsi-SI1 C "n sumk de 34.300 | ei ,gfanr{"ueegeror r%eblaHSti%u'qaélﬂAfg% din total
c ot i afesefitt sermestruluill alanului20d7 Asoci a™Hi ei Cl ubul TAMAS Sandor
Sportiv Sepss1 C, stabilitt prin Hotktr ©rea Consiliul uiPrxikreedcitnotre
A s o @iiCrbtli Sportiv SepssIC nr. 1/10.08.2017; Contrasemneazt,

(2)Coti za™Mi a aprobatt | a alpg.n.Se(clr)etmpmoatad fiudetHul uzaCave
pentru acoperirea cheltuielilor administrative. SZTAKICS Istvan -Attila

B)PI at a coti za'Hi ei s e vV a f a c Rirectdriexecuttbbo uget ul propriu a
jude™ul ui Covasna.

Art.2. Cu aducerea la indipire a prezenteh ot £ r ©r i s e
"ncredinSeazt PreHedintele Consiliului Jude™ean Covasn

Direc™i a Economict.
Sfantu Gheorghe, la8laugust2017.

TAMAS Sandor
Prekedinte
Contrasemneazt,
p. Secretar al jude™ul ui Covasna,
SZTAKICS Istvan -Attila
Director executiv

Anexanr.1IEl a Hot t r3me0d7a nr

BUGETUL LOCAL pe anul 2017 - Rectificare

- mii lei (RON) -
Nr. . o . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2017 | Trm.1 | Trm.i | Trim. | Trim. IV
315 | TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+%4.02+79.02) 49.02 110,00 110,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 110,00 110,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59 01
TITLUL II' BUNURI SI SERVICII
38 | (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 125,00 125,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 125,00 125,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 125,00 125,00
114 | TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -155,00 -155,00
115 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -155,00 -155,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
117 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) 51SF 10,0 10,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+
118 | 51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 + 51.01.46+51.01.49 51.01 10,00 10,00
51.01.60+51.01.61+51.01.64)




Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
119 | Transferuri catre institutii publice 51.01.01 10,00 1000
140 | TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 20,00 20,00
142 | A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 20,00 20,00
143 | Alte transferuri curente interne 55.01.18 20,00 20,00
206 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 110,00 110,00
356 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 110,00 110,00
357 | TITLUL XIIl  ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 110,00 110,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 110,00 110,
362 | Alte active fixe 71.01.30 110,00 110,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
817 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 -145,00 -145,00
Alte servicii publice generale
822 | (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -145,00 -14500
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
L SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) -145,00 -145,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) -145,00 -145,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59 01 -145,00 -145,00
114 | TITLUL V FO NDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -155,00 -155,00
115 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -155,00 -155,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
117 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) S1SF 10,00 10,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+
118 | 51.01.15451.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 + 51.01.46+51.01.49 51.01 10,00 10,00
51.01.60+51.01.61+51.01.64)
119 | Transferuri catre institutii publice 51.01.01 10,00 10,00
324 | Fond de rezervaugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -155,00 -155,00
327 | Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 10,00 10,00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL -CULTURALE
352 (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 20,00 20,00
372 | Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 10,00 10,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 10.00 10.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 10,00 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+8F+55SF+57+59) 01 10,00 10,00
140 | TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 10,00 10,00
142 | A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 10,00 10,00
143 | Alte transferuri curente interne 55.01.18 10,00 10,00
378 | Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 10,00 10,00
379 | Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 10,00 10,00
381 | Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 10,00 10,00
1 TOTAL CHELT UIELI (SECTIUNEA DE 10.00 10.00
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 10,00 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59 01 10,00 10,00
140 | TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55. 02) 55SF 10,00 10,00
142 | A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 10,00 10,00
143 | Alte transferuri curente interne 55.01.18 10,00 10,00
398 | Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 10,00 10,00
Partea a \-a ACTIUNI ECONOMICE
437 | (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 235,00 235,00
462 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 235,00 235,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 235 ® 23500
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ! '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 125,00 125,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59 01 125,00 125,00
TITLUL II' BUNURI SI SERVICII
38 | (cod 20.01 Ia 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 125,00 125,00
39 | Bunurisi servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 125,00 125,00
49 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 125,00 125,00
206 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 110,00 110,00
356 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 110,00 110,00
357 | TITLUL XIll  ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 110,00 110,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 110,00 110,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 110,00 110,00
464 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 235,00 235,00
465 | Drumuri si poduri 84.02.03.01 | 235,00 235,00
483 | VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -110,00 -110,00
494 | DEFICIT 1)99.02.96 + 99.02.97 99.02 -110,00 -110,00
496 | Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -110,00 -110,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
645 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 -145,00 -145,00
Alte servicii publice generale
649 (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54102+54.02.50) 54.02 -145,00 -145,00
650 | Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -155,00 -155,00
653 | Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 10,00 10,00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL -CULTURALE
675 | (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 20,00 20,00
695 | Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 10,00 10,00
701 | Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 10,00 10,00
702 | Alte institutii si actiuni sanitare 66.0250.50 10,00 10,00
704 | Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50 67.02 10,00 10,00
721 | Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 10,00 10,00
Partea a \-a ACTIUNI ECONOMICE
760 | (cod 80.02+8102+83.02+84.02+87.02) 79.02 125,00 125,00




Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
783 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 125,00 125,00
785 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 125,00 125,00
786 | Drumuri si poduri 84.02.03.01 125,00 125,00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE
998 | (cod 50.02+59.02+63.02+70.02474.02+79.02) 49.02 110,00 110,00
Partea a \-a ACTIUNI ECONOMICE
1108 (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 110,00 110,00
1133 | Transporturi (cod 84.02.03+84.006+84.02.50) 84.02 110,00 110,00
1135 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 110,00 110,00
1136 | Drumuri si poduri 84.02.03.01 110,00 110,00
1151 | Partea VHla. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT98.0299.02) 96.02 -110,00 -110,00
1155 | DEFICIT 1)99.02.97 99.02 -110,00 -110,00
1156 | Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -110,00 -110,00

Anexanr.VP4l a Hot Lt r &R0&7a nr

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN

VENITURI PROPRII pe anul 2017

- mii lei (RON) -
Nr. . - . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2017 [ Trm.1 | Tom. il | Trm. il | Trim. IV
1 TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+48.10) 00.01 3.320,00 1.900,00 1.420,00
2 I. VENITUR | CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.310,00 1.890,00 1.420,00
8 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.310,00 1.890,00 1.420,00
C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
20 (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 3310,00 1.890,00 | 1.420,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05+
21 33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.3340.19+ 33.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)
23 Venituri din prestari de servicii 33.10.08 280,00 160,00 120,00
31 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de san 33.10.21 1.100,00 600,00 500,00
32 Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din s 33.10.30 820,00 500,00 320,00
alocate de la bugetul de sta
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sy
33 alocate din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 331031 900,00 500,00 400,00
34 | Venituri din contractele incheiate cu instiilgt de medicina legala 33.10.32 210,00 130,00 80,00
65 1IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
66 PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
73 (cod 43.10.0943.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+ 43.10 10,00 10,00
43.10.19+43.10.31+43.10.32+43.10.33)
74 | Subventii pentru institutii publice 43.10.09 10,00 10,00
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
200 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 49.10 3.320,00 1.900,00 1.420,00
( cod 50.16-59.10+63.10+70.10+74.10+79.10)
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3.320,00 1.900,00 1.420,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.320,00 1.900,00 1.420,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59 01 3.320,00 1.900,00 1.420,00
5 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1.568,00 280,00 1.288,00
Cheltuieli salariale in bani
6 | (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.011T604.30) 10.01 947,40 127,40 | 820,00
7 Salarii de baza 10.01.01 722,40 22,40 700,00
10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 -15,00 -15,00
11 Alte sporuri 10.01.06 200,00 100,00 100,00
22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40,00 20,00 20,00
23 | Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 370,00 100,00 270,00
24 Tichete de masa 10.02.01 370,00 100,00 270,00
31 | Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 250,60 52,60 198,00
32 Contributii de asigrari sociale de stat 10.03.01 162,10 32,10 130,00
33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 7,00 2,00 5,00
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 60,50 10,50 50,00
35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca sipoofesionale 10.03.04 6,00 3,00 3,00
37 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 15,00 5,00 10,00
TITLUL II' BUNURI SI SERVICII
38 (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 1.752,00 1.620,00 132,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 434,00 352,00 82,00
45 Piese de schimb 20.01.06 130,00 100,00 30,00
46 Transport 20.01.07 4,00 2,00 2,00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 120,00 100,00 20,00
49 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 180,00 150,00 30,00
50 Reparatii curente 20.02 70,00 50,00 20,00
51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 90,00 60,00 30,00
52 Hrana pentru oameni 20.03.01 90,00 60,00 30,00
54 Medicamente si materiale sanitargcod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 1.082,00 1.082,00
55 Medicamente 20.04.01 582,00 582,00
56 Materiale sanitare 20.04.02 300,00 300,00
57 Reactivi 20.04.03 200,00 200,00
Bunuri de natura obiectelor de invenar
59 | (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 50,00 50,00
62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 50,00 50,00
70 Pregatire profesionala 20.13 10,00 10,00
71 Protectia muncii 20.14 5,00 5,00




Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. Il Trim. 1l Trim. IV
Alte cheltuieli
86 | (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 11,00 11,00
87 Reclama si publicitate 20.30.01 1,00 1,00
90 Chirii 20.30.04 10,00 10,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 40,00 40,00
360 | Masini, echipamente si mijloace de trangp 71.01.02 -14,00 -14,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 54,00 54,00
365 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -40,00 -40,00
201 | Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) 50.10 10,00 10,00
202 | Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 10,00 10,00
1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 10.00 10.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) ' '
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 10,00 10,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+5®)5 01 10,00 10,00
5 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 10,00 10,00
Cheltuieli salariale in bani
6 (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 7,40 7,40
7 Salarii de baza 10.01.01 22,40 2240
10 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 -15,00 -15,00
31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 2,60 2,60
32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 2,10 2,10
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0,50 0,50
204 | Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.10.10 10,00 10,00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL -CULTURALE
214 (cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
231 | Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3.310,00 1.890,00 1.420,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.310,00 1.890,00 1.420,00
4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SFSF+57+59) 01 3.310,00 1.890,00 1.420,00
5 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1.558,00 270,00 1.288,00
Cheltuieli salariale in bani
6 (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 10.01 940,00 120,00 820,00
7 Salarii de baza 10.01.01 700,00 700,00
11 | Alte sporuri 10.01.06 200,00 100,00 100,00
22 | Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40,00 20,00 20,00
23 Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 370,00 100,00 270,00
24 | Tichete de masa 10.02.01 370,00 100,00 270,00
31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 248,00 50,00 198,00
32 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 160,00 30,00 130,00
33 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 7,00 2,00 5,00
34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 60,00 10,00 50,00
35 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 6,00 3,00 3,00
37 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 15,0 5,00 10,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII
38 (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 1.752,00 1.620,00 132,00
39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 434,00 352,00 82,00
45 Piese de schimb 20.01.06 130,0 100,00 30,00
46 | Transport 20.01.07 4,00 2,00 2,00
48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 120,00 100,00 20,00
49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 180,00 150,00 30,00
50 | Reparatii curente 20.02 70,00 50,00 20,00
51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 90,00 60,00 30,00
52 Hrana pentru oameni 20.03.01 90,00 60,00 30,00
54 Medicamente si materiale sanitargcod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 1.082,00 1.082,00
55 Medicamente 20.04.01 582,00 582,00
56 Materiale sanitare 20.04.02 300,00 300,00
57 Reactivi 20.04.03 200,00 200,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar
59 | (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 50,00 50,00
62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 50,00 50,00
70 | Pregatire profesionala 20.13 10,00 10,00
71 Protectia muncii 20.14 5,00 5,00
Alte cheltuieli
86 (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 11,00 11,00
87 | Reclama si publicitate 20.30.01 1,00 1,00
90 Chirii 20.30.04 10,00 10,00
358 | Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 40,00 40,00
362 | Alte active fixe 71.01.30 40,00 40,00
365 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -40,00 -40,00
233 | Servicii medicale in unitasanitare cu paturi (cod 66.10.06.01+66.10.06. 66.10.06 3.310,00 1.890,00 1.420,00
234 | Spitale generale 66.10.06.01 | 3.310,00 1.890,00 1.420,00
360 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -14,00 -14,00
362 | Alte active fixe 71.0130 14,00 14,00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE
317 (cod 00.02+00.16+00.17) 00.01SF 3.320,00 1.900,00 1.420,00
318 | I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.310,00 1.890,00 1.420,00
324 | C.VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.31000 1.890,00 1.420,00
C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
336 (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 3:310,00 1.890,00 1.420,00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.09
337 | +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10.14 + 33.8+133.10.17 + 33.10.19 + 33.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)
339 | Venituri din prestari de servicii 33.10.08 280,00 160,00 120,00




nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2017 Trim. | Trim. Il Trim. I Trim. IV
347 | Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociaendgate 33.10.21 1.100,00 600,00 500,00
348 Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din st 33.10.30 820,00 500,00 320,00
alocate de la bugetul de stat
349 Venituri d_|n con_tra_ctele |nc_he|ate cu dlrectnlle de san_._':ltahhcpa din sume 33.10.31 900,00 500,00 400,00
alocate din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii
350 | Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 210,00 130,00 80,00
373 | IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
sr4 PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 10,00 10,00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
378 (cod 43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10.33) 4310 10,00 10,00
379 | Subventii pentru institutii publice 43.1009 10,00 10,00
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
385 (cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 49.10 3.320,00 1.900,00 1.420,00
386 | Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) 50.10 10,00 10,00
387 | Alte servicii publice gererale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 10,00 10,00
389 | Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.10.10 10,00 10,00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL -CULTURALE
399 (COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
416 | Sandate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 3.310,00 1.890,00 1.420,00
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi
418 (cod 66.10.06.01+66.10.06.03) 66.10.06 3.310,00 1.890,00 1.420,00
419 | Spitale generale 66.10.06.01 | 3.310,00 1.890,00 1.420,00
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PROGRAMUL DE INVESTI HI PUBLICE PE GRUPE DE INVESTI Hil ﬁl SURSE DE FINANHARE
cu finanatare din bugetul centralizat al unitatii administrative-teritoriale in anul 2017

I-credit de angajament
Il-credit bugetar

- mii lei -
Nr. Denumire indicator Credite*) Program Influ Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursa/capitol/grupa) ini"Kl actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
1 BUGET LOCAL Total general, | 34.349,93 11000 34.459,93 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
din care: 1 42.320,59 110,00 42.430,59 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
11 | A Lucrari in continuare | 18.896,56 0,00 18.896,56 0,00 0,00 0,00 0,00
1 25.450,00 0,00 25.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 B Lucrari noi | 14.008,00 0,00 14.008,00 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
1 13.678,00 0,00 13.678,00 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
13 | ¢ Alte chgltuieli de | 1.445,37 110,00 1.555,37 0,00 0,00 0,00 0,00
' investitii 1 3.192,59 110,00 3.302,59 0,00 0,00 0,00 0,00
Din TOTAL desfasurat, potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole X X X X X X X X
si titluri bugetare, astfel:
2 Titlul 71 Active nefinanciare, | 34.019,93 110,00 34.129,93 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
din care: 1 42.320,59 110,00 42.430,59 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
21 Cap. 51.02 total (A + B + C), | 5.570,32 0,00 5.570,32 0,00 0,00 0,00 0,00
) din care: 1 7.037,10 0,00 7.037,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn continuare | 4.788,00 0,00 4.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1 + 2 + 3 + §é 1 4.788,00 0,00 4.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Construc™i i | 102,00 102,00
A ) marcarea |in 1 102,00 102,00
Reamenaj ar e | 4.686,00 4.686,00
2. refuncSional
Biblioteca Jud. Bod Peter I 4.686,00 4.686,00
B Obiective noi ( | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 782,32 0,00 782,32 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 1 2.249,10 0,00 2.249,10 0,00 0,00 0,00 0,00
a Total, ach i zimrabilie | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' ( 1+2+3+6¢) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotdtri i | 594,80 0,00 594,80 0,00 0,00 0,00 0,00
( 1+2+3+6¢) 1 594,80 0,00 594,80 0,00 0,00 0,00 0,00
| 9,00 7,00 16,00
1. Calculatoare destip 3 buc T 9.00 7.00 16,00
| 42,00 -7,00 35,00
2. Laptop cu SO 10 buc T 42.00 700 35.00
. ) . | 20,00 20,00
3 Licente informatice 20 buc| T 20,00 20.00
. | 400,00 400,00
4 Autoutilitara 2 buc T 400.00 400.00
b. Montare sistem | 27,40 27,40
supraveghere video si de
5 detectare, alarmare, efractie
la sediul Consiliului I 27,40 27,40
Judetean Covasna
Amplasare jaluzele | 71,40 71,40
6 exterioare p
Consiliului 1l 71,40 71,40
Covasna
. ) | 25,00 25,00
7 Sistem de sonorizare T 25.00 25.00




Nr. Denumire indicator Credite*) Program I nfl Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursal/capitol/grupa) ini "kl actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
Total, cheltuieli aferente | 172,50 0,00 172,50 0,00 0,00 0,00 0,00
studiilor de fezabilitate si alte
sudii ( 1+2+3+6 1] 1.573,50 0,00 1.573,50 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Elaborare PUAtr. Kos | 0,00 0,00
: K&8roly nr. 4, 1l 0,00 0,00
Reactualizarea planului de | 150,00 150,00
2. amenajare a teritoriului
judeSul ui 1] 150,00 150,00
Proiectare (faza | 108,00 108,00
DALI+PT) in vederea
finalizktrii
3 reabilitare
Galeriei de 1l 10800 108,00
JenRHMa ,LPi ber
nr.12, Sf. Gheorghe
Proiectare 5 tipuri de | 100,00 100,00
l ucuin™He ver
4 specific tra
integrabile Tn orice context I 100,00 100,00
rural/urban
Cnfiin™Hare c | 280,00 280,00
5 tineret |l a M
(DALI,PAC,PT,DDE) 1] 280,00 280,00
Intocmiredocumentatie | 238,00 238,00
tehnica (SF, PAC, PT,
6 DDE) ‘'Hi asi s
pentru Amena 1l 238,00 238,00
pentru bicic
Raului Olt
Reabilitarea furnalui | 15,00 15,00
7 Bodvaj din B
c. DALI, PAC. PT, DDE) 1] 15,00 15,00
Elaborare SF, studii, | 165,00 16500
taxe,avizept proiectul
0OExtindere,
8 ncoal a Gi mna
Special t Sf@ 1] 165,00 165,00
Hi demol ar e
magazi eo
Elaborare DALI, studii, | 182,00 182,00
taxe,avize la proiectul
9 Reabilitare si refunctiona
lizare Castelul Miko din . 182,00 182,00
Olteni, comuna Bodoc
Revizuire SF, PT, avize , | 149,00 149,00
taxe pentru proiectu
oCentru de v
10 Rezervatia naturala
Mestecanisutle la Reci si I 149,00 149,00
Baltile de la Ozun
Santionl unca
Reabilitarea Ansamblului | 164,00 164,00
1 Muzeul Na "Hi o
Sfantu GheorgheProiect 1] 164,00 164,00
Tehnic + avize + taxe
PUD Zont ins | 0,00 0,00
12 | servicii publice, str. Kos
Karoly,nr.4, Sf. Gheorghe I 0,00 0.00
El aborare 0P | 22,50 22,50
13 institu™i i H
str. Kés Karoly nr.4, Sf. 1 22,50 22,50
Gheorgheo
d Total, cheltuieli privind | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) consolidtrile ( 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, alte cheltuieli asimilate | 15,02 0,00 15,02 0,00 0,00 0,00 0,00
investitiilor( 1 80,80 0,00 80,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Reparatii c a | 0,01777 0,01777
1. la sediul Consiliul
e Judetean Covasna I 65,80 65,80
’ Racordar e Hi | 15,00 15,00
energie elec
2. mofetei din localitatea
Mal na(H Broi e 1] 15,00 15,00
execu'H e)
29 Cap. 54.02 total (A + B + C), din | 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
) care: 1 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
A Obiective Tn continuare | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1 + 2 + 3 + é 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi ( | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 1 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dot&tri i | 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00
b | 1+2+3+¢) I 39,24 0,00 39,24 0,00 0,00 0,00 0,00




Nr. Denumire indicator Credite®) Program I nfl Program Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursal/capitol/grupa) ini "kl actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
Aparaturt te | 39,24 39,24
proiectul "§
1 monitorizare cu camere
’ video a traficului rutier de 1 39,24 39,24
l'a punctelie
“n/ din judey
23 Cap. 60.02 total (A + B + C), | 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' din care: 1 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A Obiective Tn continuare | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1 + 2 + 3 + & 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi ( | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 1 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dot&tri i | 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+¢é) 1 68,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b 1 Licente antivirus I 13,00 13,00
' ) 1 13,00 13,00
. | 55,00 55,00
2. Autoutilitara T 55.00 55.00
24 Cap.61.02 total (A + B + C), din | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' care: 1 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A Obiective Tn continuare | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1 + 2 + 3 + & 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o . | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B | Obiectvenoi (1 + 2 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de investitii | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 1 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotdtri i | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+6é) 1 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervor mobil/ | 15,00 15,00
1. transportabil pentru
benzint 1 bu 1] 15,00 15,00
Remorct auto | 5,00 5,00
2. transpat materiale de
b interven'H e . 500 500
’ Remorct cont | 13,00 13,00
transport materiale de
3 interven'™i e/
semnalizare, marcare, 1l 13,00 13,00
iluminare zo
interven'Hi e
4 Corturipent ru pr | 67,00 67,00
civilt 2 buc 1 67,00 67,00
25 Cap. 84.02 total (A + B + C), | 28.242,37 110,00 28.352,37 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
' din care: 1 35.076,25 110,00 35.186,25 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
Obiective Tn contnuare | 14.108,56 0,00 14.108,56 0,00 0,00 0,00 0,00
(1 + 2 + 3 + §é 1 20.662,00 0,00 20.662,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pod peste raul Olt pe DJ | 27,03240 27,03240
1. 131 | a km. 7
Covasnd Aita Mare I 273,00 273,00
Modernizare DJ 103B km | 0,00 0,00
17+750633+150 Limita
2. Jude HuiDoBroa H
A Bi ¢ f-@GzUnDN11) 1] 2.989,00 2.989,00
Chilieni (DN12}PNDL
Modernizare DJ 112 km | 1.513,13658 1.513,B658
3 10+100618+500, Lim.
Jude HiBfarauHo v 1] 4.700,00 4.700,00
Gheorghe
Modernizarea DJ 121A | 12.568,39415 12.568,39415
a LeMbacHa km
km 28+460, DN 13E 1] 12.700,00 12.700,00
DN11(lucrare)PNDL
Obiective noi ( | 13.678,00 0,00 13.678,00 7.00000 7.000,00 0,00 0,00
1 13.678,00 0,00 13.678,00 7.000,00 | 7.000,00 0,00 0,00
Modernizare DJ 121A km | 7.000,00 7.000,00 7.000,00 | 7.000,00
0+0001 km 22+550,
1 Cntor sur-MaeBu
' MareBor ok n-eu | 1] 7.00Q00 7.000,00 7.000,00 | 7.000,00
Bor ok neDN 13&a r
(P.N.D.L.)
Demolare pod metalic | 6.241,00 6.241,00
B existent 'Hi
nou peste paraul Aita la
km 9+951 'Hi
intersec™iei
2 judeSean DJ
’ jude™Hean DJ 1 6.241,00 6.241,00

devierea cir
dr umul j ud,e’H
cu pod provizoriu,
localitatea Aita Mare

(PT+DDE+executie)




Nr. Denumire indicator . Program Program Estimari Estimari Estimari Estimari

crt. (sursal/capitol/grupa) Credite”) ini "kl Influ actualizat 2018 2019 2020 anii ulteriori
0 1 2 3 4 5
3 Amenaj are ri | 437,00 437,00
) 121A km 40+8041+344 1 437,00 437,00
c Alte cheltuieli de investitii | 455,81 110,00 565,81 0,00 0,00 0,00 0,00
(total) 1 736,25 110,00 846,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dottri i | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b (1+2+3+¢) 1 2,25 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00
’ 1 Stalp retractabil parcare | 0,00 0,00
) Mihai Viteazul 1l 2,25 2,25
Total, cheltuieli aferente | 455,81 110,00 565,81 0,00 0,00 0,00 0,00
studiilor de fezabilitate si alte
studii ( 1+2+34 Il 734,00 110,00 844,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elaborare DALI | 24,00 24,00
1. Amenaj are ri
12JAcomuna Ghi I 24,00 24,00
Reabilitare | 159,06744 159,06744

ol nt er j uBlr aChb
de la DN 12 la DN 13 prin
Mal naH Bti ,
Augustin -Hi
C. ’ Tronson (Covasna de la 1} 350,00 350,00
DN 12 prin
Baraolt pond
Augustin Hi
(DALI, PT, DDE, avize)
Reabilitare | 272,74002 272,74002
olnterjud Co
Ha r g hTransomDJ

3. 131 de la intersectia cu DJ

122 pont | a 1l 360,00 360,00
Harghita (DALI+PT+
DDE+avize)
Elaborare DALI | 90,00 90,00
4 Reabilitare pod pe DJ
121A, km 22+946 I 90,00 90,00
Elaborare DALI Inlocuire | 20,00 20,00
5 pode™ pe DJ
23+985 1l 20,00 20,00
Titlul 58 Proiecte cu finantare | 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 din fonduri externe nerambur-
sabile, aferente cadrului 1l 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiar 2014-2020 din care:
31 Cap. 67.02 total (A + B + C), | 330,@ 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) din care: 1 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective noi ( | 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1l 330,00 0,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Reabilitarea Ansamblului | 330,00 330,00
1. Muzeul ui Na "H
Secuiesc Sfantu Gheorghg I 330,00 330,00
AnexanrCOT1 | a Hotitr ©rea ni
COTI ZAS 1 | ALE JUDESULUI COVASNA PE ANUL 2017
- lei -
NR. DENUMIRE COTI ZAS I | P E
CRT.
1 AgenSDeaz vdoel t are Regionalt Centru 365.378,00
2 Asoci aSia de Dezvoltare Intercom 228.361,00
3 Asoci aSia de Dezvoltare Intercom 20.000,00
4 Asoci aSia Cl+lIE Sportiv Sepsi 646.800,00
5 Asoci aaSiuvua Dpeezvol t area Turi smul ui 800.000,00
6 Uniunea NaSionalt a Consiliilor 111.993,75
7 Asoci aSia Directorilor Economici 500,00
8 AsociaHi a Secretarilor de JudeSe 500,00
9 Asoci aSia NaSionalt a AutorittSi 5.000,00
AsociaSia de Dezvoltare Intercom
10 Dekeurilor in JudeSul Covasna" 490.000,00
11 Asoci aSia de DeziwolAQUASI @t ercom 409.000,00
12 Asoci aS$ia VADON 193.680,00
13 AsociaSia de Dezvoltare Intercom 25.000,00
SUBTOTAL 3.296.212,75
1 | Adunarea Regiunilor Europene Strasbourg 17.000,00
TOTAL 3.313.212,75
HOTI RAR BEAL3MR017 aprobare a Organigramei Hi St a
privind aprobarea Or gani gramei ki Stsaeodoialiteté@umd Hdonskid@rud uRapa
aparatului de specialitate Qilr eCcodiseiil i Et ano thiude "Hxa n rCaDp/caasrn
. . ntocmite, n acest enavan d in v I e~ I’ e f e I’ at u
Consiliul JudeSean Covasna ' 4GS £ . Ke gd i
3 I ce Admlnlstr.saal—h P bdl

s i d
data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motlv é%”%(’ Onl7’ Legea nr.  188/1999 privind  Statutul

Prekxedintel ui @easngiivind propunerea deu
1C



funcSionarilor publici, repubAridcRart €z e rctua moati £i ©@ktei I aet&xtL
ulterioare; O.G. nr. 22016 privind organizara K i d e gdé @1 sapterabriec2817.
[

activittESii de neutral iaprebatAtdelke udat ar idcd rdrriigi n'en aseai e
cu modi fickri K i compl ettriabproigh IHoddea ©nea E5Hh23017ul Or
Prefectul ui Jude™ul ui Covasprai viimd &Aa@/rdbla® ear iOrignadni gt ab
numktrul ui ma x i m de upde specialtaie allagp arriavteulluudli acearsapeaeti al it atca a
Consiliului Jude™Mean Covasnanogeéritirckranwel HO01Fo mpAlve ziuid i IAg

Na™Hi onal e a Func™Hi onarilor PBubpbobei Hhr. cad888B8a8f 2017, “nr oec
RegistraturaGe ner al £t a Consi |l i ul ui ArtilbdCGu atucerea I mdeplisira a prevedérilor rprezentei
8027/01.08.2017n baza art. 91 alin. 2) It . Ac 0 ki h'ont LtreGmeii ubeartnstrcineazt Pr
97 din Legea admini straSi eCovpusmmlai crei | Dicrad ®Si &ar . Ec@ W im2 (

republicatt, cu modificktril esmxacicalmptlaettdral eCohselti abhve, J
HOTI RIkKTE: Sfantu Gheorghe, la 31 aug@§t17.
Art.1.Se apr obt @pargidunde gpedalitate al TAMAS Sandor
Consiliul ui Jcoanfben@eesenr. 1Cov asna Prekedinte
Art2. Se aprobt St apamtului deespedialitatec Si i Cant r asemneazt,
alConsiliul ui ,tonfdrm&exainr.2Covasnm. Secretar al jude™Hului Cove
Art3. Anexel e nr . 1 Ki 2 fac pSZTAKECS I stvah-Atgla ant t din prezent
hot £t r ©r e. Director executiv
Anexa nr. 1 | a Hottr
Organigrama aparatului de specialitatealConsi | i ul ui JudeSean Covasnha

| CONSILIUL JUDETEAN COVASNA |
[ comisii pE sPECIALITATE | I

| PRESEDINTE |

[ |
SECRETAR AL JUDETULUI | VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE | ADMINISTRATOR PUBLIC

4 DIRECTIA JURIDICA, | 22 ] " 22 DIRECTIA URBANISM SI
4 | ADMINISTRATIE PUBLICA I 3 | DIRECTIA ECONOMICA 2 AD-I\I;IINISTR R
74| DEZVOLTAREA TERITORIULUI 19 2
[ |
I 1 | DIRECTOR EXECUTIV I I 1 | DIRECTOR EXECUTIV | I 1| ARHITECT SEF |
1 DIRECTOR EXECUTIV 1 DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT ADJUNCT
= ) s =% 4
w w3 3 < 2 8 u @ 2 , =5 w &
< 2 ||z AR NELIF L E 4] | e s 2|2 [|55k = £l &
g |slleE (2 (s [3]12]]¢2 AIHIEIRE L5016 (823 |2(|%||5]|¢
oG H b3 (|5 g £ = é z y 35 H & 3 b £ws B 2 i a
Sw 2 £5> o Q = 5] s Zw « 33 o 2 z gog 5 ER =
2 52 = o o 5 5% e 2 3 c H e 2 wz £ 73m 2
L S(&=8|(5=) (8 (2]|&]] & ee [ 8|22 ]2 gl 5| 32|28 AR
Sa g Sw2 = 5 = < = 8= = E 3 5 5 <2 SE, w @ a2
AEHIETHIEEHHE IEETHE THEHIEHELE NI E
o £l]gs=z||e g z & 32 3z g || Su E & E g% | |a88% e S& & 2
2 £||252|¢& g = 2 3= 8o z || 2= = E g 28 | 22 & 32 H @
€< || %<5 ||z z 2 £ 2 2 & e g = £ & EQE 3 oz E 2
2t 81155 ||¢& Sl 1Sl1E|® 8 1|el]8|]3 || E ][5 ||5a8 sI{g || &]] %
i o@ & x = 3 @ o 2 & S8 » = &
o SR § o » 8 3 8 g 3 G 3 §
1 7 3 |4 | 2 =& 1 | 4 § 18 | o | |4 | (3 2 | |4 | 2 |12 | 3 4 15 |3 | 2
- B 2 - - 1 3 1 1 1 E < " - - 1 - E
1 7 3 4 Ll A . a7 8 4 5 2 2 3 4 14 3 2
- 1 ey T - —
5( Nr. posturi: 124, din care:
& gg w i de demnitate publica: 3
E —§ g i 3 functii publice: 72, din care:
< %E §E E‘S de executie: 62
E H E E S é de conducere 10, inclusiv secretar al judetului
x éi af 2 & functii contractuale: 49, din care:
& @g 38 L0
E oz Ep § de executie: 47
2 E,,a, & @ de conducere: 2, inclusiv administrator public
@ 24 o &
id
—0 — T -
1| - - S Lo |
Anexanr.2l a Hot tr ©rea nr
St at ul dapardtuluidespecialitat@dConsi | i ul ui JudeSean Covasna
Func Hi Func ™ a uhb ) FuncSia cont Gradul/ .
Nr. . p Gradul Nivelul $ Nivelul
Structura demnitate Clasa . - treapta -
crt. . deconducere | de exe profesional | studiilor de conducere de exe studiilor
publ i g profes
DEMNITARI
1 preked S
2 vicepre S
3 vicepre S
ADMINISTRATOR PUBLIC
administrator
4 " S
public

11



Func Hi Func™Hi a pub . FuncSia cont Gradul/ .
Nr. . Gradul Nivelul Nivelul
Structura demnitate Clasa ] = treapta -
crt. B deconducere | de exe profesional | studiilor deconducere | de exe studiilor
publid profes
SECRETAR AL JUDESULUI
secretar al
: Fitesy | [ v [ s | |
Comparti ment de autoritate tutelart Ki probleme sociale
6 [ | consiier [ I | asistent | S
DI RECS§1I A JURI DI CI APOUBILNICETRASIDEZVOLTAREA TERI TORI ULUI
director
7 . Il S
executiv
director
8 executiv Il S
adjunct
Compartimentul juridic
consilier )
9 juridic | superior S
10 cpn§|!|er | superior S
juridic
11 CF’“.S'F'er | superior S
juridic
consilier .
12 juridic | superior S
consilier .
13 juridic | principal S
14 cons |_||er | asistent S
juridic
15 c_on_5|_||er | superior S
juridic
Compartimentul admini straSie publuideetwubiviedi tare a mo
16 consilier | asistent S
17 consilier | superior S
18 consilier | superior S
Comparti ment ul rel aSii
19 consilier | superior S
20 consilier | superior S
21 consilier | superior S
Secretariatul A.T.O.P.
22 inspector | superior S
Compartimentul
23 referent 1A M
24 | referent 1l M
Serviciul investi Sili K i patri moni u
25 kef se Il S
26 corsilier | superior S
27 consilier | superior S
28 consilier | asistent S
29 referent 1} superior M
30 referent 1} superior M
a1 |nspept9r de | s
specialitate
22 |nspept9r de | s
specialitate
Compartiment ul achi zi Sii ubl i ce
33 consilier | superior S
34 inspector | superior S
35 consilier | superior S
36 referent 1} principal M
Serviciul managementul proiectelor
37 Hef se 1] S
38 consilier | sugerior S
39 consilier | superior S
40 consilier | superior S
41 referent 1} superior M
42 consilier | superior S
43* inspector de | s
specialitate
a4+ inspector de I s
specialitate
. inspecor de
45 specialitate . S
" inspector de
46 specialitate IA S
a7 |nspe_ctc_)r de A s
specialitate
28+ mspe_ctc_)r de A s
specialitate
49+ inspector de A s
specialitate
50* inspector de A s
specialitate
Unitateade i mpl ementare a proiectului ASistem de managemeg
51 consilier | superior S
52 consilier | superior S
53* mspe_ctc_)r de A s
specialitate
54* inspector de A s
specialitate
DIl RECS§1 A ECONO
director
55 executiv . S
Serviciul bugetf i n econfaflitate
56 Kef se] Il [ S [

12




Func Hi Func™i a puh . FuncSia cont Gradul/ .
Nr. . Gradul Nivelul Nivelul
Structura demnitate Clasa ] = treapta -
crt. . deconducere | de exe profesional | studiilor deconducere | de exe studiilor
publ i g profes
57 consilier | superior S
58 consilier | principal S
59 consilier | superior S
60 consilier | syperior S
61 consilier | superior S
62 referent 1} superior M
63 consilier | superior S
64 casier M
Compartimentul resurse umane
65 consilier | superior S
66 consilier | superior S
67 consilier | superior S
68 consilier | superior S
Biroul "nviESEmOnt, culturt, stniktate, rel aSii cu O. N. G.
69 kef bi Il S
70 consilier | superior S
71 consilier | superior S
72 consilier | superior S
73 inspe_ct(_)r de A s
specialitate
Centrul de informare Europe Direct
74 consilier | superior S
Compartimentul informatic
75 consilier | superior S
76 referentde |, superior SSD
specialitate
DI REC51 A URBANISM 1! ADMI NI STRATI V
77 arhitectk e f 1l S
director
78 executiv 1l S
adjunct
Comparti mentul ur bani sm ki G. Il .S.
79 consilier | superior S
80 consilier | superior S
81 referent 1} superior M
82 consilier | superior S
Compartimentul control urbanism
83 [ consilier | superior S
84 | | consilier | superior S
Compartimentul administrativ-gos podtr
85 inspeptpr de | s
specialitate
86 inspeptpr de | s
specialitate
87 referent 1A M
inspector de
88 specialitate : S
89 inspeptpr de | s
specialitate
90 referent 1A M
91 referent 1A M
Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de wutilitt™ public
92 consilier | superior S
93 consilier | superior S
94 consilier | principal S
CABI NETUL PREKEDI NTELUI
95 direct_or de s
cabinet
96 consilier S
97 consilier S
98 consilier S
SERVI Cl UL DE ADMI NI STRARE A DRUMURI LOR JUDEHENE
99 kef se 1l S
100 inspector de IA s
specialitate
101 inspector de |, s
specialitate
102 inspector de I s
specialitate
103 referent 1A SSD
104 referent 1A M
105 referent 1A M
106 muncitor I
calificat
107 murcitor I
calificat
108 muncitor I
calificat
109 Hofer |
110 kofer |
111 kofer |
112 kofer |
113 kofer |
COMPARTI MENTUL RELASI |
114 consilier | superior S
115 consilier | superior S
116 consilier | principal S
COMPARTIME NTUL AUDIT PUBLIC INTERN
117 [ [ [ auditor [ 1 [ superior | S [ [ [ [
118 | | | auditor | I [ asistent | S | | | |




Func "Hi Func™i a puhb FuncSia cont Gradul/

Nr. Structura demnitate Clasa Gradul Nivelul treapta Nivelul
crt. publig deconducere | de exe profesional | studiilor deconducere | de exe pr o? es studiilor
PERSONAL DE DESERVI RE
muncitor
119 calificat I
muncitor
120 calificat I
121 ngrijitor
122 ingrijitor
123 ingrijitor
124 ngrijitor
* posturi aprobate pe perioada implementdbtrii proiec3£2010, capfobat pcp
13/ 2011, cu modifimare il e Hi complettrile ulte
Func'Hi a Numbtr de
Nr. total de demnitari 3
Nr. total de func Hi i 72
Nr. total de func'Hii 10
Nr. total de func Hii 62
Nr. total de func Hi i 49
Nr. total d e dewcamducHie i 2
Nr. total de func Hii 47
Nr. total de posturi 124
HOTI| RAR BEAL38R017 privind aprobarea Organi gr ame
privind aprobarea Organi gr £raeait,r u$Stuat wludie "Heea nfDgmeditdtia i u R HArr sodt
Regul amentul ui de or g@entiumiar’d 'Sial fviemo™Hitgnacrue mddi fi ckril e
Jude™Hean Pentru DPagzovcelct'Hirae NRAiimughb & i,Mi i contrare.
Salvamont Art. 7. Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
. hottr©ri..se ’ rc I
Consiliul JudeSean Covasna Al Phhit K 5‘| %F‘rﬁ) %t
Covasna, Dlre i Cc otullo ecL
data de 31 august 2017, analizdnd Expunerea de motlvesia)e al | at Co n SI Liul ui
Prexkedintel ui C o n iiivind propuneirea deu-d e S n 0\{3
. Juéje an en ru D@Rz t. edr e R A& |
apromr e Organigramei, Statul ui unc "Hi egu ament ul

organi zare HCenfturnuwl™iionkhudce’ Idelsa%l\r{am?-nent ru Pr ot ec Hi a
Naturi, Dezvol t ar e Rur aaldhd iiHveder& a | Sfantm Ghretrghe, la 31 aug@6t17.

Raportul Di rec™i ei Economice precum 'Hi Rapoar avi za
Comisi | or de specialitate din cadr ul Consi jAwgesfe%[ld ‘He ar
Covasna, O. U. G. nr . 63/201

Legi i nr .

2
pentru stabi

[

0 pe utrrrgloS micar,{_ea K nplet
73/ 2006 pri vi rsg%% e urlﬁ e’ |_Pcialiec%rec
i A’ HOCI RY f32
i e

irea unor mLs UI’ IEZT:&RH&%S? I-I'IIA%I[ tg r.

ea
trile

I
Codul muncii, repbl i cat t, cu modi fi dlrchreectlv ompl
ulterioare; H. G. nr . 7712003 v d(Li'nstltmrea unor mksu
prevenirea accidentel or montane K i organi zarea activitt$
sal vare “n munsSi ; adresa Centrul ui Jude™ean Pentru Prot ¢
Naturii, Dezvoltare Rua | t Hi Sal vamont nr . 703/18.08.2017,
"nregistratt I a Registratura generalt a Consiliului Jud
Covasna sub nr. 8541/18.08.2017n baza art. 91 alin. (2), lit. Aco
K i “n temei ul art. 97 din Legea administraSiei publice |

215/ 2001, cuemabdifcettile ki complettrile ulterioare,
HOTI RI kTE:
Artl.Se aprobt OeganubgovamaudeHean Pentru

Pr ot ec "Hi e zNaotl utrairie, Rur, @dnform Hi Sal vamont

anexei nr. 1.

Art2. Se aprobt StatOQelntdel diund@idie Had n

Pentr uia Natwit BeZH ol t ar e Rur,al t Hi Sal vamont

conform anexei nr. 2.

Art.3.Se aprobt Regul ament ul de oragni zar e 'Hi func™i onar e
alCentrul ui Jude™He an Pexvoltare u Protec ™ a Naturii,

Rur al £ 'Hi corBoan anexenmr.i8t
Artd. Anexel e nfra.c Ilp,ar2t ekii n egrantt din prezenta
hot tr ©r e.

Art5.Pr ezent a hottr ©r e intrt “n vigoar e |l a data de 1
septembrie 2017.

Art6.La data intrbkrii “n seigoare a prezentei hot Ltr ©Or i
abrogt:

-anexa nr . 1 |l a Hottr©rea Consiliul ui JudeSean Covasna r
39/2012privin d  ~ n f €@ mtSrau lewi JudeSean Pentru ProtecS$Si

Naturi,Dezvol tare Ruralt ki Salvamont ;

-Hot £ r ©r ea Consiliului JudeSean Covasna nr . 86/ 2016

14



Anexa nr. 1 |l a Hottr

ORGANIGRAMA CENTRULUIJ UDESEAN PENTRU PROTECHI A NATURII, DEZVOLTARE RUR;/

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

I

CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA
NATURIL, DEZVOLTARE RURALA SI SALVAMONT

|

SEF BIROU
1
A 4 y
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
PROTECTIA NATURII GILS »SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIV- FINANCIAR-
SALVAMONT” GOSPODARESC CONTABIL
2 40 5 1 i

Total posturi: 11
din care: de conducere 1
de executie 10

Anexa nr. 2 la Hottr
STATUL DE FUNCSI |
CENTRULJUDEHEAN PENTRU PROTECHI A NATURI I, DEZVOLTARE RURALLI Al
Nr. Structura FUnC 38 P Clasa prc?ftr:s(ijgr!all Nivglul S B Tg;‘ra:c?:lla/ Nivglul
crt. deconducere | de e x e gradul studiilor de corducere de execu! profesional studiilor
1 kef bi | Il S
Compartimentul protec™i a naturi.i
2 consilier | superior S
3 refer_em de 1] superior SSD
specialitate
Compartimentul G.1.S.
4 ] [ ] | inspector [ I | superior | S [
Comparti mentuul ABebl i c SALVAMONTO
5 consilier | principal S
6 salvator montan 11 M;G
7 salvator montan 11 M;G
8 salvator montan 11l M;G
9 salvator montan 1]] M;G
Compartimentul administrativ-gos podtr es c
10 | [ [ [ \ [ [ inspector de specialitate I S
Compartimentul financiar -contabil
11 | \ | consilier | I | superior | S [
Func'Hi a Numktr p
Nr. total de func i 6
Nr. total de func'Hii 1
Nr. total de func'Hii 5
Nr.totalde f unc™i i contr 5
Nr. total de func'Hii 0
Nr. total de func'Hii 5
Nr. total de posturi 11
Anexanr.3l a Hottr ©rea nr
~ REGULAMENT
DE ORGANI ZARE 1l FUMNENHIRQINARE JAJDE HE APNR CPTEENCTHRLA NATURI |, DEZVOLTARE RURA
CAPI TOLUL I . DI SPOZI HII GENERALE
At.1iCentrul jude™Hean pentru protec™Hi a naturii, dezvol nharH omaleoalihda Cddsiliuld a |l v
Jude™Hean Covasna ca institu™Hi e publict de interes jude™Hean, cu personalite
At.2-Centrul are principalul scop de a asigura managememr ad u ridiatigpra frevenieea
accidentelor “n mun'™™ 'Hi activitt™M de salvare “~n munHi
Art.3-Act el e nor mat i-av ec d ms thiatzwi tc,t rog aorsgani zeazt Hi func™Hi oneazt Centrul s u
-Legea nr. 273/ 2006 privind finmamlHet ter ipludh lewgletae rlaidoraarineg, st c a "Hmeidi pubtickel
modi fictril e 'Hi complettrile ulterioare;
-Ordonan™a de urgen™t a Guvernul ui nr . 57/ 2007 privimad fdegiemul'Hi arfiaiulncer
modi fictri 'Hi compl et tri prin Legea nr. 49/2011;
-Hot Lt r©rea de Guvern nr. 77/2003 privind instituiredaHinodemisalwviargenmnr um
-Hot tar @oensi |l iului Jude™Hean Covasna nr. 47/ 2006 privind a6R018)bAagemnda | 2aln ull
a jude™ul ui Covasna.
Art. 4 (l) - Centrul are sediul in municipiul Sfantu GheorgsteGabor Aron,nl, j ude Hul Covasna.
(2)-Centrul are patrimoniu propriu format din bunuri mobile 'Hi i mobile.
B)-Finan™Harea cheltuielilor de organizare Hi f unc ™Hi on asrpeo nas 0oC & rettrrig bumsepinseec u
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condi Hiile legii.
(4)-Centrul are calitatea de ordonator ter ™Hi ar de <cr eedintaet,erairael ec othit f’inn abnacn ca
din bugetul jude™ul ui

B)-Centrul vai latv emr oHtrainme , de formk rotundt, cu ur miti CENITRUD N HUDEHEAN, CEN

d

PROTECHI A NATURII, DEZVOLTARE RURALI nAQql SALVAMONTO.
(6)-Antetul documentel or 'Hi a corespondeinZHeti pCe nHtraurhpiil tv.a avea acel aHi nscr
Art.5.(1)-Cent r ul este condus de un nef birou care este numictonsdaiuHieilliebelreagti id.i n
(2) Activitatea Centrul ui este &ovasndonatt de PreHedintele Consiliului Jude

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA CENTRULUI

Art. 6 - (1) Structura organizatorict 'Hi efectivele Centrul Hotsum®r eat Lloinlsii 1 & u |
Covasna.

(2)-Structura oeganmkabareat est

a) conducerea serviciului,

b) compartimentul protec™Mi a naturii,

¢) compartimentul G.1.S.,

d) comparedriwiemitwll pAsSbl i c SALVAMONTO®O,

e) compartimentul administratyos podtr esc,

f) compartimentul financiacontabil.

Art. 7 - Activitateadesf t Huratt de cttre structurile Centrului, “'n v earehlriecae ,atfi unngce™Hii o
cooperare, de coordonar e 'Hi de control, ptetrivit atribu™i ilor stabilite pent

Art. 8 -( 1) Rel a™i il e de autoritate ierarhice se stabile®cganizercopndmeaiHeaeCi
stbrii de func™Hi onalitate a Centrul ui

(2) In cadrul compartimentelorinear nu sunt previzute func™Hii de conducere se stabialrescHir eleas’l
personal ul ui acestor structuri, “n vederea “ndreaotktirvel éHi prombusnet,ria 4@t imoidt t
sarcinilor, armoni ztbrii eforturilor necesar e 'Hi asigurtkrii uni t £Hii de ac Hi

At.9-Cntre structurile Centrului sersehabiaresait e a#ipiecdéi ceojppler ame vepemntrau
serviciului.

Art.10-La nivelul Centrului, activitatea de control 'Hi d dedirod. inractiitatea de sohtrel, pat r i b
l'inii specifice de munct, conducerea Centrului poate angrena Hi alt personal

CAPITOLUL lll.  OBIECTIVELE CENTRULUI

Art.11-Centrul are urmttoarele obiective:

a) indeplinireaindatoriior ce revin consiliului jude™ean prin custodia Hi administrare
b)el aborarea de hi&tr ™ turistice ale jude™ului Covasna

c) desftHurarea activittit™ii de dpr € wmareiprl @ na raea@c iad e otre lad r i 'Hiu "Hi 6 salawar e t’en |

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA CENTRULUI

Art.12-( 1) Conducerea Centrului wva fi asiguratt de un 'Hefanbizraa uilg legi.cmintdi pH i n h
2)-feful de birou “"ndeplineHte, “n condi H ile legii, urmbtoarele atribu'Hii
a) exercitt atribu™Hiile ce revin Centrului, “n calitate de persoant juric
b) organizeazt Hi coordoneazt “ntreaga activitate a Centrului;
c) exenmcHtda de ordonator de credite al Centrului;
d) are obliga™ia de a lua mtsuri pentru “mbuntttiH rea activitt™i |l or ce in
e)lnumeHt e Hi elibereazt din funaHieHpepsopahal sgertaplobarpoConsitiblbbgiijudtk
f) “"ntocmeHte proiectul bugetului propriu al CenttrruiliuiCoHisicloinutluuli djeu d en'ldehae
g) “ntocmeHaet pvianat edal Centrului Hi ~1 prezintt PreHedintelui Consiliul
h) controleazt activitatea personalului din cadrgil Centrului Hi aplictkt se
i) este gestionarul bunurilor aflate idnainistrarea/patrimoniul Centrului;
@iCn caz de absen™t, Heful de birou va fi "nlocuit de un func™i onar publ i
Art.13-( 1) fAeful de birou reprezintt Centrudi I'inulrwil aj’Hi d d "Ble a&cru, 'Hkifri ic adrl wlir | parl & fe
juridice Hi fizice precum 'Hi “n justi Hi e, potrivit competen™el or |l egal e.
(2-Cn aplicarea prevederilor legale de nidel bsuperiabr Ceptealmi Hematerdi spbe
din subordine.
3-Cn condi Hiile legii Hi ale reglementtrilor specifice, neful de birou al
Art.14i e f ul de bi raocda rQosnpsuinidieul"uni fj ude™Hean de “ntreaga activitate pe care o0 ¢
Art.15-Persoanel e desemnate st coordoneze comparti ment el e ulig@abirouul ui rtspund d

CAPI TOLUL V. ATRIBUHIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE CENTRULUI

Sec™Hiunea 1. COMPARTI MENTUL PROTECHI A NATURI I

Art.16.-Comparti mentul protec™ a naturii are urmkttoarele atribu™ii principale,
a)indpl inirea “ndatoririlor ce revin consiliului | ude ™Heeanprportienj actues tcoodn fao r’hn
custodie Hi/sau administrare “ncheiatevidgo€&opasi plahulude®HeamaBfGagyamerai piieve
controleazt modul de aplicare a acestora 'n bazashegemhnmba Hcehvda Hcantdeokbupt:
b) luareatuturombt sur i | or necesare “n vederea asigurtrii unei p rumlt e c "Hi i eficiente
c) contribuie |l a monitorizarea speciilor 'Hi habiit adtiesltorri bdue™Hii an tsepreecsi inlacHi;o n
d) el aboreazt Hi transmite spre aprobare | a aut orliletcavordrebui regpscia pestaitoriulladiei r e g |
naturale protejate, prriinl armpil ntcaearr esaa Hi, comsaddrad eau fmrceweder il e |1 egisl a'Hi ei

Protec™ a Mediului/ agen'Hi ei regionale pentru pr ot eicudieAaN Pnve/ dA RUPIMY i A/PaMy, e n i efiu njcuk
teritoriale de competen™L ale acestor a;
e) el aboreazt Hi transmite spre aprobare autoritt™Hi a 2@8@Ponsabsb®it sdeup

ANPM/ARPM/APM, “n func™Hi e de | imitele teritoriale de compet enriitl ealeex iascteesnttoer a’.n Py
previtzut “n dosaru-h pgertaocdpdatintsesbbaeeadpl ahul bui de. mB@®@agemantapse aplic
aprobate de autoritatea responsabilt, stabilite “n func™Hi e de categoria de

f) el aboreazt Hi transmite pparulapdebamreagementthlHi iariespomasabial e protej
"nso™Hit de punctul de vedere al ANPM/ ARPM/ APM, " n f uendalidrarca plaauluil deamEgemerit estet e r i
previzutt “n cadrul unor proiecte cu f Hnam"™Har ed en & "Hincan a |zta/reeu rao ppd amtu | “un cvuar sf i«

g) asigurt instruirea nece adercistodie/agnenisteaeianel or i mplicate “n activitate

h) promoveazt ac'™H uni de conHtientizare Hi i nf o rofaleariler naturale pratajate;a "Hi e i |l ocal e

i) furnizeazt prompt informa™HHIi 1 aHsiolmntHedaank edi aes¢tor Ht tHper aespodeapi & p
prejudicii capitalului natural atribuit Tn custodie;

j) furnizeazt informa™ii pentru actual i z ar evae dpeerrei ao d'i nebtisupdrttde @ssEnd ai deckfl@sin deant uel
domeni ul ariilor naturale protejate Hi de raportare |l a institu™Hiile na™Hi onal

k) ptstreazt destina™Hia orictrei cdmatduu ¢ Hipir,i md ¢ tet rin suaumaamdemajl trrii icecg e
bunei gestiontri a ariei naturale protejate;
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')y prezintt autoriti™ii responsabile un raport anvweaualceolnoprl epr opbrlievnien da pst

“"ntreprinse “n baza planului de management, precum Hi situaHi a realiztrii
m) identifickt orice prejudicii cauzate de bteriHe peto®oamna@at banweisponspht
producereal/luarea |l a cunoHtin™Ht a prejudiciului,;
n) readuce aria naturalt protejatt |l a starea ini™H alt “n cazul wunor pre
0) control eazt moddeurli Idoer appllaincualruei ad eprneavneage ment ‘Hi ale regulamentul ui e
autoritatea responsabil t;
p) are obliga™ii specifice pentru aria nagtudian tp rpervoetdeeraitite Hielgsiasul apteinvter
custodel ui pe parcursul derul Erii conven'Hi ei de custodie/ administrare;

g) asigurarea protec™i ei Hi promovarea i magi nieii aarHieiurnnettruirraelae rpersopteecjtatt
mbtrcii. Transmite drepturile cu privire |l a marcktgcijprin cesiune sau prin 1|
r)y stabil eHte Hi ut il i zeaztstuonziif/oardnmai nHis t rnasteomnie | € ns pveecdiefriecae ppreonntorvut rci ui
s) solicitkt sprijinul autorittk™ii responsabil e omiduali @ggert Hiui laari ap exmtt ruu

t) realizarea Hectenptemeinteaazrla denpewovarea ariei naturale protejate;
u) prezimedi an mMass$nt©l niri, conferin™He etc. aria naturalhkhl emiotaplat bt t

naturalt protejatt;
v) stabiircae t ari fe pentru completarea resurselor financi arispecfieineigoare;e bunei
w) colaboreazt cu institu™H ile semnatare a cdmotnrsadti wllwii dadedHetd an &€roive
obiectivelor propuse;

X) propune contractarea sau participarea | a contraohkbecdevipkbabbraonakyg
persoane juride sau fizice “n scopul realiztrii unor activittiHta$pecetokegiadmi eai s

y) promoveazt Hi coordoneazt dezvoltarea turpemeh(H al ol wiri haeumalt ur ame
dezvoltare economicos oci al £t a zonei protejate,;

ii) alte obliga™ii speci fice.

Sec™Mi unea 2. COMPARTI MENTUL G. I . S.

Art.17.-Comparti ment ul G.l.S. are urmktoarele atri bu'ii principale

a) e | asbategizde implementare a sistemului G.1.S. a ariilor naturale protejate;

b) i mplementeazt sistemul G.1.S. pentru ariile naturale protejate,;

c) elaboreazt htr™Hi suport a ariilor naturalraacgruottej atte 'Tdie aotmuali icaéH 7t
ri sc, re™Hel e de wutil ittt Hi Hi infrastructuri maj or e;

d) creeazt, actualizeazt periodic Hi gestioneazt baza de date specific

e) culege date de pe teren (GPS, foto);

flscaneazt Hi vectorizeazt/digitizeazt planuri 'Hi htr Hi;

g) i nser eaz tigeatdezcalin distern propriutGSp o

h) ™ine legttura cu primkriile municipiilor, oratdl grudecHuyrhuwn e |Coorv,asrnespe

i) asigurt ptstrarea 'Hi eviden™a documenta™ il or tehnice ale Centrului;

j) realizarea paginii web 'Hi actualizarea con™Hinutul ui acesteia.

Sec™Hi unea 3. COMPARTI MENTUL ASERVI CI UL PUBLIC SALVAMONTD®

Art.18.TComparti mentul dezvorlet aurremtrtuoraariet] eHiatsralbwahnontpra nci pal e:

a) organizarea activittkE™ii de conHtientizare Hi informare;

b) ini H erea, coordonar ea 'Hi participarea |la el ahowvanedH Hi pr oaihdomenile® &
de specialitate, “n colaborare cu institu’™ii, organi za'Hii neguvernament al e

c) organizarea activitt™ | or 'Hi mani festtrilor din domeniile de speci al

d) colaborarea cu instituHviabkeasulkordosati ¢éuHonsidlei proif i JudHe Heano€gani ze

e) sprijinirea Hi coordonarea activitbt™ i considteidonlemir | ocale privind as

f) organiabareaacdi | aolbrgani zar ear idlee cditm ej udhes™Hia upHi o grearmlé ! cOr. Nd&. i ni Hi er
tabere, cursuri de specializare Hi de crea™Hi e, pregttirea primirii unor de

g)punereai f unc™Hi une, organizarea func™Hi ontrii Hi -Commlna@dtuar ea Ansdmbulgeistt ®

h) pregttirea proiectelor cu finan™Hare UE, guvernamentale sau din alte
i) asigurarea managementuluipre ct el or cu di ferite finan™tri;

j) promovarea, pe plan na™i onal ‘'Hi interna™Hi onal, valorile antropice 'Hi
k) coordoneazt din punct de vedere administrativ Hi organi zatoric actiyv
I) propune omologaremau desfiin'Harea unor trasee montane;

m) coordoneazt Hi supravegheazt activitatea de amenajare, “ntre™H nere }
n) asigurt preluarea apelurilor de wur genfHti pdeda vfionrdma'dicda dAl \eA MO Nio nst aun el
0) asigurt permanen™a | a punctel e Hi refugiile SALVAMONT,;

p) organizeazt activitatea de pregttire profesionalt a salvatorilor mon
qg) “ndeplineHte ori ceeaaldee saatlrviabrueHimo nlteagnatt ep rdeev tazcuttiev idteatl egi sl a™Hi a "~ n v
ry “"ndeplineHte orice alte atribu™ i “"n domeni u.

Sec™Hiunea 4. COMPARTI MENGOSPODMREISETRATI V

Art. 19. Compartimentul administratigo s podtresc are urmkttoarele atribu™ii principale:

a)aspurt cele mai bune condi ™Hii privind ptstrarea, “ntreHinerea 'Hi gestic

b) asigurt folosirea corespunzttoare a tuturor vaborilor materiale afl a

c) "Hichen™®a bunurilor Centrului;

d) efectueazt recep™Hia bunurilor Hi material el or ealacur ate Hi asigurt d

e) gestioneazt bunurile primite din dona'Hii (recep™Hi onare, depozitare),;

f) asigumt menfHe Mememeor di ni i Hi curt™Heni ei “n sediul Centrului, n toe

g) se “ngrijeHte de “ntre™Hi nerea Hi remedi ereae;tuturor defec™Hiunilor | a

h) pktstreazt "~ modbi dierdé fHundt¢ dtaomarcel el alte obiecte aflate " n dotarea (

i) asigurt procurarea materialelor de “ntreHinerei®&ji piesehdei sehbmbgde
mijloace fixe;

el aboreazt propunerile anuale privind reparaHiile icapptaget d4Ht euHienoeg:
l'icita™Hie a lucrtrilor de repara'Hida cHir erngcee pHHi a alpudratlrei laori;mobi | el or , ur mt

k) urmkbkreHte consumurile de energie electrict, conrsiufmud £ dex gatziet antae ar ad

') asigurt eviden™a, ptstr ar eindactvitatesspeoprie;ar ea 'Hi ar hi varea documentel or p

m) asigurt realizarea mbtsurilor de aptrare “mpotriva incendiilor la sedi

n) “"ntocmeHte, afi Heazt Hi actualizeazt Planurile de evacuare “mpotriva

0) asigurt dotamemt tHi a exii sh etnéHaormp edenai ncendi u, “ncktrcarea 'Hi verilofincar
vigoare;

p) “ntocmeHte Fi Hele individuale de i nstruct arsonatlCéntrilui, precum 'Hi Fi Hel e

q) ritspunde de “ndepli-inirrewi nre xprmpJviard faolsoasricriena liomt ecger al £ a ti mpul ui de
nivelului calitativ in toate sectoarele de activitate, prevenmé d e r i de |l a ordinea Hi di sciplina muncii, ac "Hi
oricktror fapte care aduc pagube avutul ui ob Ht esc;

r) “ndeplineHte orice alte atri bu'Hi lnacpvitaraddministraiy depbelgeedHec. de alte acte
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Sec™Hiunea 5. COMPARTI MIONTABIL FI NANCI AR

Art. 20 - Compartimentul financiac ont abi | are urmkbktoarele atribu™ i principale:

a) asigurt organi zar ea -tbntabdeelsdonfolinia ae eau adit spozikt™i il éi hagal ar

b) ur mtr e Ht e, periodic, realizarea “n bune condii'Hial aCd mtdriwlauio,r i droeac u m nHi
de plan Hi a cel ei financiar e;

c) asigurdocwmertmirera de planificare financiart potrivit metodoludgiei urm
utilizarea eficientt a mijloacelor financiare puse | a dispozi H e;

d) asigurt plata iuntid@mralbk ndiHtli a att iempea sdoneapul ui Hi di spune sau priopune
sesiztrilor referitoare |l a calcul area Hi pl ata acestora;

e) urmkreHte virsarea, I a tercraem:oHlstlnuauaarvtemmUruwllebsutgaeulalrletmr|ao§odmegla0l—h|

f) raporteazt, lunar, situa™ a privind execu’H aonbuluigde salafi,pe elethente coenponetee, r i Hi
termenele ordonate;

g) organi zeazt contabilitatea cheltuielilor finan$Hagerdi evimdghdacel blHgkoO
cheltuielilor efective pe Centrul clasifica'i ei bugetar e;

h)spéinde de folosirea eficientt a sumelor primite det ahli bagdit &ii mdipcatoo
cheltuieli aproba™ , precum 'Hi de pprezz eextxeacwe’di dia huegeteanr e Hit ra |leaolrt adre psueratnmit «

i) ntocmeHt e documenta™ a specifickt privind angajareayi dénchadéreaaporta
bugetare Hi legadhedramé Céentowmtwol eazt modul de punere “n aplicare a acestor .

i) asigurt “ntocmirea, circul a™i a 'Hi ptstrarea dovudentHal 6 or mubar éi omnt ic)
confor mit ailedegaley di spozi "H

k) aduce |l a cunoHti A"Htp rpevressocn a lduilsuwio,z i ""Hi ipter "Hicltee | coentabilg r mat i ve din domeniu

'y ™Hine eviden™a Htampilelor Hi sigiliilor din dotare Hi verifickt modul 0

m) orgamn zeazt Hi asigurt primirea, “nregistrarea, reparti Aar expeduicerrkera | Hir
coresponden™ei, conform reglementtrilor “n vigoare;

n) “nregistreazt Hi r’di,nea ecvaideetnetao ra gdeen dperl eog t tdier el udce speci alitate a persorl
altor documente privind organizarea Centrului;

0) asigurt eviden™Ha, pitstrarea, cotespeoprie;ar ea Hi arhivarea documentelor pri

p) “"ndeplineHte orice alte sarcini prevdizuficeo dteadielgte. Hi alte acte normati

CAPI TOLUL VI . DI SPOZI HI'l FI NALE

Art.21-(1) AtribuHi ile celorlalte c@gdreestzwtfeurd o Hifii Hkd ee pocsu Hire |@olre Centrul ui

(2) Cn raport de modificktrile intervenite ~n Cenutlrubli rsoaud uact icwi taaptreoab aQ eenat
Jude™ean Covasna. B

(3) Pe baza prevederilor dmr e zent ul Regul ament , neful de birou al Centrului pumtoame ldtbe r
PreHedintelui Consiliului Jude™ean Covasna.

Art.22-Personal ul Centrul ui est ecma,lprevedgrdetprezemtulucRegulamaestc £ Hi st aplice “~nt

HOTI RAREA Nr . 139/ 2017 HOTI RI kK TE:

privind aprobarea Organigram
Spitalul ui JudAé)rHearPFo@eIM@gB

é a‘pr oLbLu'CSr%garaHng?ajmé JaulcxE
Sfantu Gheorghe

%Dr . Fogol y 8n, cthforims t - f

anexelnr.l.
Consiliul JudetSeami tCovmasradAtSS3eagao bk dSnma &pi dal dluwmic $JI u
din data de 31 august 201ahalizdnd Expunerea de motive aUr gen St ADr . Fogol y8n, céhfoims t - f

Prekedintelui C o n s privirid prbpuriereal ad e Selbor Coowv as 2 aHi 2a.
de aprobare a Organigramei HiArSAanexnblbe ddte .fulncHRi kdl e2&Sptf
Jude™Hean MAMe. UFggonTHE 8§n Kri stprf®z &ritOattuo tGthre®@rre.h e,

avand inveder e: Raportul de s pletd.iLa Hatatirdktrei i al n DiirgacdHiei a pr
Economice Hi rapoartele delotawiOraadae Cd b e o nUosviaislnoar nde
specialitate al e Consiliul apr olduadreede a@r g@ova@as manei Leige &t an
95/ 2006 privind reforma “~n JdwdeweS$dan dse ndrtgehi 9+, ADerp. u bFloigcoal t
modi fickrile ‘Hi arec oLegpatadrt tnr. i | Art.5. Cu dadeceréada indeplinire a prevederilor prezentei

153/2017 privind salarizar et pe ©s 0n asleppltaluil b b letdmietra zdlien Ufr g

publice;Or di nul Mi nisterul uprivinBt RbgbByBNnnNKr i dt2-2#id 2BiflOeat §i ShEoO
aprobarea normativel or de pceardsrounlal apanatul wisi dteen$pe aniedli |
spitaliceasct, precum Hetareap Eavdsmau modi fi carea K i comp

Ordinul ui ministrul ui stnbt b Qi ubl i 1.778/ 2006 p
aprobarea normativelor de person&yrdinul Ministerului %tlantu GReorghe, Ia%faugr&éﬂ

Stknkt ESii nr . 1470/ 2011 pentru aprobar ea crTAMASISanddr o r pr
angaj area Ki promovarea “'n funcSii, grade Ki Prepedipt ef ¢
apersonal ul ui contractual di n QuonnittrtaSsielnen eaani,t are publ i ce
sectorul sanitar, cu modifpctBeteetHhCovashanp uetefHuil ué ul t er
Hot tr ©rea Consiliul ui Jude $e SATAKIGSIstvanrAtila nr . 83/ 2010 priwvi
preluarea managementul ui as i s tDrectbteexecutine di cal e a Spitalul
JUdeHea”HdAD“-rg'é@gO'Y§” KrIStNoIALQexSafg?rnt% %&ﬁi}—?dm%@@?m’ anumrlca13_9c
Hot tr ©rea Consiliul ui Jrividde Sean Covasna 2015
aprobarea a structuridi organi zatorice a SpltaIuIU| Jude’t
Ur gen Ht ADr . Fogol y 8 nRef&atil st - f 0 ST . Gheorghe;

ManageruluiSpi t al ul ui rJguedneSke ahDrde Fbgol y §n

Krist- -fo SfO©ntu Gheorghe nr . 11365/ 2872/21.08.2017,
“nregistratt | a Registratura generalt a Consiliului Jud
Covasna sub nr. 8703/24.08.2017;baza art. 91 alin. (2) lit.

AO K i “n temeiul art . 97 el i n. (1) din Legea administras
publice | ocale nr. 215/ 2001, republicatt, cu modificktri
complettrile ulterioare,
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ORGANI GRAMA SPI TALULUI

Anexa nr .

Anexanr.2l a

STATUL DE FUNCSI |
AL SPI TALULUI JUDESEAN DE URGENSI
Nr. .- Nivelul Gradul profesional / Numtr
crt. FuncHi a studiilor Treapta pr posturi
1 MANAGER GR.II. S 1,0
2 DIRECTOR FINANCIAR-CONT.GR.II. S 1,0
3 DIRECTOR INGRWIRI GR.II. S 1,0
4 DIRECTOR MEDICAL GR:ll. S 1,0
5 medic SEF SECTIE GR.II. S primar 4,0
6 medic SEF SECTIE GR.II. S specialist 1,0
7 medic SEF SECTIE GR.I. S primar 9,0
8 medic SEF LABORATORGR.II. S primar 1,0
9 medic SEF LABORATOR GR.I. S primar 2,0
10 medic SEF GRu.II. S primar 2,0
11 medic S primar 57,0
12 medic S specialist 60,0
13 medic S 1,0
14 medic S rezident anul | 3,0
15 medic S rezident anul Ill 3,0
16 medic S rezident anulVv 10,0
17 medic S rezident anul V 9,0
18 farmacist SEF GR.II. S primar 1,0
19 farmacist S primar 1,0
20 | farmacist S specialist 2,0
21 | farmacist S 1,0
22 biochimist S principal 1,0
23 biolog S principal 1,0
24 biolog S specialist 1,0
25 chimist S principal 3,0
26 psiholog S specialist 3,0
27 psiholog practicant S autonom 1,0
28 psiholog practicant S 2,0
29 psihosociolog S specialist 1,0
30 kinetoterapeut S principal 1,0
31 kinetoterapeut S 1,0
32 balneofiziokinetoterapeut S 1,0
33 asktent medical S principal 12,0
34 asistent medical S 5,0
35 moasa S principal 1,0
36 moasa S 4,0
37 asistent social SSD 1,0
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