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Hotarérea Pag. Szam Hatarozat Oldal

aprobarea majorarii capitalului social $i mandatarea 4 128 a Kovaszna megyei Ut és Hid Rt. alaptdke 4

reprezentantilor AGA pentru majorarea capitalului emelésének a jovahagyéasara

social al S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A.

privind aprobarea majorarii capitalului social al 4 129 a sepsiszentgyorgyi Kozmiivek Tarsasag alaptoke 4

Societdtii Gospodarie Comunala S.A. - Sfantu emelésének a jovahagyéasara

Gheorghe

cu privire la aprobarea incheierii unui acord de 5 130  a Kovészna megye, Kovaszna Megye Tanacsa altal 5

parteneriat intre Judetul Covasna prin Consiliul és a sepsiszentgyorgyi Tamasi Aron Szinhaz

Judetean Covasna si Teatrul Tamasi Aron din kozotti partnerségi  megallapodas megkotésének

Sfantu Gheorghe, 1n vederea organizarii si jovadhagyasardl a Flow 3 - Nemzetkozi

finantarii manifestarii transcultural-teatrale ,,Flow Mozgasszinhazi Fesztival transzkulturalis-szinhazi

3 - Festival International de Teatru de Miscare” esemeény szervezése és finanszirozasa céljabol

pentru abrogarea Hotararii Consiliului Judetean 6 131  a helyi koltségvetés el6z6 évek tdbbletének 6

Covasna nr. 3/2019 privind utilizarea excedentului felhasznalasarol a 2019-es koltségvetési  év

anilor precedenti al bugetului local pentru miikodési és fejlesztési részeinek ideiglenes

acoperirea temporard a golurilor de casi a sectiunii kasszahiany fedezésére vonatkozd Kovaszna

de functionare si dezvoltare a bugetului local in Megye Tanacsa 2019/3-as szdmu Hatarozata

anul 2019 hatalytalanitasara

cu privire la aprobarea executiei bugetelor pe 6 132 a 2019-es koltségvetés masodik negyedévi 6

trimestrul 11 2019 végrehajtasi szamlainak jovahagyasara

pentru modificarea anexei la Hotararea Consiliului 12 133  a 2019-es koltségvetési évre vonatkozd egyes 12

Judetean Covasna nr. 67/2019 pentru aprobarea tagsagi dijak kifizetését jovahagyé Kovészna

platii unor cotizatii pentru anul bugetar 2019 Megye Tanicsa 2019/67-es szamu hatarozata
mellékletének a modositasara

pentru modificarea anexei la Hotararea Consiliului 12 134  a hozzaadott értékaddbol a megyei és kozségi 12

Judetean Covasna nr. 43/2019 cu privire la utakra elkilonitett 6sszegek elosztasarol a 2019-es

repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea évre és a 2020-2022-¢s id6szakra sz016 becslésekre

adaugata pentru finantarea cheltuielilor privind vonatkozé Kovéaszna Megye Tanacsa 2019/43-as

drumurile judetene si comunale pe anul 2019 si szam( Hatarozata mellékletének médositasara

estimdrile pentru anii 2020-2022
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Hotararea

privind alocarea unei sume din bugetul local al
Judetului Covasna pentru finantarea programului
sportiv al Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC
,Participarea ACS Sepsi Sic in toate competitiile
interne si internationale de baschet, tenis de masa,
ciclism, lupte si handbal, sezon competitional
2019-2020, juniori si seniori”

privind alocarea unor sume din bugetul local al
Judetului Covasna pentru finantarea unor programe
sportive in baza prevederilor Legii eductiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu privire la rectificarea bugetului propriu al
Judetului Covasna si al institutiilor publice de
interes judetean pe anul 2019

privind aprobarea Organigramei si Statului de functii
ale Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Cultura al Judetului Covasna -
Kovaszna Megyei Miivel6dési Kozpont

privind constatarea pierderii calitatii de membru al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna a
domnului  Bodé Lajos, respectiv validarea
desemndrii unui nou membru al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Covasna

privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare
pentru participarea consilierilor judeteni la
sedintele Consiliului Judetean Covasna si ale
comisiilor de specialitate ale acestuia

privind incetarea calitatii de reprezentant al
judetului Covasna al domnului Boddé Lajos in
Consiliul de Administratie al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Agrosic Kozosségek
Kozti Tarsulas

privind incetarea calitatii de reprezentant al
judetului Covasna al domnului Véancza Tibor-
Istvan, consilier judetean, in Adunarea Generald a
Asociatiei de  Dezvoltare  Intercomunitara
~AQUACOV”

privind Tincetarea calitatii de reprezentant al
judetului Covasna al domnului Fazakas Andras-
Levente, consilier judetean, in Consiliul de
Administratie al Asociatiei pentru Dezvoltarea
Turismului in Judetul Covasna

pentru completarea anexei la Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 97/2019 privind aprobarea
exercitarii dreptului de preemtiune de catre Judetul
Covasna prin Consiliul Judetean Covasna pentru
cumpdrarea unor imobile care fac parte din
monumentul istoric denumit ,,Ansamblul tehnic -
Plan inclinat de la Covasna-Comandau”, situate in
comuna Comandau

privind aprobarea Documentatiei de Avizare a
Lucrarilor de Interventie (DALI) si a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitie
~Reparatii capitale la Centrul de Informare,
Tndrumare, Documentare, Sfantu Gheorghe, str.
Victor Babes nr. 18B, judetul Covasna”

privind reorganizarea si functionarea Comisiei
tehnico - economice a Consiliului Judetean
Covasna
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Hatarozat

a Sepsi-Sic Sportklub Egyestilet A Sepsi-Sic
Sportklub egyesiilet részvétele a belféldi és
nemzetkozi kosarlabda, asztali tenisz, kerékpar,
birkézas és kézilabda versenyeken a 2019-2020
versenyszezonban, juniorok és felndttek cimi
sportprogramjanak tamogatasara Kovaszna megye
helyi koltségvetésébdl

egyes sportprogramok finanszirozasara Kovaszna
megye helyi koltségvetéséb6l az utdlagosan
moédositott és kiegészitett 2000/69-es szamu
testnevelési- és sporttérvény eldirasai alapjan

Kovdszna megye €és a megyei ¢érdekeltségii
kozintézmények 2019-es évi kdltségvetésének
kiigazitasara

Miivészeti

a  Sepsiszentgyorgyi Népiskola

szervezeti felépitésének és tisztségjegyzékének
jovahagyasarol

a Kovaszna Megyei Miivelddési Kozpont
szerkezeti  felépitésének,  tisztségjegyzékenek,
szervezési és miikodési szabalyzatanak
jovéhagyéasara

a Kovéaszna Megyei Terileti Kozrendészeti

Hatdsdg tagja, Bodo Lajos Gr tagsigi minGsége
elvesztésének a megallapitasara, valamint egy Uj
tag kinevezésének az érvényesitésére

a megyei tanacsosoknak Kovaszna Megye Tanacsa
és annak szakbizottsagai Ulésein valé részvételére
vonatkozé havi koltségmegtérités 6sszegének a
megéllapitasara

Bodo Lajos ur képviseléi mindségének a
megsziinésére, mint Kovaszna Megye késpviseldje

az AGROSIC Kozosségek Kozti  Tarsulas
Vezet6tanacsaban
az AQUACOV Kozosségek Kozti Tarsulas

Kozgytlésében Kovaszna megye képviseldje,
Véncza Tibor-Istvan  megyei  tandcsos  Ur
kinevezésének a megsziinésére

Kovdszna  Megye  Turizmuséért  Egyesiilet
Vezetdtanacsaba Kovaszna megye képviseldje,
Fazakas Andras-Levente megyei tanacsos Ur
kinevezésének a megsziinésére

a Kommandd kozséghez tartoz6 Kovéaszna-
Kommandé Siklé miiszaki egyiittesben talalhato
egyes ingatlanok megvasarlasa céljabdl Kovaszna
Megye Tanacsdn Kkeresztil Kovédszna Megye
szamara eszkozolt elovasarlasi jog gyakorldsanak a
jévahagyasara vonatkozé Kovaszna Megye Tanacsa
2019/97-es szam( hatdrozata mellékletének a
kiegészitésére

a Fojavitas az Informacios, Utmutaté,
Dokumentacids Koézpontban, Sepsiszentgyorgy,
Victor Babes utca 18B szam, Koviszna megye
beruhdzasi célkitlizés beavatkozasi munkalatok
véleményezési dokumentacidja és a miszaki-
gazdasagi mutatoi jovahagyasara

Kovaszna Megye Tanacsa Miszaki-Gazdasagi
Bizottsaganak az atszervezésére és miikddésére
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Hotararea

pentru completarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 92/2018 privind aprobarea
preturilor ce vor fi aplicate de societatea
comerciald Drumuri si Poduri Covasna S.A. in
calitate de operator in relatia cu Judetul Covasna
pentru lucrarile si serviciile privind intretinerea
curentd a drumurilor judetene

privind aprobarea Notei conceptuale si a Temei de
proiectare  pentru  obiectivul de investitie
~Racordare la reteaua publicd de canalizare a
Centrului de Educatie a Adultilor Arcus”

privind infiintarea Centrului de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati Intorsura Buziului in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia  Copilului Covasna si  aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al
acestuia

privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Covasna

Pag.

38

38

39

47

TARTALOM

KOVASZNA MEGYE TANACSANAK HATAROZATAI

Szam
148

149

150

151

Hatarozat

a Kovaszna Megye Tanacsa-a Kovészna Ut-és Hid
Rt.,, mint Kovaszna megyei szolgaltato, altal
alkalmazott arak  jovahagyasara  vonatkozé
2018/92-es szdmu hatérozat mellékletének a
Kiegészitésére

az arkosi Felndttoktatdsi Kozpont rdcsatlakoztatisa a
szennyvizcsatorndra beruhazasi célkitlizés fogalmi

jegyzetének és a tervezési targykdrének a
jovahagyasara
a Kovaszna Megyei Szocialis Ellatasi  és

Gyermekvédelmi Vezérigazgatdsagon keretén beliil, a
Bodzaforduléi Fogyatékos Gyermekek Fejlesztési
Kozpont létrehozasara, valamint ennek Szervezeti és
miikodési szabalyzatanak jovahagyasara vonatkozéan

a Kovéaszna Megyei Szocidlis Gondozési és
Gyermekvédelmi  Vezérigazgatésag szervezeti
felépitésének és személyzeti létszdmanak a
jovahagyéasara vonatkozoan

Oldal
38

38

39

47



HOTARAREA Nr. 128/2019
aprobarea majorarii capitalului social si mandatarea
reprezentantilor AGA pentru majorarea capitalului social
al S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A.

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobareca
majorarii capitalului social si mandatarea reprezentantilor AGA
pentru majorarea capitalului social al S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A., avand in vedere: Raportul comun al Directiei
economice si al Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului,
precum si avizele comisiilor de specialitate, Tntocmite Tn acest
sens, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; art. 35
alin. (2) teza a Il-a din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 207/1997,
cu modificdrile ulterioare; art. 25 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 15/1998
privind infiintarea S.C. ,,)Drumuri si Poduri” S.A. Covasna prin
reorganizarea Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Covasna,
cu modificdrile si completarile ulterioare; ludnd in considerare:
adresa S.C. EXPLOCONSTRUCT S.R.L., inregistratd la
Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
6443/12.06.2019; adresa S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A.
nr. 1911/23.08.2019, inregistratd la Registratura generald a
Consiliului  Judetean Covasna sub nr. 9028/23.08.2019;
Hotéararea Adunarii Generale a Actionarilor a S.C. Drumuri si
Poduri Covasna S.A. nr. 7/22.08.2019; Raport de evaluare -
Estimarea valorii de piata - in vederea informarii clientului,
pentru un pachet de 40.020 parti sociale ale societatii
EXPLOCONSTRUCT S.R.L. nr. lucrare: 1-101/2019, efectuat
de evaluator autorizat ANEVAR - EI, EPI, EBM, Ing.
Vasilache Viorel-Marian, Tnregistrat la Registratura S.C.
Drumuri si Poduri Covasna S.A. cu nr. 1840/16.08.2019,
transmis prin adresa S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A. nr.
1911/23.08.2019, finregistratd la Registratura generalda a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 9028/23.08.2019;
Memoriu Geologic privind evaluarea resurselor de andezit din
perimetru Malnas-Botos judetul Covasna si oportunitatea
obtinerii dreptului de exploatare al andezitului din perimetru,
Tntocmit de societatea GEODA din Sfantu Gheorghe, nr. B-
280/2019, inregistrat la Registratura societatii cu nr.
1841/16.08.2019, transmis prin adresa S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A. nr. 1911/23.08.2019, inregistrata la Registratura
generalda a  Consiliului  Judetean Covasna sub nr.
9028/23.08.2019; Testul Investitorului Privat Prudent necesar
procesului decizional privind aprobarea participarii Consiliului
Judetean Covasna (in calitate de actionar unic) la majorarea
capitalului social al Drumuri si Poduri Covasna S.A., prin aport
in numerar, lucrare efectuata de societatea VERIDIO S.R.L.
din Bucuresti conform contractului de prestari servicii nr.
VRDCTR2019_56, inregistrat la Registratura societdtii cu nr.
1881/21.08.2019, transmis prin adresa S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A. nr. 1911/23.08.2019, inregistrata la Registratura
generald a Consiliului  Judetean Covasna sub nr.
9028/23.08.2019; adresa  Consiliului ~ Concurentei  nr.
11528/23.08.2019, inregistrata la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 9016/23.08.2019; in baza
art. 173 alin. (2) lit. ,,d” si Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba majorarea capitalului social al S.C.
Drumuri si Poduri Covasna S.A., prin aport in numerar al
Judetului Covasna cu suma de 66.482.520 lei, ca sursd de
finantare pentru investitii, care se varsa in 3 (trei) transe, dupa
cum urmeaza:

a)suma de 33.241.260 lei pana la 31 decembrie 2019,
divizat In 13.458 actiuni nominative cu valoare nominala de
2.555 lei;

b)suma de 18.989.238 lei pand la 31 decembrie 2020,
divizat in 13.458 actiuni nominative cu valoare nominala de
3.966 lei;

C)suma de 14.252.022 lei pana la 31 decembrie 2021,
divizat in 13.458 actiuni nominative cu valoare nominald de
5.025 lei.

Art.2. Se mandateaza reprezentantii Judetului Covasna in
Adunarea Generald a Actionarilor ai S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A. sda voteze in numele si pe seama judetului
Covasna, dupa cum urmeaza:

a) in favoarea majorarii capitalului social al S.C. Drumuri si
Poduri Covasna S.A.;

b)sd ia toate hotdrarile si masurile necesare in vederea
obtinerii calitatii de asociat, precum si asociat unic al S.C.
Exploconstruct S.R.L., in conditiile legii;

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia economica si reprezentatii Judetului Covasna 1n
Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Drumuri si Poduri
Covasna S.A.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 129/2019
privind aprobarea majorarii capitalului social al Societitii
Gospodirie Comunali S.A. - Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
majordrii capitalului social al Societatii Gospodarie Comunala
S.A. - Sfantu Gheorghe, vazand Raportul comun al Directiei
economice si al Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului,
precum si avizele comisiilor de specialitate, intocmite 1n acest
sens; avand n vedere: Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 35 alin. (2) teza a Il-a din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 198/2005
privind constituirea, alimentarea si utilizarea Fondului de
intretinere, 1inlocuire si dezvoltare pentru proiectele de
dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza
de asistentd financiarda nerambursabild din partea Uniunii
Europene, cu modificarile si completérile ulterioare; art. 25 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativdi a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 54/2009 privind participarea judetului



Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna la capitalul social al
S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sfantu Gheorghe, cu
modificarile  ulterioare;  Contractul de mandat nr.
176/23.08.2018 incheiat intre Judetului Covasna si domnul
Kovéacs Odon, reprezentantul judetului Covasna in Adunarea
Generala Extraordinard a Actionarilor Societatii Gospodarie
Comunala S.A. Sfantu Gheorghe; tindnd cont de: adresa
Societatii Gospoddrie Comunala S.A. Sfantu Gheorghe nr.
9898/19.08.2019, inregistrata la Registratura generala a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8842/19.08.2019; adresa
Consiliului Concurentei nr. 8748/05.07.2019, transmisd prin
adresa Societatii Gospodarie Comunald S.A. Sfantu Gheorghe
nr. 9898/19.08.2019, inregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8842/19.08.2019; Tn baza
art. 173 alin. (2) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,,m” si in temeiul art. 196
alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1l. (1) Se aproba majorarea capitalului social al
Societatii Gospodarie Comunala S.A. Sfantu Gheorghe de la
suma de 12.053.000 lei la suma de 15.253.003,50 lei, prin
emiterea de 752.942 actiuni noi cu o valoare nominala de 4,25
lei fiecare.

(2) Se aproba participarea Judetului Covasna la majorarea
capitalului social al Societatii Gospodarie Comunala S.A. Sfantu
Gheorghe cu aport Th numerar in valoare de 2.199.999,75 lei, ca
sursa de finantare a lucrarilor de investitii in cadrul proiectului
»~Extinderea sistemelor de apa si canalizare in localitdtile
apartinatoare municipiilor Sfantu Gheorghe, Targu Secuiesc si
oraselor Covasna, Intorsura Buzaului”.

(3) Se aproba modelul Actului aditional pentru modificarea
art. 6 ,,Capitalul social” din Actul constitutiv al Societatii
Gospodarie Comunala S.A. Sfantu Gheorghe, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateazd domnul Kovacs Odoén, reprezentantul
judetului Covasna in Adunarea Generala Extraordinard a
Actionarilor Societatii Gospodarie Comunala S.A. Sfantu
Gheorghe, sa voteze in numele si pe seama judetului Covasna
pentru majorarea capitalului social conform prevederilor art. 1.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se finsarcineazd Presedintele Consiliului Judetean
Covasna, Directia economicd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna si domnul Kovacs
Odon, reprezentantul judetului Covasna in Adunarea Generala
a Actionarilor Societatii Gospodarie Comunala S.A. Sfantu
Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 129/2019 a fost comunicata celor interesati
si poate fi consultata la sediul Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 130/2019
cu privire la aprobarea incheierii unui acord de parteneriat
intre Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna si
Teatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe, in vederea
organizirii si finantirii manifestarii transcultural-teatrale
»Flow 3 - Festival International de Teatru de Miscare”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019; analizand referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
incheierii unui acord de parteneriat intre Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna si Teatrul Tamasi Aron din Sfintu
Gheorghe, in vederea organizarii si finantarii manifestarii
transcultural-teatrale ,,Flow 3 - Festival International de Teatru
de Miscare”, vazand raportul Directiei economice, precum si
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna ntocmite Tn acest sens; avand in vedere:
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare; art. 23 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;
luand 7n considerare adresa Teatrului Tamasi Aron din Sfantu
Gheorghe nr. 530/17.07.2019, 1inregistratd la Registratura
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7866/18.07.2019; tinand
cont de prevederile art. 173 alin. (5) lit. ,,b” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
in baza art. 173 alin. (1) lit. ,,” coroborat cu alin. 7 lit. ,,a2” si in
temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonantd de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea unui acord de parteneriat intre
Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna si Teatrul
Tamési Aron din Sfintu Gheorghe, in vederea organizirii si
finantarii manifestarii transcultural-teatrale ,,Flow 3 - Festival
International de Teatru de Miscare”.

Art.2. Se aproba modelul Acordului de parteneriat intre
Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna si Teatrul
Tamési Aron din Sfantu Gheorghe, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art3. Se  Tmputernicesc  domnul  Taméas  Sandor,
Presedintele Consiliului Judetean Covasna si domnul Veres
Janos, Directorul executiv al Directiei economice, cu semnarea
Acordului de parteneriat.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia economica.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 130/2019

ACORD DE PARTENERIAT
- Model -

Art. 1. Pirtile contractului

1.1 Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sf. Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, tel. 0267-31190, avand cod fiscal
4201988, cont IBAN RO69TREZ24A675000550118X deschis la Trezoreria Sf. Gheorghe, reprezentat prin TAMAS Séandor, in calitate de presedinte si VERES

Janos, director executiv, numit Tn continuare Partener

1.2. Teatrul Tamasi Aron, cu sediul in Sf. Gheorghe,

director economic si

P-ta Libertatii nr. 1,
RO30TREZ25621G370100XXXX, deschis la Trezoreria Sf. Gheorghe”, reprezentat prin BOCSARDI LaszId, in calitate de manager,
n calitate de director artistic Studio M, numit In continuare Beneficiar.

tel/fax 0267-351886, avand cod fiscal 4676278, cont

n calitate de



Art. 2. Obiectul contractului

Partile contractante se asociaza in vederea organizarii si desfasurdrii manifestarii transcultural-teatrale de dans si miscare: ,,Flow 3- Festival International de

Teatru de Miscare”.

Art. 3. Intrarea n vigoare, durata contractului

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de catre toate partile contractante si se finalizeaza la data realizarii obiectului contractului, cu perioada de

desfasurare intre 13-17 noiembrie 2019, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2019.

Art. 4. Coordonatorul organizirii si desfasuririi manifestirilor

Coordonatorul organizarii i desfasurarii manifestarilor transcultural-teatral de dans si miscare denumita ,,Flow 3- Festival International de Teatru de Miscare”

este Teatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe.

Art. 5. Obligatiile péartilor
5.1. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna se obliga:
a) sd urmareasca derularea manifestarilor;

b) si vireze beneficiarului suma de 40.000 lei Tn contul IBAN al Teatrului Tamési Aron, deschis la Trezoreria Sf. Gheorghe;
¢) sa evalueze manifestarile derulate si sa intreprinda masuri corespunzatoare in cazul nerealizarii acestora;

5.2. Teatrul Tamasi Aron are urmatoarele obligatii:
a) sa intocmeasca devizul si programul manifestarilor;

b) sd organizeze si sa deruleze manifestarile conform devizului si programului definitiv;
¢) asigura bunurile, serviciile si lucrarile necesare pentru buna organizare si desfagurare a manifestarilor;
d) sa utilizeze fondurile alocate din partea Judetului Covasna prin Consiliul Judetean Covasna exlusiv pentru cheltuielile organizarii si derularii

manifestarilor;

e) raspunde de modul de utilizare in conformitate cu dispozitile legale, a sumei alocate potrivit contractului sub sanctiunea restituirii sumelor utilizate cu alta

destinatie;

f) in termen de 30 de zile dupa finalizarea actiunii sa prezinte un raport partilor contractante finantatoare cu privire la modul de folosire a sumelor alocate,

Tntocmit Tn baza deconturilor justificate;

g) sa informeze locuitorii judefului prin intermediul mijloacelor mass-media si de publicitate despre organizarea manifestarilor prevazute in art. 2. al
contractului si asupra faptului ca aceasta este cofinantata de Judetului Covasna prin Consiliul Judetean Covasna.

Art. 6. Devizul si programul manifestirilor sunt prevazute in anexa care face parte integrantd din prezentul contract.

Art. 7. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila, iar daca
acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

Semnat la Sf. Gheorghe, la data de
SEMNATURA PARTILOR

PARTENER
Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna

Presedinte
TAMAS Sandor

Director executiv
VERES Janos

HOTARAREA Nr. 131/2019
pentru abrogarea Hotérarii Consiliului Judetean Covasna
nr. 3/2019 privind utilizarea excedentului anilor precedenti
al bugetului local pentru acoperirea temporara a golurilor
de casa a sectiunii de functionare si dezvoltare a bugetului
local Tn anul 2019

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 3/2019 privind
utilizarea excedentului anilor precedenti al bugetului local
pentru acoperirea temporara a golurilor de casa a sectiunii de
functionare si dezvoltare a bugetului local in anul 2019; avand
in vedere: Raportul Directiei Economice precum si Avizele
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna; art. 58 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Tn baza art. 173 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 182
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Avrticol unic. Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr.
3/2019 privind utilizarea excedentului anilor precedenti al
bugetului local pentru acoperirea temporara a golurilor de casa

6

, in 2 (doua) exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

BENEFICIAR
Teatrul Tamasi Aron

Manager
BOCSARDI LaszI6

Director economic

Director artistic Studio M

a sectiunii de functionare si dezvoltare a bugetului local in anul
2019 se abroga.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 132/2019
cu privire la aprobarea executiei bugetelor pe trimestrul II
2019

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
aprobarea executiei bugetelor pe trimestrul II 2019, vazand
Raportul Directiei economice precum si Avizele ale comisiilor
de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand
in vedere: art. 49 alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 173 alin. (3) lit. ,,a” si in temeiul art. 182
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,



HOTARASTE:

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta

Art.1. Se aproba executia bugetului local pe trimestrul II al hotarare.
anului 2019, conform anexei nr. 1. Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

Ar:[2 Se aproba executia bugetul.m 11.1st1tu;1.1lor. pubhc“e si TAMAS Sandor
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe Presedint
trimestrul 11 al anului 2019, conform anexei nr. 2. o resedinte

Contrasemneaza,

Art.3. Se aproba executia bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe trimestrul Il al anului 2019, conform anexei
nr. 3.

VARGA Zoltén

Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotdrarea nr. 132/2019

EXECUTIA PE TRIMESTRUL II A BUGETULUI LOCAL
(Bugetul propriu al judetului si al institutiilor de interes judetean)
la data de 30 iunie 2019

- lei -
Cod Credite bugetan_a anuale Prevederi Incasiri
DENUMIREA INDICATORILOR L aprobate la finele bugetare .
indicator b - - - realizate
perioadei de raportare trimestriale
A B 1 2 6
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02) 00.01 200.647.780 72.271.320 66.331.782
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.16+00.17) - TOTAL 00.01 118.538.200 54.458.700 57.623.755
VENITURI PROPRII (00.02-11.02-37.02+00.16) 49.90 41.131.500 17.217.000 29.773.317
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 118.072.200 54.222.700 47.562.594
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 114.770.000 52.712.000 46.103.862
Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL
(cod 00.05+00.06+00.07) 00.04 37.132.000 15.384.000 17.968.256
Al1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA
PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02) 00.06 37.132.000 15.384.000 17.968.256
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 37.132.000 15.384.000 17.968.256
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 22.886.000 10.636.000 10.366.163
ISOuCr;:Ie:3 alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor 04.02.04 14.246.000 4.748.000 7 602.093
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 77.638.000 37.328.000 28.135.606
Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06) 11.02 76.938.000 37.003.000 27.783.240
Sume defglcate dlnAtaxa pe valoarea addugatd pentru finantarea cheltuielilor 11.02.01 11.383.000 8.183.000 6.523.240
descentralizate la nivelul judetelor
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 4.495.000 1.760.000 1.760.000
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 61.060.000 27.060.000 19.500.000
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de
activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50) 16.02 700.000 325.000 352.366
Impozit pe mijloacele de transport (cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 700.000 325.000 352.366
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 100.000 45.000 32.071
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 600.000 280.000 320.295
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.302.200 1.510.700 1.458.732
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+31.02) 00.13 149.000 76.000 73.890
Venituri din proprietate (cod 30.02.01+30.02.05+30.02.08+30.02.50) 30.02 144.000 74.000 71.702
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05.30 34.000 16.000 33.533
Venituri din dividende ( cod 30.02.08.02+30.02.08.03 ) 30.02.08 10.000 10.000 0
Dividende de virat de catre societatile si companiile nationale si societatile cu capital
majoritar de stat 30.02.08.03 10.000 10.000
Alte venituri din proprietate 30.02.50 100.000 48.000 38.169
Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 5.000 2.000 2.188
Alte venituri din dobanzi 31.02.03 5.000 2.000 2.188
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 3.153.200 1.434.700 1.384.842
Venituri din prestari de servicii si alte activitati
(cod 33.02.08+33.02.10+33.02.12+33.02.24+33.02.27+33.02.28+33.02.50) 33.02 3.071.500 1405000 1.377.903
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 750.000 368.000 351.543
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.02.13 250
Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si despagubiri 33.02.28 10.000 10.000 17.104
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 2.311.500 1.027.000 1.009.006
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la 35.02.03+35.02.50) 35.02 75.000 25.000 752
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 75.000 25.000
Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 752
Diverse venituri (cod 36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.09+36.02.50) 36.02 4.000 2.000 150
Alte venituri 36.02.50 4.000 2.000 150
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.02.01+37.02.03+37.02.50) 37.02 2.700 2.700 6.037
Donatii si sposorizari 37.02.01 2.700 2.700 6.037
1II. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.02) 00.16 0 0 10.000.000
Incasari din rambursarea Tmprumuturilor acordate
(cod 40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+40.02.50) 4002 0 0 10.000.000
Sume dm excedel?tul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa ale 400211 10.000.000
sectiunii de functionare**)
1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 466.000 236.000 61.161
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(cod 42.02+43.02) 00.18 466.000 236.000 61.161
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.20) 42.02 466.000 236.000 61.161
B. Curente (cod 42.02.21+42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34 1a 42.02.37+
42.02.40+42.02.41) 00.20 466.000 236.000 61.161
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 466.000 236.000 61.161
¥g¥£l‘LURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (00.02+00.15+00.17+45.02) - 00.01 SD 82.109.580 17.812.620 8.708.027




Credite bugetare anuale

Prevederi

DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod aprobate Ia finele bugetare | Ineasari
indicator : - - ] realizate
perioadei de raportare trimestriale
A B 1 2 6
VENITURII PROPRII (cod 00.02-11.02-37.02+00.15) 49.90 133.500 133.500 133.500
1. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 133.500 133.500 133.500
Venituri din valorificarea unor bunuri
(cod 39.02.01+39.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.10) 39.02 133.500 133.500 133.500
Vem_tu_rl d|r_1 vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului sau al unitatilor 39.02.07 133.500 133.500 133.500
administrativ-teritoriale
1. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.02) 00.16 0 0 8.000.000
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (cod 40.02.13+40.02.14) 40.02 0 0 8.000.000
Sume dm excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa ale 40.02.13 2.000.000
sectiunii de dezvoltare**)
3:;1/2 I(tiélr;eexcedentul bugetului local utilizate pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de 40.02.14 6.000.000
1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 41.477.620 13.214.850 76.213
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02) 00.18 41.477.620 13.214.850 76.213
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19) 42.02 41.477.620 13.214.850 76.213
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in
sanatate(cod 42.02.16.01+42.02.16.02+42.02.16.03) 420216 12.703.000 5.030.000 0
S}xbvgntu de la bugetul de st'at c.a'tfe bugete}eA locvalg pentru finantarea aparaturii medicale 42.02.16.01 4.233.000 3.840.000
si echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate
?gx?;:;g:ede la bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale 42.02.16.02 6.120.000 1.000.000
géli:);;z?etu de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in 42.02.16.03 2 350.000 190.000
Finantarea Programului National de Dezvoltare Locala 42.02.65 22.680.000,00 7.500.000,00
Subventii de la statcatre bugetele locale necesare sustinerii derularii proiectelor FEN
perioadei 2014-2020 42.02.69 6.094.620,00 684.850,00 76.213
Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari (cod 45.02.01 la
45.02.05 +45.02.07+45.02.08+45.02.15+45.02.16+45.02.17+45.02.18) 48.02 40.498.460 4.464.210 498314
Fondul European de Dezvoltare Regionala (cod 48.02.01.01+48.02.01.02+48.02.01.03) 48.02.01 39.337.350 3.986.020 469.315
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.01.01 39.337.350 3.986.020 13.124
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 48.02.01.02 456.191
Fondul Social European (cod 48.02.02.01+48.02.02.02+48.02.02.03) 48.02.02 1.161.110 478.250 28.999
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.02.01 1.161.110 478.250 13.920
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 48.02.02.02 15.079
Cod Credite bugetarg anuale Prevederi Pliti
DENUMIREA INDICATORILOR indicator aprobate la finele bugetare efectuate
perioadei de raportare trimestriale
TOTAL CHELTUIELI (od 50.02+59.02+63.02+79.02) 49.02 232.459.800 113.999.750 50.096.228
Sg%lé;l“UIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 50.02+59.02+63.02+ 69.02 49.02 119.129.200 59.647 450 43.497.244
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 22.052.800 10.294.000 8.683.467
Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 19.020.050 9.553.500 8.210.921
Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 19.020.050 9.553.500 8.210.921
Autoritati executive 51.02.01.03 19.020.050 9.553.500 8.210.921
Cheltuieli de personal 10 12.527.000 6.190.000 5.543.550
Bunuri si servicii 20 2.978.000 1.385.000 881.149
Alte transferuri 55 3.215.050 1.753.500 1.629.082
Plati din anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -40.265
Alte cheltuieli 59 300.000 225.000 197.405
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 3.032.750 740.500 472.546
Cheltuieli de personal 10
Bunuri si servicii 20 50.000 34.000 10.546
Fond de rezerva 50 1.936.750 111.500
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 51 1.046.000 595.000 462.000
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 1.936.750 111.500
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 1.046.000 595.000 462.000
Alte servicii publice generale 54.02.50 50.000 34.000 10.546
Partea a Il-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA
(cod 60.02+61.02) 59.02 1.097.000 653.000 346.089
Aparare (cod 60.02.02) 60.02 544.000 288.000 148.464
Bunuri si servicii 20 544.000 288.000 148.464
Aparare nationala 60.02.02 544.000 288.000 148.464
Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 553.000 365.000 197.625
Bunuri si servicii 20 353.000 165.000 14.887
Alte transferuri 55 200.000 200.000 182.738
Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila nonmilitard) 61.02.05 553.000 365.000 197.625
Partea a Ill1-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 82.748.400 42.550.050 33.126.690
Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 7.776.000 4.251.000 2.255.989
Cheltuieli de personal 10 105.000 58.000 36.088
Bunuri i servicii 20 1.458.000 282.000 170.354
Asistenta sociald 57 5.097.000 3.395.000 1.849.612
Alte transferuri 55 928.000 328.000 200.000
Transferuri intre unitdti ale administratiei publice 51 188.000 188.000
Plati din anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -65
Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 2.889.000 1.977.000 1.041.129
Invatamant prescolar 65.02.03.01 1.003.000 681.000 255.459
Invatamant primar 65.02.03.02 1.886.000 1.296.000 785.670
Invatamant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 1.475.000 1.045.000 582.087
Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 1.475.000 1.045.000 582.087
Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 2.324.000 901.000 432.773
Invatamant special 65.02.07.04 2.324.000 901.000 432.773




Credite bugetare anuale

Prevederi

DENUMIREA INDICATORILOR o cﬁgstor aprobate la finele bugetare s
perioadei de raportare trimestriale

Alte cheltuieli Tn domeniul Tnvataméntului 65.02.50 1.088.000 328.000 200.000
Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 1.200.000 1.100.000 1.000.000
Transferuri intre unitdti ale administratiei publice 51 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Alte transferuri 55 200.000 100.000
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 66.02.06 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Spitale generale 66.02.06.01 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 200.000 100.000
Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 200.000 100.000
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 26.887.700 13.318.950 10.292.553
Cheltuieli de personal 10 1.730.000 868.000 784.452
Bunuri si servicii 20 476.000 289.250 119.732
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 51 12.772.700 6.566.700 5.771.400
Alte cheltuieli 59 11.289.000 5.275.000 3.616.969
Alte transferuri 55 620.000 320.000
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 14.878.700 7.673.950 6.675.584
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 2.106.000 1.107.250 904.184
Muzee 67.02.03.03 3.793.000 1.904.000 1.702.400
Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 3.538.700 1.843.700 1.460.000
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 3.080.000 1.709.000 1.709.000
Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 2.361.000 1.110.000 900.000
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 3.360.000 2.260.000 1.073.384
Sport 67.02.05.01 3.200.000 2.100.000 1.073.384
Tineret 67.02.05.02 150.000 150.000
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 10.000 10.000
Servicii religioase 67.02.06 5.339.000 2.625.000 2.543.585
Alte servicii Tn domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 3.310.000 760.000
Asigurari si asistenta sociala
(cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68 68.02 46.884.700 23.880.100 19.578.148
Cheltuieli de personal 10 36.670.000 18.518.200 16.411.069
Bunuri si servicii 20 8.210.700 4.487.900 2.978.818
Alte transferuri 55 128.000 128.000
Asistenta sociala 57 466.000 236.000 49.866
Alte cheltuieli 59 1.410.000 510.000 190.129
Plati din anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -51.734
Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 3.318.000 1.640.000 1.276.258
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 3.566.000 1.903.300 1.356.532
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 3.566.000 1.903.300 1.356.532
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 40.000.700 20.336.800 16.945.358
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 13.231.000 6.150.400 1.340.998
Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 12.000.000 5.500.000 803.998
Bunuri si servicii 20 12.000.000 5.500.000 803.998
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 12.000.000 5.500.000 803.998
Drumuri si poduri 84.02.03.01 12.000.000 5.500.000 803.998
Alte actiuni economice (cod 87.02.01+87.02.03 la 87.02.05+87.02.50) 87.02 1.231.000 650.400 537.000
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 51 1.231.000 650.400 537.000
Alte actiuni economice 87.02.50 1.231.000 650.400 537.000
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -591.000 -5.188.750 14.126.511
ggI?IOEZ&;I‘;Jé;Z)LILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+ 49.02 113.330.600 54.352.300 6.598.984
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02) 50.02 8.178.500 7.839.500 225.784
Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 8.060.500 7.748.500 225.784
Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 8.060.500 7.748.500 225.784
Autoritati executive 51.02.01.03 8.060.500 7.748.500 225.784
Cheltuieli de capital 70 7.680.500 7.680.500 177.121
Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 380.000 68.000 48.663
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 118.000 91.000 0
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 10.000
Cheltuieli de capital 70 118.000 91.000
Alte servicii publice generale 54.02.50 118.000 91.000
Partea a Il-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA
(cod 60.02+61.02) 59.02 3.355.000 3.295.000 0
Aparare (cod 60.02.02) 60.02 70.000 70.000 0
Cheltuieli de capital 70 70.000 70.000
Aparare nationala 60.02.02 70.000 70.000
Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 3.285.000 3.225.000 0
Cheltuieli de capital 70 3.285.000 3.225.000
Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila nonmilitara) 61.02.05 3.285.000 3.225.000
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63,02 27.195.600 15.607.100 6.238.205
Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 579.600 579.600 91.552
Cheltuieli de capital 70 579.600 579.600 91.552
Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 579.600 579.600 91.552
Invatamant special 65.02.07.04 579.600 579.600 91.552
Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 18.203.000 8.237.000 1.409.389
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 51 17.807.000 8.137.000 1.409.389
ggif_cztg ch finantare din Fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 58 396.000 100.000
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi (cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 66.02.06 18.203.000 8.237.000 1.409.389
Spitale generale 66.02.06.01 18.203.000 8.237.000 1.409.389
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 5.998.500 4.857.000 4.437.000
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 51 4.922.500 4.657.000 4.437.000
Cheltuieli de capital 70 100.000 100.000
Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 976.000 100.000
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 5.998.500 4.857.000 4.437.000




Credite bugetare anuale

Prevederi

DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod aprobate la finele bugetare Plati
indicator b - - - efectuate
perioadei de raportare trimestriale
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 100.000 100.000
Muzee 67.02.03.03 1.478.500 425.000 105.000
Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 201.000 201.000 201.000
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 4.211.000 4.131.000 4.131.000
Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 8.000
Asigurari si asistenta sociala
(cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.11+68.02.12+68.02.15+68 68.02 2:414.500 1.933.500 300264
Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 986.000 505.000 75.002
Cheltuieli de capital 70 1.428.500 1.428.500 225.936
Asistenta acordata persoanelor in varsta 68.02.04 62.500 62.500
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 2.352.000 1.871.000 300.264
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 74.601.500 27.610.700 134.995
Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 72.493.000 25.572.200 61.495
Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile postaderare 58 44.919.000 4.501.200 1.328
Cheltuieli de capital 70 27.574.000 21.071.000 72.067
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -11.900
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 72.493.000 25.572.200 61.495
Drumuri si poduri 84.02.03.01 72.493.000 25.572.200 61.495
Alte actiuni economice (cod 87.02.01+87.02.03 la 87.02.05+87.02.50) 87.02 2.108.500 2.038.500 73.500
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 51 2.108.500 2.038.500 73.500
Alte actiuni economice 87.02.50 2.108.500 2.038.500 73.500
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -31.221.020 -36.539.680 2.109.043
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 96,02 -31.812.020 -41.728.430 16.235.554

Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 132/2019

EXECUTIA BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE $I ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
la data de 30 iunie 2019

- lei -

Cod Credite bugetare anuale Prevederi Incasiri
DENUMIREA INDICATORILOR indicator aprobate la finele bugetare realizate
perioadei de raportare trimestriale
A B 1 2 6
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.17+45.10) 00.01 160.434.700 89.702.600 68.401.052
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.17) 00.01 135.596.700 74.870.100 62.481.163
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 77.547.000 45.058.000 33.861.421
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 77.547.000 45.058.000 33.861.421
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10) 00.13 42.000 22.000 9.422
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.09+30.10.50) 30.10 42.000 22.000 9.422
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 42.000 22.000 9.422
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 42.000 22.000 9.422
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 77.505.000 45.036.000 33.851.999
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05+33.10.08+33.10.13+
33.10.14+ 33.10.16+ 33.10.17+33.10.19+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50) 3310 77:470.000 45.022.000 33.834.599
Taxe si alte venituri in invatdmént 33.10.05 235.000 107.000 89.911
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 2.171.000 1.167.000 885.925
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 33.10.19 224.000 104.000 162.940
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 56.700.000 34.514.000 26.280.883
?)/lfggzlndcélgtg?ntractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la 33.10.30 16.000.000 8.000.000 5.262.054
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 1.800.000 1.000.000 920.000
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 340.000 130.000 232.886
Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.10.50) 34.10 35.000 14.000 17.400
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.10.50 35.000 14.000 17.400
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10.01+37.10.03+37.10.50) 37.10 0 0 0
11l. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 0 0 300.000
Alte operatiuni financiare (cod 41.10.06+41.10.11) 41.10 0 0 300.000
Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 41.10.06 300.000
1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 58.049.700 29.812.100 28.319.742
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10) 00.18 58.049.700 29.812.100 28.319.742
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.09+43.10.10+43.10.15) 43.10 58.049.700 29.812.100 28.319.742
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 15.049.700 7.812.100 6.770.400
Subventii de la bugetele locale pentru spitale 43.10.10 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Subver}gn din buggtul Fondulul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru 43.10.33 42.000.000 21.000.000 20,549 342
acoperirea cresterilor salariale
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE(cod 00.12+ 00.15+
00.16+00.17+45.10) - TOTAL 00.01 24.838.000 14.832.500 5.919.889
1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 24.838.000 14.832.500 5.919.889
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(cod 42.10+43.10) 00.18 24.838.000 14.832.500 5.919.889
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod 43.10.14+43.10.16+43.10.17) 43.10 24.838.000 14.832.500 5.919.889
SS;[E;;;EM din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul 43.10.14 5104.000 3.107.000 1.409.389
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sanatate
(cod 43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 4310.16 12.703.000 5.030.000 0
Sume din bugetul de stat cjatr?bAugetele l?gale'p?ntm finantarea aparaturii medicale si 43.10.16.01 4.233.000 3.840.000
echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate
Ss;r:;tea;ién bugetul de stat cétre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale in 43.10.16.02 6.120.000 1.000.000
Sume din bugetul de stat cétre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in sdnatate 43.10.16.03 2.350.000 190.000
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 7.031.000 6.695.500 4.510.500

10



Cod Credite bugetart_a anuale Prevederi Pliti
DENUMIREA INDICATORILOR L aprobate la finele bugetare ;
indicator b - - - efectuate
perioadei de raportare trimestriale

TOTAL CHELTUIELI ( cod 50.10+59.10+63.10+69.10+79.10) 49.10 160.473.700 89.741.600 63.598.192
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE
(cod 50.10+59.10+ 63.10+ 69.10+79.10) 49.10 135.596.700 74.870.100 61.808.565
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10) 54.10 1.050.000 597.000 414.877
Cheltuieli de personal 10 910.000 489.000 379.171
Bunuri si servicii 20 140.000 108.000 35.706
Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor 54.10.10 1.050.000 597.000 417.877
Sanatate ( cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 119.315.000 66.522.000 55.074.292
Cheltuieli de personal 10 82.154.000 43.036.000 40.977.915
Bunuri si servicii 20 36.737.000 23.394.000 14.140.643
Alte cheltuieli-Burse 59 720.000 388.000 328.575
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 84 -296.000 -296.000 -372.841
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi ( cod 66.10.06.01) 66.10.06 119.315.000 66.522.000 55.074.292
Spitale generale 66.10.06.01 119.315.000 66.522.000 55.074.292
Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 13.965.700 7.086.700 5.793.503
Cheltuieli de personal 10 8.737.100 4.487.100 3.957.287
Bunuri si servicii 20 5.198.600 2.589.600 1.871.275
Alte cheltuieli-Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59 30.000 10.000
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 84 -35.059
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod 67.10.03.11+
67.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 11.554.700 5.956.700 4.935.543
Muzee 67.10.03.03 4.053.000 2.004.000 1.660.712
Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 3.758.700 1.943.700 1.597.153
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 3.743.000 2.009.000 1.677.678
Alte servicii Tn domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 2.411.000 1.130.000 857.960
Alte actiuni economice ( cod 87.10.50) 87.10 1.266.000 664.400 525.893
Cheltuieli de personal 10 882.000 441.700 393.277
Bunuri si servicii 20 384.000 222.700 132.616
Alte actiuni economice 87.10.50 1.266.000 664.400 525.893
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0 0 672.598
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE
(cod 50.10+59.10+ 63.10+69.10+79.10) 49.10 24.877.000 14.871.500 1.789.627
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10) 54.10 0 0 0
Cheltuieli de capital 70
Servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor 54.10.10
Partea a Ill1-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 63.10
Sanatate ( cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 17.846.000 8.176.000 1.409.389
Cheltuieli de capital 70 17.846.000 8.176.000 1.409.389
Servicii medicale Tn unitati sanitare cu paturi ( cod 66.10.06.01) 66.10.06 17.846.000 8.176.000 1.409.389
Spitale generale 66.10.06.01 17.846.000 8.176.000 1.409.389
Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 4.922.500 4.657.000 316.452
Cheltuieli de capital 70 4.922.500 4.657.000 319.452
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod 67.10.03.11+
67.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 4.914.500 4.657.000 316.452
Muzee 67.10.03.03 502.500 325.000 75.868
Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 201.000 201.000 3.197
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 4.211.000 4.131.000 237.387
Alte servicii Tn domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 8.000
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 84 -1.500
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE ( cod 80.10+83.10+84.10+87.10) 79.10 2.108.500 2.038.500 63.786
Alte actiuni economice ( cod 87.10.50) 87.10 2.108.500 2.038.500 63.786
Scoli populare de arta si meserii 70 2.108.500 2.038.500 63.786
Alte actiuni economice 87.10.50 2.108.500 2.038.500 63.786
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96,10 -39.000 -39.000 4.130.262
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT - TOTAL 96,10 -39.000 -39.000 4.802.860

Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 132/2019

EXECUTIA BUGETULUI FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE
la data de 30 iunie 2019

- lei -
Cod Credite bugetare anuale Prevederi Incasari
DENUMIREA INDICATORILOR L aprobate la finele bugetare X
indicator h - - - realizate
perioadei de raportare trimestriale
TOTAL VENITURI 00.01 34.500 34.500 32.430
I. VENITURI CURENTE 00.02 34.500 34.500 32.430
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 34.500 34.500 32.430
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI|I (cod 36.08 + 37.08)) 00.14 34.500 34.500 32.430
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.08.01+37.08.50) 37.08 34.500 34.500 32.430
Sume primite de administratiile locale in cadrul unor programe cu finantare 37.08.06 34.500 34,500 32.430
nerambursabile
Cod Credite bugetare anuale Prevederi Plati
DENUMIREA INDICATORILOR L aprobate la finele bugetare ;
indicator h : - - efectuate
perioadei de raportare trimestriale
TOTAL CHELTUIELI (50.08+59.08+63.08+70.08+79.08+88.08) 49.08 34.500 34.500 0
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 51.08+53.08+54.08) 50.08 0 0 0
Partea I11-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.08+66.08+ 67.08+68.08) 63.08 34.500 34.500 0
Cultura, recreere si religie ( cod 67.08.01la 67.08.50) 67.08 34.500 34.500 0
Alte servicii Tn domeniile culturii, recreerii si religiei 67.08.50 34.500 34.500 0
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.08 0 0 32.430
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HOTARAREA Nr. 133/2019
pentru modificarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 67/2019 pentru aprobarea platii unor
cotizatii pentru anul bugetar 2019

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui ~ Consiliului ~ Judetean  Covasna  privind
modificarea anexei la Hotararea Consiliului Judetean Covasna
nr. 67/2019 pentru aprobarea platii unor cotizatii pentru anul
bugetar 2019, avand in vedere: Raportul comun al Directiei
Juridice si Dezvoltarea Teritoriului si al Directiei Economice,
Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna, Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara ,,Centrul Transilvaniei’nr.
2/2019; Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara ,Sistem Integrat de
Management al Deseurilor in Judetul Covasna” nr. 14/2019;
Hotararea Consiliului de Administratie a Asociatiei pentru
Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna nr. 20/2019; in
baza art. 173 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 182 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrtativ,

HOTARASTE:

Articol unic: Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 67/2019 pentru aprobarea platii unor cotizatii
pentru anul bugetar 2019, cu completarile ultrioare, se modifica
in sensul ca numerele curente 2, 3 si 4 vor avea urmatorul
cuprins:

2

HOTARAREA Nr. 134/2019
pentru modificarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 43/2019 cu privire la repartizarea
sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugata pentru
finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene si
comunale pe anul 2019 si estimérile pentru anii 2020-2022

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 43/2019
cu privire la repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile
judetene si comunale pe anul 2019 si estimarile pentru anii
2020-2022, avand 1n vedere: Raportul de specialitate al
Directiei Economice; Avizele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens;
Legea bugetului de stat pe anul 2019 nr. 50/2019; n baza art.
173 alin. (1) lit. ,f” si in temeiul art. 182 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 43/2019 cu privire la repartizarea sumelor
defalcate din taxa pe valoarea adaugatd pentru finantarea
cheltuielilor privind drumurile judetene si comunale pe anul
2019 si estimarile pentru anii 2020-2022 se modifica si se
inlocuieste cu anexa care face parte integrantad din prezenta
hotarare.

Nr. Cuantumul A
ort. Structura anual - lei Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.
2 Asociatia de chzvol.ta.re Intercomunitara 12.000 TAMAS Sandor
) ,,Centrul Transilvaniei” ) Presedinte
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara -
3. ,»Sistem Integrat de Management al 690.000 (i;):lt::és:\nénel?’z 4
Deseurilor in Judetul Covasna ” . 0 .an
Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului Secretar al judetului Covasna
4. N 1.390.000
in Judetul Covasna
Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
Anexi la Hotararea nr. 134/2019
SITUATIE

privind repartizarea pe unititi administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiaugati destinate finantirii cheltuielilor privind
drumurile judetene si comunale pe anul 2019 si estimirile pe anii 2020-2022

- mii lei -
Sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati destinate finantarii cheltuielilor
Nr. Unitatea privind drumurile judetene si comunale
crt. administrativ-teritoriala . . . Estimari
Anul 2019 | Trim 1l Trim I Trim IV 2020 2021 2022
1 JUDETUL COVASNA 2.595 1.760 760 75 9.583 9.583 9.583
2 | SFANTU GHEORGHE 0
3 TARGU SECUIESC 0
4 BARAOLT 600 235 235 130
5 COVASNA 1.000 196 446 358
6 INTORSURA BUZAULUI 770 300 300 170
7 AITA MARE 0
8 ARCUS 0
9 BARCANI 400 157 157 86
10 | BATANI 400 157 157 86
11 BELIN 400 157 157 86
12 BIXAD 0
13 BODOC 500 196 196 108
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Sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati destinate finantarii cheltuielilor
Nr. Unitatea privind drumurile judetene si comunale
crt. administrativ-teritoriala - - - Estiméri
Anul 2019 Trim 11 Trim I Trim IV 2020 2021 2022
14 BOROSNEU MARE 400 157 157 86
15 BRADUT 1.000 390 390 220
16 BRATES 200 100 100
17 BRETCU 250 98 98 54
18 CATALINA 500 196 196 108
19 CERNAT 400 157 157 86
20 CHICHIS 400 157 157 86
21 COMANDAU 200 60 110 30
22 DALNIC 500 196 196 108
23 | DOBIRLAU 300 117 117 66
24 ESTELNIC 450 175 175 100
25 GHELINTA 300 117 117 66
26 GHIDFALAU 500 196 196 108
27 | HAGHIG 200 100 100
28 ILIENI 300 117 117 66
29 LEMNIA 400 157 157 86
30 MALNAS 450 175 175 100
31 MERENI 0
32 | MICFALAU 0
33 MOACSA 350 137 137 76
34 OJDULA 100 39 39 22
35 OZUN 400 157 157 86
36 POIAN 450 175 175 100
37 RECI 300 117 117 66
38 SANZIENI 800 157 357 286
39 SITA BUZAULUI 300 117 117 66
40 TURIA 500 196 196 108
41 VALCELE 400 157 157 86
42 VALEA CRISULUI 100 39 39 22
43 VALEA MARE 0
44 | VARGHIS 0
45 | ZABALA 500 196 196 108
46 ZAGON 1.550 390 690 470
Total judet 19.165 7.500 7.500 4.165 9.583 9.583 9.583

HOTARAREA Nr. 135/2019
privind alocarea unei sume din bugetul local al Judetului
Covasna pentru finantarea programului sportiv al
Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC ,,Participarea ACS
Sepsi Sic in toate competitiile interne si internationale de
baschet, tenis de masa, ciclism, lupte si handbal, sezon
competitional 2019-2020, juniori si seniori”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind alocarea
unei sume din bugetul local al Judetului Covasna pentru
finantarea programului sportiv al Asociatiei Clubul Sportiv
Sepsi-SIC ,,Participarea ACS Sepsi Sic in toate competitiile
interne si internationale de baschet, tenis de masa, ciclism,
lupte si handbal, sezon competitional 2019-2020, juniori si
seniori”’, avand in vedere: Raportul Directiei economice,
precum si avizele comisiilor de specialitate, intocmite in acest
sens; Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare; Ordinul Ministrului
tineretului si sportului nr. 664/2018 privind finantarea din
fonduri publice a proiectelor si programelor sportive, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Hotardrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 124/2019 privind finantarea de catre
Consiliul Judetean Covasna din fonduri publice a programului
sportiv de utilitate publicd ,Promovarea sportului de
performantd”; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
69/2019 cu privire la aprobarea bugetului propriu al Judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2019; Procesul-verbal comun nr. 8895/54.435 din data de
20.08.2019 al comisiilor de evaluare a documentatiilor depuse
in cadrul programului sportiv de utilitate publica ,,Promovarea

sportului de performanta”; n baza art. 173 alin. (5) lit. ,,f” si in
temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba alocarea unei sume de 2.699.702 lei
din bugetul local al Judetului Covasna pentru finantarea
programului sportiv al Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi-SIC
,Participarea ACS Sepsi Sic in toate competitiile interne si
internationale de baschet, tenis de masd, ciclism, lupte si
handbal, sezon competitional 2019-2020, juniori si seniori”,
din care pentru anul 2019 in valoare de 1.200.154 lei si pentru
anul 2020 in valoare de 1.499.548 lei.

(2) Sumele prevazute in alin. (1) sunt defalcate pe categorii
de cheltuieli, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba modelul contractului de finantare intre
judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna, municipiul
Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local al municipiului Sfantu
Gheorghe si Asociatia Clubul Sportiv Sepsi-SIC, conform
anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia economicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 135/2019

Nr.
crt.

Categoria bugetara

Contributia Judetului Covasna

Contributia Municipiului Sfantu
Gheorghe

Total finantare din BL

Total 2019 2020

Total 2019 2020

Total 2019 2020

Cheltuieli cu indemnizatiile si
veniturile de natura
contractuala stabilite prin
contractul de activitate
sportiva (CAS) incheiate intre
structura sportiva si
sportivi/membrii staffului
tehnic (antrenori, preparatori
fizici, medici, asistenti
medicali, statisticieni,
kinetoterapeuti, maseuri,
cameramani, directori tehnici,
alte persoane participante la
procesul de pregitire si
participare la competitii) care
au dobandit statutul de PIF
(persoana fizica
independentd), in conditiile
legislatiei in vigoare

1945227 864794 1080433

1984773 882073 1102700

3930000 1746867 2183133

Cheltuieli de transport:

122627 54507 68120

125153 55630 69523

247780 110137 137643

Cheltuieli de cazare

67876 30171 37705

69274 30792 38482

137150 60963 76187

Cheltuieli de masa

128237 57001 71236

130881 58176 72705

259118 115177 143941

o | MwN

Cheltuieli privind alimentatia
de efort

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Cheltuieli privind plata
arbitrilor, medicilor si a altor
persoane

50764 22564 28200

51811 23030 28781

102575 45594 56981

Cheltuieli privind asigurarea
persoanelor, a materialelor si a
echipamentului sportiv si a
altor bunuri

24745 10999 13746

25255 11226 14029

50000 22225 27775

Cheltuieli pentru
achizitionarea de materiale si
echipament sportiv

78613 34943 43670

80233 35663 44570

158846 70606 88240

Cheltuieli medicale si pentru
controlul doping

39496 17556 21940

40309 17917 22392

79805 35473 44332

10

Cheltuieli cu premiile,
indemnizatiile, veniturile
contractuale (CAS) ale
participantilor la activitatea
sportiva, primele si
indemnizatiile sportive, alte
drepturi

11

alte categorii de cheltuieli
(taxe de legitimare si transfer,
prestari servicii de impresariat
si reprezentare sportiva, altele)

29694 13199 16495

30306 13471 16835

60000 26670 33330

12

Alte cheltuieli:

212423 94420 118003

216803 96368 120435

429226 190788 238438

Inchiriere de locuinte pentru
cazare sportivi i personal
tehnic participant la actiunile
de pregatire si participare la
competitii, la pretul pietei
libere Pentru participarea la
actiuni de pregatire
(cantonamente, turnee, alte
actiuni) sau actiuni sportive
din calendarul oficial pe
ramurd de sport se vor deconta
doar cazari in locatii cotate cu
maximum 3 stele)

Cheltuieli de transport
ocazionate de
prezentarea/sosirea si
plecarea, sportivilor, precum
si a membrilor staffului tehnic
din localitatea/tara de
domiciliu la locatia stabilita
pentru pregatire si retur, in
conformitate cu prevederile
contractului de activitate
sportiva dintre parti

Servicii de Tnchiriere de baze
sportive, sali de conferinta,
spatii, aparatura birotica si alte
bunuri necesare organizarii
actiunilor

88946 39536 49410

90780 40351 50429

179726 79887 99839

Refacere dupa efort,
recuperare §i igiena personala,
cum ar fi sauna, masaj si altele
asemenea

11382 5059 6323

11618 5164 6454

23000 10223 12777
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Nr. . Contributia Judetului Covasha Contributia Municipiului Sfantu Total finantare din BL
ort. Categoria bugetara Gheorghe

Total 2019 2020 Total 2019 2020 Total 2019 2020

Asigurarea serviciilor
medicale, a ordinii publice §i a
respectarii normelor de paza si
protectie contra incendiilor, la
locul de desfasurare a
actiunilor sportive
Achizitionarea de panouri si
materiale publicitare,
materiale pentru pavoazare,
rechizite si alte materiale
consumabile, aranjamente
florale

Cheltuieli de inchiriere
domenii website, intretinere si
promovare a actiunilor
sportive in mediul online
Taxe de inscriere gi/sau de
participare la actiunile
sportive, taxe de organizare a
actiunilor, in conditiile 91803 40806 50997 93697 41648 52049 185500 82454 103046
stabilite de organizatori, taxe
de formare, legitimare si
transfer

Obtinerea vizelor de intrare in

16332 7259 9073 16668 7409 9259 33000 14668 18332

.. . 2970 1320 1650 3030 1347 1683 6000 2667 3333
tarile in care au loc actiunile
Cheltuieli medicale pentru
vaccinuri si medicamente
specifice unor tari sau 0 0 0 0 0 0 0 0 0

localitati, cheltuieli pentru
asigurarea medicald a
persoanelor

Plata lectorilor si a 0

translatorilor 0 0 0 0 0 0 0 0

Taxe de parcare si servicii de

protocol la actiunile sportive 990 440 550 1010 449 561 2000 889 1111

internationale

Comisioane si taxe bancare

pentru obtinerea valutei 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2.699.702 1.200.154 1.499.548 2.754.798 1.224.346 | 1.530.452 | 5.454.500 | 2.424.500 3.030.000

Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 135/2019

CONTRACT DE FINANTARE
Cap. I. PARTILE
1.1. JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, cu sediul in municipiul Sf. Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 4, cod postal 520008 tel-
fax: 0267/351228 Cod fiscal 4201988, Cont trezorerie deschis la Trezoreria Sf. Gheorghe, reprezentat prin Tamas Sandor — presedinte si Veres

Janos — director executiv,

1.2. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE prin Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918,
nr. 2, tel. 0267-316957, fax 0267351781, avand cod fiscal 4404605, cont IBAN , deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe, reprezentat
prin Antal Arpad-Andras, in calitate de primar si Veress Ildiké director executiv, in continuare cofinantatori,

si

1.3. ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV SEPSI - SIC (denumitd generic ORGANIZATIA), cu sediul in localitatea Sfantu Gheorghe, str. Ciucului nr. 176,
CUI 30622528, certificat de identitate sportiva CV/A2/00019/2014, cont bancar nr RO930TPV300000647819R001 deschis la Banca OTP Bank Romania, Sfantu
Gheorghe, reprezentat prin presedintele asociatiei , 5i responsabil financiar/contabil , in continuare structura sportiva, in baza:

- dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 884/2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 si ale Ordinului ministrului tineretului si sportului nr.
664/2018 privind finantarea din fonduri publice a proiectelor si programelor sportive,

- Regulamentului privind conditiile, criteriile si procedura de finantare a programelor sportive, in baza prevederilor Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 124/2019,

- Regulamentului privind conditiile, criteriile si procedura de finantare a programelor sportive, in baza prevederilor Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobat prin Hotararea Consiliului local al municipiului Sf. Gheorghe nr. 238/2019,

in temeiul HCJCv nr. /2019 al Consiliului Judetean Covasna, precum si a HCL nr. /2019 al Consiliului local al municipiului Sf. Gheorghe
au convenit incheierea prezentului contract.

Cap. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1. Obiectul prezentului contract il constituie finantarea, din contributia financiara acordata din bugetele locale, a programului sportiv ,,Participare ACS
SEPSI-SIC in competitiile interne si internationale de baschet, tenis de masa, ciclism, lupte si handbal, sezon competitional 2019-2020, juniori si seniori”.
Activitatea structurii sportive se circumscrie realizarii scopului si obiectivelor organizatiei, conform prevederilor statutului si a actului de constituire.
Art. 2. Autoritatile finantatoare repartizeaza structurii sportive suma de 5.454.500 lei pentru finantarea programului sportiv prevazute la art. 1.

Cap. I11. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o perioada cuprinsa de la data semnarii lui de catre parti si este valabil pana la 31 decembrie 2019.

Cap. IV. CONTRIBUTIA COFINANTATORILOR AFERENTA ANULUI 2019

Art. 4.(1) Din valoarea totala a finantarii stabilita la art. 2, pentru realizarea programului sportiv prevazut la art. 1, suma de 2.424.500 lei reprezinta finantarea
activitatilor/actiunilor sportive aferente anului 2019.

(2) Judetul Covasna, din suma ardtata la alin. (1), repartizeaza structurii sportive suma de 1.200.154 lei, pentru finantarea programului/activitatilor/actiunilor
sportive prevazute la art. 1, din bugetul local, din capitolul 67.02. "Cultura, recreere si religie", subcap. 67.02.05.01-Sport, sume defalcate conform anexei nr. 1 la
prezentul contract.

(3) Municipiul Sf. Gheorghe, din suma aratata la alin. (1), repartizeazd structurii sportive suma de 1.224.346 lei, pentru finantarea
programului/activitatilor/actiunilor sportive prevazute la art. 1, din bugetul local, din capitolul 67.02. "Cultura, recreere si religie", subcap. 67.02.05.01-Sport, sume

15



defalcate conform anexei nr. 1 la prezentul contract.

Cap. V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
Art. 5. Structura sportiva are urmatoarele drepturi si obligatii:

1.sa utilizeze suma alocata din bugetul local prevazuta la art. 4, exclusiv pentru finantarea cheltuielilor aferente programului sportiv prevazut si potrivit
destinatiei stabilita prin contract.

2.sa realizeze programul sportiv prevazut la art. 1, conform obiectivelor programului sportiv;

3.sa asigure din contributia proprie si din alte surse acoperirea tuturor cheltuielilor necesare, conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cu exceptia
celor acoperite din bugetele locale, pentru asigurarea conditiilor organizatorice si materiale pentru desfagurarea pregatirii sportive optime, participarea la toate
actiunile sportive din calendarele competitionale, in care sectiile structurii sportive sunt calificate, respectiv pentru desfasurarea optima a
evenimentelor/competitiilor sportive in calitate de organizator;

4.sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului propriu, precum si statutul si regulamentele federatiei sportive nationale la care este afiliata;

5.sa promoveze imaginea cofinantatorilor prin inscriptionarea vizibila pe echipamentele de concurs, a insemnelor acestora, respectiv pe toate materialele
promotionale aferente actiunilor sportive si evenimentele media;

6.sa permita persoanelor delegate de cofinantatori sa efectueze controlul privind modul de utilizare a sumelor prevazute la art. 4;

7.sa contribuie cu minimum 10% reprezentand contributia proprie la realizarea programului sportiv din valoarea totald de finantare a programului sportiv;

8.din suma alocata de cofinantatori, structura sportiva poate finanta categoriile de cheltuieli aferente activitatii, precizate in Anexa la prezentul contract, in
conformitate cu anexa nr. 1.1 la Cererea de finantare;

9. Pe parcursul deruldrii contractului, beneficiarii au obligatia sa prezinte structurii de specialitate din cadrul cofinantatorilor urmatoarele raportari:

- raportari intermediare: vor fi depuse inainte de solicitarea oricarei transe intermediare, in vederea justificarii trangei anterioare;
- raportare finald: depusd in termen de 15 zile de la incheierea activitatii semestriale/ anuale, dar nu mai tarziu, decat termenul de valabilitate a
contractului, si va cuprinde obligatoriu justificarea cheltuielilor la nivelul intregului proiect cuprizand atat finantarea proprie cat si contributia consiliului judetean.
Rapoartele vor fi intocmite in conformitate cu Normele financiare si vor fi depuse atat pe suport de hartie cat si in format electronic, fiind insotite de
documentele justificative pentru cheltuielile efectuate. Acestea vor fi depuse la registratura generald a cofinantatorilor. Ultima transa se va vira dupa decontarea
finala.
Sumele acordate in cursul unui an bugetar vor fi decontate de catre beneficiar pana cel tarziu la finele anului financiar in curs.
Sumele nedecontate pana la data sfarsitul anului in curs vor fi restituite de beneficiar in contul cofinantatorului impreuna cu dobanzile legale calculate conform
legii.
Proiectele/programele pentru care nu s-au depus rapoartele finale in termenul stabilit prin contract nu vor obtine decontarea transei finale si vor urma
procedurile specifice.
Pentru justificarea cheltuielilor efectuate, se vor prezenta pana in data de 15 decembrie ale anului financiar, documente justificative avand datele de emitere in
concordanta cu perioada desfasurarii actiunilor.

10. sa restituie, in situatia nerespectarii dispozitiilor legale si a prevederilor prezentului contract, in termen de 15 zile de la data comunicarii somatiei de
platd din partea organelor de control din partea cofinantatorilor, sumele solicitate pentru restituire, precum si penalitatile aferente acestora, calculate potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare;

11. sa promoveze un climat de fair-play si sa faca o imagine pozitiva a cofinantatorilor;

12. sa intreprindd masurile necesare pentru realizarea obligatiilor legale care revin organizatorilor competitiilor sportive, privind prevenirea si combaterea
violentei in sport, respectiv a dopajului in cadrul actiunilor finantate potrivit prezentului contract;

13. sa participe la actiunile organizate de cofinantatori, la care este invitat, prin actiuni sportive demonstrative;

14. sa respecte conditiile si criteriile de finantare stabilite de cofinantator;

15. suma alocata se va cheltui cu respectarea prevederilor contractuale si ale reglementarilor in vigoare, in functie de desfasurarea activitatilor/actiunilor din
program.

Art. 6. Cofinantatorii au urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa supravegheze si sa controleze modul de utilizare a sumelor alocate din bugetul local, precum si modul de respectare a dispozitiilor legale;

2.Va efectua plata sumei alocate in trange, in baza solicitarilor de platd din partea structurii sportive, in limita bugetului disponibil si a disponibilului in cont
la data solicitarii.

a.) Prima transa (avans) nu poate depasi 30% din finantarea acordata, iar ultima transa va fi de 5% din valoarea finantarii nerambursabile si se va achita Tn
termen de 15 zile de la validarea raportului final.

b) Finantarea pentru o transa aferentd unei etape urmitoare a programului se acorda numai dupa justificarea utilizarii transei anterioare prin depunerea
rapoartelor intermediare si a documentelor justificative.

3.Va primi rapoarte financiare insotite de documente justificative, pentru cheltuielile efectuate din suma alocata, conform precizarilor cuprinse in art. 5-
pct.10;

4.Sa solicite, in situatia in care se constatd ca din finantarea alocatd din bugetul local nu au fost cheltuite sume in conformitate cu scopul si obiectivele
structurii sportive si nu au fost utilizate conform prevederilor prezentului contract, restituirea sumelor acordate si/sau, dupa caz, sistarea virarii sau diminuarea
sumei repartizate;

5.Sa diminueze cu cota ultimei trange neachitate valoarea finantarii acordate, conform pct. 2, lit. ’b”, in situatia in care se constata prin Raportul de activitate
final ca structura sportiva nu si-a indeplinit obiectivele asumate.

Cap. VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 7. Nici o parte nu poate modifica unilateral prezentul contract. Modificarea contractului poate interveni numai pentru actiuni viitoare, prin acordul de
vointa liber exprimat al partilor, prin act aditional.

Cap. VII. CLAUZE SPECIALE

Art. 8. (I) Activitatea financiara a structurii sportive, cu privire la modul de cheltuire a sumelor alocate din bugetul local, va fi controlata de cofinantatori.

(2)In acest sens, structura sportivd va pune la dispozitia cofinantatorilor, toate documentele legate de sumele alocate in baza prezentului contract de finantare;

(3)Justificarea si decontarea cheltuielilor ocazionate de actiunile/activitatile din programul sportiv se vor realiza numai pe baza de acte doveditoare, conform
legii.

(4)In situatia in care se constatd ca sume din contributia financiar alocata din bugetul local structurii sportive nu au fost utilizate in scopul atingerii obiectului
finantarii sau/si conform prevederilor legale, acestea vor fi recuperate de la structura sportiva.

Art. 9. Tn baza rapoartelor de activitate intermediare/finale, la incheierea anului competitional sau a evenimentului/competitiei sportive, primite de la structura
sportiva, cofinantatorii vor intocmi semestrial, sau la sfarsitul anului dupa caz si ori de céte ori va fi necesar, Raportul de evaluare a activitatii sportive desfasurate
de catre structura sportiva.

Art. 10. Cofinantatorii nu preiau si nu raspund in niciun fel de eventualele debite sau obligatii financiare ori de altd natura ale structurii sportive.

Cap. VIII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art. 11. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract, partea in culpa raspunde in conditiile prezentului
contract si ale dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 12. Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca, in conditiile legii.

Cap. IX. LITIGII

Art. 13. Divergentele care pot aparea intre parti pe parcursul derulirii prezentului contract vor face obiectul unei concilieri pe cale amiabila. in situatia in care
aceasta nu s-a realizat, partea nemulfumita se poate adresa instantei de judecata competente, in conditiile legii.
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Cap. X. DISPOZITII FINALE
Art. 14, ()Regimul de gestionare a sumelor repartizate de cofinantatori si controlul financiar se realizeaza in conditiile legii.
(2)Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata de catre cofinantatori a contributiilor financiare acordate din bugetul judetean, pentru cheltuielile efectuate de
structura sportiva in baza prezentului contract, se fac potrivit normelor privind finantele publice.
Art. 15. Prevederile prezentului contract au putere deplind pentru parti si se constituie in norme cu caracter tehnic, financiar si administrativ.
Art. 16. Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, dintre care cate un exemplar pentru cofinantatori si un exemplar pentru structura sportiva.

JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL

MUNICIPIUL SF. GHEORGHE prin

ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV SEPSI -

JUDETEAN COVASNA CONSILIUL LOCAL AL MUN SF. SIC
GHEORGHE
PRESEDINTE PRIMAR PRESEDINTE/DIRECTOR
TAMAS Sandor ANTAL Arpad Andras

DIRECTOR EXECUTIV
VERES Janos

HOTARAREA Nr. 136/2019
privind alocarea unor sume din bugetul local al Judetului
Covasna pentru finantarea unor programe sportive in baza
prevederilor Legii eductiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizand Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind alocarea
unor sume din bugetul local al Judetului Covasna pentru
finantarea unor programe sportive in baza prevederilor Legii
eductiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand in vedere: Raportul Directiei
economice, precum si avizele comisiilor de specialitate
intocmite 1n acest sens; Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare; Ordinul
Ministrului tineretului i sportului nr. 664/2018 privind
finantarea din fonduri publice a proiectelor si programelor
sportive, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 124/2019 privind finantarea
de catre Consiliul Judetean Covasna din fonduri publice a
programului sportiv de utilitate publica ,,Promovarea sportului
de performanta”; Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
69/2019 cu privire la aprobarea bugetului propriu al Judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2019; Procesul-verbal nr. 8989/23.08.2019 al comisiei de
evaluare a documentatiilor depuse Tn cadrul programului
sportiv de utilitate publicd ,,Promovarea sportului de
performantd”; Tn baza art. 173 alin. (5) lit. ,,f” si Tn temeiul art.
196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba alocarea unei sume de 150.000 lei din
bugetul local al Judetului Covasna pentru finantarea programului
sportiv al Asociatiei Clubul Sportiv Sepsi OSK ”’Participarea
echipelor de juniori U16, U17 si U19 in Campionatul National
de Fotbal”, din care pentru anul 2019 in valoare de 60.000 lei si
pentru anul 2020 Tn valoare de 90.000 lei.

Art.2. Se aproba alocarea unei sume de 150.000 lei din
bugetul local al Judetului Covasna pentru finantarea
programului sportiv al Asociatiei Clubul Sportiv KSE Targu
Secuiesc, sectia futsal ,,Participarea Echipelor in CN FUTSAL
Liga2 si U19 juniori”, din care pentru anul 2019 in valoare de
64.100 lei si pentru anul 2020 in valoare de 85.900 lei.

Art.3. Se aproba alocarea unei sume de 440.000 lei din
bugetul local al Judetului Covasna pentru finantarea
programului sportiv al Asociatiei Clubul Sportiv KSE Targu
Secuiesc, sectia baschet ,,Participarea Echipelor in CN Ligal,
3x3 si Minibaschet”, din care pentru anul 2019 in valoare de

DIRECTOR EXECUTIV
VERESS lldiké

RESPONSABIL FINANCIAR

205.000 lei si pentru anul 2020 Tn valoare de 235.000 lei.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia economicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 137/2019
cu privire la rectificarea bugetului propriu al Judetului

Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2019

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2019; avand in
vedere: Raportul Directiei economice, precum si avizele
comisiilor de specialitate intocmite Tn acest sens; Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordonanta Guvernului nr. 12/2019 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2019; in baza
art. 173 alin. (3) lit. ,,a” si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al Judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2019, conform anexelor nr. 1D, 1/1d, 1/3d, 1/7b, 1/11a, 1/13a,
1/8b, 1/9a, 1/10a, 1/22a, 1/23a, 1/28b, 1/33b, VP? VP3b,
VP5a, VP6a, INV 1/1d, INV VP5a si Cot 3 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Aproba utilizarea sumei de 25.565 mii lei din
excedentul anului precedent ca sursa de finantare a cheltuielilor
sectiunii de dezvoltare a bugetului pe anul 2019.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insdrcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
economicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, precum si institutiile publice interesate.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Anexa nr. 1D la Hotéirarea nr. 137/2019

BUGETUL LOCAL pe anul 2019

- mii lei (RON) -
Nr. N . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2019 Trim.1 | Trim. 1l | Trim. (01 | _Trim. IV
TOTAL VENITURI
1 (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+47.02+48.02) 0001 765,00 -555,00 1.320,00
3 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 765,00 -555,00 1.320,00
4 A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 765,00 -555,00 1.320,00
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII
34 (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 0010 765,00 -555,00 1.320,00
Sume defalcate din TVA
35 (cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02.09) 11.02 765,00 -555,00 1.320,00
36 Sume _defalcate din taxa pe valogrea ac}augata pentru finantarea 11.02.01 2.220,00 0,00 2.220,00
cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor
38 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 -1.900,00 -1.000,00 -900,00
39 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea 11.02.06 445,00 445,00
bugetelor locale
329 | TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 26.330,00 24.681,48 1.648,52
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 26.330,00 24.681,48 1.648,52
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 765,00 -883,52 1.648,52
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) o 80527 -843,25 1.648,52
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII
4l (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 -521,00 -521,00
42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 120,00 120,00
45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 50,00 50,00
52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 70,00 70,00
53 Reparatii curente 20.02 -641,00 -641,00
117 | TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -1.003,73 -307,25 -696,48
118 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -1.003,73 -307,25 -696,48
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
120 | ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) 51SF 70,00 15,00 55,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+
121 | 51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 + 51.01.46+51.01.49+ 51.01 70,00 15,00 55,00
51.01.60+51.01.61+51.01.64+51.02.70)
122 Transferuri catre institutii publice 51.01.01 70,00 15,00 55,00
144 | TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 40,00 -30,00 70,00
146 | A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 40,00 -30,00 70,00
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 40,00 -30,00 70,00
156 | TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 2.220,00 0,00 2.220,00
157 | Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.05) 57.02 2.220,00 0,00 2.220,00
159 Ajutoare sociale in natura 57.02.02 2.220,00 0,00 2.220,00
84. PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI
197 | RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 85) 84 -4027 -4027
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
199 RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 85.01) 8 -4021 -4027
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
201 (cod 85.01.01) 85.01 -40,27 -40,27
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea
202 | 4e functionare a bugetului local 8501.01 4027 -4027
214 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 25.565,00 25.565,00
368 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 25.565,00 25.565,00
369 | TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 -9.885,00 -9.885,00
370 | Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 -8.885,00 -8.885,00
371 Constructii 71.01.01 -5.300,00 -5.300,00
372 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -3.365,00 -3.365,00
374 | Alte active fixe 71.01.30 -220,00 -220,00
377 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -1.000,00 -1.000,00
378 | TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72 35.450,00 35.450,00
379 Active financiare (cod 72.01.01) 72.01 35.450,00 35.450,00
380 Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 35.450,00 35.450,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
331 (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 30.921,00 31.587,48 -666,48
332 | Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 31.924,73 31.894,73 30,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 31.924,73 31.894,73 30,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 159,73 129,73 30,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 200,00 170,00 30,00
144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 200,00 170,00 30,00
146 | A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 200,00 170,00 30,00
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 200,00 170,00 30,00
84. PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
197 | RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 85) 84 -4027 -4027
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
199 RECUPERATE IN ANUL CURENT (cod 85.01) 8 -4021 4027
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
201 (cod 85.01.01) 85.01 -40,27 -40,27
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea ) }
202 de functionare a bugetului local 8501.01 4027 4027
214 | SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 31.765,00 31.765,00
368 | CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 31.765,00 31.765,00
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Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2019 Trim. | Trim. 1l Trim. 1 Trim. IV
369 | TITLUL XI11 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 -3.685,00 -3.685,00
370 | Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 -2.685,00 -2.685,00
371 Constructii 71.01.01 -2.300,00 -2.300,00
372 Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -165,00 -165,00
374 | Alte active fixe 71.01.30 -220,00 -220,00
377 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -1.000,00 -1.000,00
378 | TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72 35.450,00 35.450,00
379 Active financiare (cod 72.01.01) 72.01 35.450,00 35.450,00
380 Participare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 35.450,00 35.450,00
334 Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 31.924,73 31.894,73 30,00
335 | Autoritati executive 51.02.01.03 31.924,73 31.894,73 30,00
Alte servicii publice generale
336 (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -1.003,73 -307,25 -696,48
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) -1.003,73 -307.25 -696,48
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) -1.003,73 -307,25 -696,48
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 -1.003,73 -307.25 -696,48
117 | TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -1.003,73 -307,25 -696,48
118 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 -1.003,73 -307,25 -696,48
338 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -1.003,73 -307,25 -696,48
Partea a I1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA
355 NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 -3.300,00 -3.300,00
Ordine publica si siguranta nationala
359 (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 -3.300,00 -3.300,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
! SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) -3.300,00 -3.300,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) -100,00 -100,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) o -100,00 -100,00
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
4l 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 100,00 100,00
53 Reparatii curente 20.02 100,00 100,00
144 | TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF -200,00 -200,00
146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 -200,00 -200,00
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 -200,00 -200,00
214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) -3.200,00 -3.200,00
368 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 -3.200,00 -3.200,00
369 | TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 -3.200,00 -3.200,00
370 | Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 -3.200,00 -3.200,00
372 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -3.200,00 -3.200,00
Protectie civila si protectia contra incendiilor (protectie civila
363 nonmilitara) 61.02.05 -3.300,00 -3.300,00
Partea a Il1l1-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE
366 (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 1.709,00 -606,00 2.315,00
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+
367 65.02.12+65.02.50) 65.02 1.599,00 -621,00 2.220,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 1.599,00 -621,00 2.220,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 1.599,00 -621,00 2.220,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 1.599,00 -621,00 2.220,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII
41| (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 -621,00 621,00
42 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 120,00 120,00
45 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 50,00 50,00
52 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 70,00 70,00
53 Reparatii curente 20.02 -741,00 -741,00
156 | TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 2.220,00 2.220,00
157 Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.05) 57.02 2.220,00 2.220,00
159 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 2.220,00 2.220,00
369 Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 1.420,00 1.420,00
370 Invatamant prescolar 65.02.03.01 400,00 400,00
371 Invatamant primar 65.02.03.02 1.020,00 1.020,00
372 Invatamant secundar (cod 65.02.04.01+65.02.04.02+65.02.04.03) 65.02.04 800,00 800,00
373 Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 800,00 800,00
377 Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 -621,00 -621,00
378 Invatamant special 65.02.07.04 -621,00 -621,00
Cultura, recreere si religie (cod
395 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 110,00 15,00 95,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+
1 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 110,00 15,00 95,00
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 110,00 15,00 95,00
CHELTUIELI CURENTE
4 (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 110,00 15,00 95,00
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
120 ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) 51SF 70,00 15,00 55,00
Transferuri curente (cod 51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+
121 51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 + 51.01.46+51.01.49+ 51.01 70,00 15,00 55,00
51.01.60+51.01.61+51.01.64+51.02.70)
122 Transferuri catre institutii publice 51.01.01 70,00 15,00 55,00
144 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 55SF 40,00 40,00
146 A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.63+55.01.65) 55.01 40,00 40,00
147 Alte transferuri curente interne 55.01.18 40,00 40,00
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Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:

rand 2019 Trim. | Trim. 1l Trim. 1 Trim. IV
Servicii culturale (cod 67.02.03.02+67.02.03.03+67.02.03.04+

397 67.02.03.05+67.02.03.06+67.02.03.07+67.02.03.08+67.02.03.12+ 67.02.03 70,00 15,00 55,00
67.02.03.30)

401 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 15,00 15,00

404 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 55,00 55,00

412 Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 40,00 40,00
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE

451 (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 7902 -3.000,00 -3.000,00

476 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 -3.000,00 -3.000,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+

! SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) -3.000,00 -3.000,00

214 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) -3.000,00 -3.000,00

368 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 -3.000,00 -3.000,00

369 | TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 -3.000,00 -3.000,00

370 | Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30) 71.01 -3.000,00 -3.000,00

371 Constructii 71.01.01 -3.000,00 -3.000,00

478 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 -3.000,00 -3.000,00

479 Drumuri si poduri 84.02.03.01 -3.000,00 -3.000,00

497 | VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -25.565,00 -25.236,48 -328,52

503 Excedentul sectiunii de functionare 98.02.96 328,52

508 DEFICIT 1) 99.02.96 + 99.02.97 99.02 -25.565,00 -25.236,48 -328,52

509 Deficitul sectiunii de functionare 99.02.96 0,00 -328,52

510 Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -25.565,00 -25.565,00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE

512 (cod 00.02+00.16+00.17+47.02) - TOTAL 00.01SF 765,00 -555,00 1.320,00

514 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 765,00 -555,00 1.320,00

515 | A.VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 765,00 -555,00 1.320,00
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII

544 (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 765,00 -555,00 1.320,00
Sume defalcate din TVA

545 (cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02.09) 11.02 765,00 -555,00 1.320,00
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea

546 cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor 11.02.01 2.220,00 2.220,00

548 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 -1.900,00 -1.000,00 -900,00
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea

549 bugetelor locale 11.02.06 445,00 445,00
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE

662 (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.025F 765,00 -883,52 1.648,52
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE

663 | (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 5002 -844,00 -17752 | -66648

664 | Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 159,73 129,73 30,00

665 Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01.03) 51.02.01 159,73 129,73 30,00

666 Din total capitol: 51.02.01.03 159,73 129,73 30,00
Alte servicii publice generale

667 (cod 54.02.05+54.02.06+54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -1.003,73 -307,25 -696,48

668 Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54.02.05 -1.003,73 -307,25 -696,48
Partea a I1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA

682 | NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 -100,00 -100,00
Ordine publica si siguranta nationala

686 (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 -100,00 -100,00

690 Protec_t!e civila si protectia contra incendiilor (protectie civila 61.02.05 -100,00 -100,00
nonmilitara)
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE

693 (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 63.02 1.709,00 -606,00 2.315,00
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+

694 65.02.12+65.02.50) 65.02 1.599,00 -621,00 2.220,00

696 Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 1.420,00 1.420,00

697 Invatamant prescolar 65.02.03.01 400,00 400,00

698 Invatamant primar 65.02.03.02 1.020,00 1.020,00

699 Invatamant secundar (cod 65.02.04.01+65.02.04.02+65.02.04.03) 65.02.04 800,00 800,00

700 Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 800,00 800,00

704 Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 -621,00 -621,00

705 Invatamant special 65.02.07.04 -621,00 -621,00
Cultura, recreere si religie

22 (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 110,00 15,00 95,00
Servicii culturale (cod 67.02.03.02+67.02.03.03+67.02.03.04+

724 67.02.03.05+ 67.02.03.06+67.02.03.07+67.02.03.08+67.02.03.12+ 67.02.03 70,00 15,00 55,00
67.02.03.30)

728 Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 15,00 15,00

731 Centre pentru conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 55,00 0,00 55,00

739 Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 40,00 0,00 40,00

821 Partea VIl-a. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT (98.02-99.02) 96.02 328,52 -328,52

823 EXCEDENT 98.02.96 98.02 328,52

824 Excedentul sectiunii de functionare 98.02.96 328,52

825 DEFICIT 99.02.96 99.02 -328,52

826 Deficitul sectiunii de functionare 99.02.96 -328,52
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE

1026 | (0od 50.02+59.02+63.02+70.02474.02479.02) 49.02 25.565,00 25.565,00
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE

1027 (cod 51.02454.02+55.02) 50.02 31.765,00 31.765,00

1028 | Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01) 51.02 31.765,00 31.765,00

1029 | Autoritati publice si actiuni externe (cod 51.02.01.03) 51.02.01 31.765,00 31.765,00

1030 | Autoritati executive 51.02.01.03 31.765,00 31.765,00

1042 Partea a I1-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 59.02 -3.200,00 -3.200,00

NATIONALA (cod 60.02+61.02)
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nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2019 Trim. | Trim. 11 Trim. 11 Trim. IV
Ordine publica si siguranta nationala ) }
1046 | (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 8.200,00 8.200,00
1050 Protec_t!e civila si protectia contra incendiilor (protectie civila 61.02.05 -3.200,00 -3.200,00
nonmilitara)
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE
1136 (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 -3.000,00 -3.000,00
1161 | Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 -3.000,00 -3.000,00
1163 | Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 -3.000,00 -3.000,00
1164 | Drumuri si poduri 84.02.03.01 -3.000,00 -3.000,00
1179 | Partea VIl-a. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT (98.02-99.02) 96.02 -25.565,00 -25.565,00
1183 | DEFICIT 1) 99.02.97 99.02 -25.565,00 -25.565,00
1184 | Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -25.565,00 -25.565,00

*) I-credit de angajament

Anexa nr. INV 1/1d la Hotararea nr. 137/2019

PROGRAMUL DE INVESTITII PUBLICE PE GRUPE DE INVESTITII $I SURSE DE FINANTARE
cu finanatare din bugetul centralizat al unititii administrativ-teritoriale Tn anul 2019 pentru CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

*) Il-credit bugetar

- lei -
Denumire indicator Program 2019 IO Lo IO Estimari
Nr. - . Estimari Estimari Estimari -
ort. (sursa/capitol/ Credite*) Program Inﬂ_u_enge Progr_am 2020 2021 2022 anii
grupa) rectificare actualizat ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
BUGET LOCAL | 186.353.502,07 -3.585.000,00 182.768.502,07 0,00 0,00
! I;rt;' general, din I 85.054.000,00 | 25565.000,00 | 110.619.000,00 | 74.544.940,00 | 42.486.240,00
11 | A Lumfari in | 165.473.952,07 0,00 165.473.952,07 0,00 0,00
) continuare 1 70.246.000,00 -900.000,00 69.346.000,00 68.361.390,00 42.486.240,00
12 | B Lucrari noi | 11.579.550,00 0,00 11.579.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 11 5.396.000,00 -4.400.000,00 996.000,00 6.183.550,00 0,00 0,00 0,00
13 | ¢ AIt_e chel;q!eli | 9.300.000,00 -3.585.000,00 5.715.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) de investitii 1 9.412.000,00 30.865.000,00 40.277.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din TOTAL
desfasurat, potrivit
clasificatiei
. X X X X X X X X
bugetare pe capitole
si titluri bugetare,
astfel:
Titlul 71 Active | 23.031.322,07 -3.585.000,00 19.446.322,07 0,00 0,00
2 'C‘;’Ig?anc'are' din I 38.763.00000 | -9.885.000,00 | 28.878.000,00 0,00 0,00
21 Cap. 51.02 total (A | 7.716.000,00 -385.000,00 7.331.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) + B + C), din care: 1 7.716.000,00 -3.685.000,00 4.031.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective n | 1.098.000,00 0,00 1.098.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
continuare
A+2+3+...) 11 1.098.000,00 -900.000,00 198.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constructii | 98.000,00 98.000,00
1 pentru
’ marcarea 11 98.000,00 98.000,00
A limitei de judet
Reamenajare | 1.000.000,00 1.000.000,00
S1
2 refunctionali-
’ zare cladire 11 1.000.000,00 -900.000,00 100.000,00
CT Biblioteca
Jud. Bod Peter
Obiective noi (1 +2 | 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+3+...) 11 1.500.000,00 -1.400.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extindere, | 1.500.000,00 1.500.000,00
modernizare
Scoala
Gimnaziala
B L
1 SpAemala
' Sfantu 1 1.500.000,00 -1.400.000,00 100.000,00
Gheorghe si
demolare
garaj si
magazie
c Alte cheltuieli de | 5.118.000,00 -385.000,00 4.733.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 1 5.118.000,00 -1.385.000,00 3.733.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, achizitii | 1.930.000,00 0,00 1.930.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imobile (1+2+3+...) 11 1.930.000,00 0,00 1.930.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Achizitionare | 750.000,00 750.000,00
imobil "
Centru de
sprijin si
a. suport pentru
1. tinerii peste
18 ani 11 750.000,00 750.000,00
proveniti din
sistemul de
protectie a
copilului”
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Nr Denumire indicator Program 2019 Estimari Estimari Estimari Estimari
crt. (sursa/capitol/ Credite*) Program Influente Program 2020 2021 2022 anii
' grupa) d rectificare actualizat ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
Cumparare | 1.180.000,00 1.180.000,00
imobil
2. monument
istoric CFI 11 1.180.000,00 1.180.000,00
Comandau
Total, dotari | 1.073.500,00 -385.000,00 688.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
(142+3+...) 1 1.073.500,00 -385.000,00 688.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Servere de [ 250.000,00 -165.000,00 85.000,00
) retea 11 250.000,00 -165.000,00 85.000,00
Pachet [ 250.000,00 -220.000,00 30.000,00
2. | software I 250.000,00 -220.000,00 30.000,00
pentru retea
3 Multifunctio- [ 17.000,00 17.000,00
nald 11 17.000,00 17.000,00
4 Autoturism [ 164.000,00 164.000,00
b 11 164.000,00 164.000,00
' 5 Autoutilitare | 175.000,00 175.000,00
4x4 -2buc 11 175.000,00 175.000,00
6 Autoutilitara 4 | 177.000,00 177.000,00
buc 1 177.000,00 177.000,00
. | 5.000,00 5.000,00
7 | Motoforezd I 5.000,00 5.000,00
Sistem de aer | 26.500,00 26.500,00
8 conditionat
incorporabil in 11 26.500,00 26.500,00
tavan
9 Videoproiec- | 9.000,00 9.000,00
tor-2 buc 11 9.000,00 9.000,00
Total, cheltuieli | 614.500,00 0,00 614.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aferente studiilor de
fezabilitate si alte 11 614.500,00 0,00 614.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii (1+2+3+...)
Proiectare [ 161.000,00 161.000,00
planuri de
1 amenajare a
teritoriului 11 161.000,00 161.000,00
judetului
Covasna
Proiectare | 200.000,00 200.000,00
(faza
DALI+PT) in
vederea
finalizarii
lucrérilor de
2 reabilitare si
modernizare a 11 200.000,00 200.000,00
Galeriei de
Arta "Gyarfas
Jend", P-ta
Libertatii,
nr.12, Sf.
Gheorghe
Elaborare SF, | 107.000,00 107.000,00
studii,
taxe,avize pt
c. proiectul
“Extindere,
modernizare
3 Scoala
Gimnaziala 11 107.000,00 107.000,00
Speciala
Sfantu
Gheorghe si
demolare
garaj si
magazie”
Elaborare | 120.000,00 120.000,00
DALI pentru
"Centrul de
4 informare,
indrumare si 1] 120.000,00 120.000,00
documentare
Sfantu
Gheorghe"
Elaborare | 26.500,00 26.500,00
studii pentru
"Centrul de
informare,
5 indrumare si
documentare 1 26.500,00 26.500,00
Sfantu
Gheorghe™
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Nr De?umi; indic?/tor Credite®) Program 2019 Estimari Estimari Estimari EStm.‘.;‘ri
) sursa/capito redite Influente Program anii
ort grupa) Program rectificare actualizat 2020 2021 2022 ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
Total, cheltuieli | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d privind
' consolid:rile 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A+2+3+..)
Total, alte cheltuieli | 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asimilate
o investitiilor 1 1.500.000,00 -1.000.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: (1+2+43+...)
1 Reabilitare " [ 1.500.000,00 1.500.000,00
Castel Miké" 11 1.500.000,00 -1.000.000,00 500.000,00
29 Cap. 54.02 total (A | 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: + B + C), din care: 11 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A continuare
A+2+3+...) 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de | 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 11 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
(14243+...) 1 118.000,00 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistem 1 7.000,00 7.000,00
! ‘fjetemr de 1 7.000,00 7.000,00
um
b iistem | 10.000,00 10.000,00
' 2 etectie
antiefractie 11 10.000,00 10.000,00
3 Grup | 10.000,00 10.000,00
electrogen 11 10.000,00 10.000,00
Sistem video [ 91.000,00 91.000,00
4 de
supraveghere 11 91.000,00 91.000,00
23 Cap. 60.02 total (A | 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ + B + C), din care: 11 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A continuare
A+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de | 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 1 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
b (14243+...) 11 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Autoturism | 70.000,00 70.000,00
11 70.000,00 70.000,00
24 Cap. 61.02 total (A | 3.285.000,00 -3.200.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ + B + C), din care: 11 3.285.000,00 -3.200.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiective Tn | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A continuare
A+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Obiective noi | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1+2+3+...) 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Alte cheltuieli de | 3.285.000,00 -3.200.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investitii (total) 11 3.285.000,00 -3.200.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total, dotari | 3.285.000,00 -3.200.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
independente
(14243+...) 11 3.285.000,00 -3.200.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autospeciale | 3.200.000,00 -3.200.000,00 0,00
de lucru cu
apd cu
1. capacitate
(2cpl) cu 11 3.200.000,00 -3.200.000,00 0,00
rezervor min
b 9000 |
' Remorca | 60.000,00 60.000,00
dublu ax-3
2. | buc, barca I 60.000,00 60.000,00
pneumatica 4-
6 locuri
Sistem de | 25.000,00 25.000,00
supraveghere
3 perimetrala
video-audio si 1 25.000,00 25.000,00
control acces
Cap. 84.02 total | 11.842.322,07 0,00 11.842.322,07
25 | (A+B+QC),
din care: 11 27.574.000,00 -3.000.000,00 24.574.000,00
Obiective In | 7.633.322,07 7.633.322,07
A continuare
A+2+3+...) 11 23.253.000,00 23.253.000,00
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Nr.
crt.

Denumire indicator
(sursa/capitol/

Credite*)

Program 2019

Program

Influente
rectificare

Program
actualizat

Estimari
2020

Estimari
2021

Estimari
2022

Estimari
anii
ulteriori

grupa)
1

4

5

6

7

8

9

10

Modernizare
DJ 103B km
17+750-
33+150
Limita Judetul
Brasov-
Dobarlau-
Bicfalau-Ozun
(DN11) -
Chilieni
(DN12)-
PNDL

0,00

0,00

2.565.000,00

2.565.000,00

Demolare pod
metalic
existent si
construire pod
nou peste
paraul Aita la
km 9+951 si
reamenajarea
intersectiei
ntre drumul
judetean DJ

2 131 si drumul
judetean DJ
121A,
devierea
circulatiei de
pe drumul
judetean DJ
131, cu pod
provizoriu,
localitatea
Aita Mare -
PNDL

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

Reabilitare
pod pe DJ

3 121A, km

22+946 -

PNDL

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Inlocuire
podet pe DJ
4 121A, km
23+985 -
PNDL

188.000,00

188.000,00

188.000,00

188.000,00

Modernizare
DJ 121A km
0+000 — km
22+550,
Tntorsura

5 Buzaului-
Valea Mare-
Borosneu
Mic-Borosneu
Mare-DN
13E- PNDL

1.945.322,07

1.945.322,07

15.000.000,00

15.000.000,00

Obiective noi
A+2+3+...)

3.500.000,00

0,00

3.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500.000,00

-3.000.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reabilitare
pod DJ 121A
km 31+100 si
modernizare
DJ 121A
Moacsa -
Padureni km
31+000-
32+700(
executie)

3.500.000,00

3.500.000,00

3.500.000,00

-3.000.000,00

500.000,00

Alte cheltuieli de
investitii (total)

709.000,00

709.000,00

0,00

0,00

0,00

821.000,00

821.000,00

0,00

0,00

0,00

Total, dotari
independente
(A+2+3+..)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total, cheltuieli
aferente studiilor de
fezabilitate si alte
studii (1+2+3+...)

709.000,00

709.000,00

0,00

0,00

0,00

821.000,00

821.000,00

0,00

0,00

0,00

DALI
"Reabilitare
drum judetean
1 DJ 121E km
0-490-km
1+300"

85.000,00

85.000,00

85.000,00

85.000,00
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Nr.

crt.

Denumire indicator
(sursa/capitol/

Credite*)

Program 2019

Program

Influente
rectificare

Program
actualizat

Estimari
2020

Estimari
2021

Estimari
2022

Estimari

anii
ulteriori

grupa)
1

4

5

6

7

8

9

10

DALI
"Reabilitare
pod DJ113
peste raul Olt
km 36+301 si
modernizare
drum judetean
DJ113 km 35-
050-km
37+397,
Bixad -gara
CFR Bixad"

198.000,00

198.000,00

198.000,00

198.000,00

Reabilitare
pod DJ 121A
km 31+100 si
modernizare
DJ 121A
Moacsa -
Padureni km
31+000-
32+700(
DALL, PT)

300.000,00

300.000,00

412.000,00

412.000,00

DALI
Modernizare
drum judetean
Dj 121A km
46+000-km
48+350

126.000,00

126.000,00

126.000,00

126.000,00

Titlul 58 Proiecte
cu finantare din
fonduri externe
nerambursabile,
aferente cadrului
financiar 2014-2020
din care:

163.322.180,00

163.322.180,00

46.291.000,00

46.291.000,00

74.544.940,00

42.486.240,00

3.1

Cap. 66.02 total
(A+B+C),
din care:

6.579.550,00

6.579.550,00

0,00

0,00

396.000,00

396.000,00

6.183.550,00

0,00

Obiective noi
A+2+3+...)

6.579.550,00

6.579.550,00

0,00

0,00

396.000,00

396.000,00

6.183.550,00

0,00

Extinderea
unitatii de
primire
urgente si
amenajare
cale de acces
1. ambulante la
Spitalul
Judetean de
Urgenta "dr.
Fogolyan
Kristof" Sf.
Gheorghe

6.579.550,00

6.579.550,00

396.000,00

396.000,00

6.183.550,00

3.2

Cap. 67.02 total
(A+B+C),
din care:

21.816.150,00

21.816.150,00

0,00

0,00

976.000,00

976.000,00

15.804.000,00

5.036.150,00

Obiective in
continuare
1+2+3+...)

21.816.150,00

21.816.150,00

976.000,00

976.000,00

15.804.000,00

5.036.150,00

Reabilitarea
Ansamblului
Muzeului

1. National
Secuiesc
Sfantu
Gheorghe

21.816.150,00

21.816.150,00

976.000,00

976.000,00

15.804.000,00

5.036.150,00
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Cap. 84.02 total
(A+B+C),
din care:

134.926.480,00

134.926.480,00

44.919.000,00

44.919.000,00

52.557.390,00

37.450.090,00

Obiective in
continuare
A+2+3+..)

134.926.480,00

134.926.480,00

44.919.000,00

44.919.000,00

52.557.390,00

37.450.090,00

Reabilitare
drum judetean
“Interjud
Covasna-
Harghita” -
Tronson DJ
131 dela
intersectia cu
DJ 122 pana
la limita judet
Harghita

47.059.550,00

47.059.550,00

9.931.000,00

9.931.000,00

17.457.390,00

19.671.160,00
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Nr Denumire indicator Program 2019 Estimari Estimari Estimari Estimari
crt' (sursa/capitol/ Credite*) Program Influente Program 2020 2021 2022 anii
) grupa) d rectificare actualizat ulteriori
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
Reabilitarea | 87.866.930,00 87.866.930,00
drum judetean
,,Interjud
Covasha-
Brasov” de la
DN 12 La
DN13 prin
Malnas Bai,
2 Baraolt,
Augustin si 1 34.988.000,00 34.988.000,00 35.100.000,00 17.778.930,00
Maierus-
tronson
,,Covasna de
la DN12 prin
Malnas Bai,
Baraolt pana
la limita judet
Titlul 72 | 0,00 0,00 0,00
Active
financiare, 11 0,00 35.450.000,00 35.450.000,00
din care :
| 0,00 0,00 0,00
CAP 5102 11 0,00 35.450.000,00 35.450.000,00
Majorare | 0,00
capital social
4 1 SC
' Gospodarie 1 2.200.000,00 2.200.000,00
Comunala SA
Sf. Gheorghe
Majorare | 0,00
capital social
2. | SC Drumuri 1 33.250.00000 | 33.250.000,00
si Poduri
Covasna SA
Anexa nr. COT3 la Hotéirarea nr. 137/2019
COTIZATII ALE JUDETULUI COVASNA PE ANUL 2019
- lei -
NR. COTIZATIIL
CRT. DENUMIRE PE ANUL 2019 Influente TOTAL
1 Agentia de Dezvoltare Regionald Centru Alba Iulia 407.050,00 407.050,00
2 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Centrul Transilvaniei” 12.000,00 12.000,00
3 Asociatia Club Sportiv Sepsi -SIC 269.500,00 269.500,00
4 Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna 1.290.000,00 100.000,00 1.390.000,00
5 Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania 150.000,00 150.000,00
6 Asociatia Directorilor Economici si Contabililor din Judetele din Romania 500,00 500,00
7 Asociatia Secretarilor de Judete din Romania 500,00 500,00
8 Asociagia d'e Dezvoltare Intercgmunitarﬁ ,,Sistem Integrat de Management al 590.000,00 100.000,00 690.000,00
Deseurilor in Judetul Covasna
9 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,AQUACOV” 200.000,00 200.000,00
10 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Agrosic 440.000,00 440.000,00
SUBTOTAL 3.359.550,00 200.000,00 3.559.550,00
11 | Adunarea Regiunilor Europene Strasbourg 19.000,00 19.000,00
TOTAL 3.378.550,00 200.000,00 3.578.550,00

HOTARAREA Nr. 138/2019
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizAnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Organigramei si Statului de functii ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy, védzdnd Raportul Directiei
Economice, precum si Avizele Comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor
culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
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143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare; tinand
cont de adresa Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy nr.
458/09.08.2019, Iinregistratd la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8603/09.08.2019, Tn baza
art. 173 alin. (2) lit. ,,c” si Tn temeiul art. 182 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Scolii Populare de Arte si
Meserii  Sfantu ~ Gheorghe -  Mivészeti  Népiskola
Sepsiszentgyorgy, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Scolii Populare de Arte
si  Meserii Sfantu Gheorghe - Mivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.4. (1) Prevederile prezentei hotdrari intrd in vigoare in
conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 165/2018 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy, cu modificarile ulterioare,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotardri se insarcineaza Directia Economica din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Mivészeti Népiskola Sepsiszentgydrgy.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 138/2019

ORGANIGRAMA
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyodrgy

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SEANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA
SEPSISZENTGYORGY

[2]

DIRECTOR |

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |

75 j
s BIROUL EDUCATIE 0 TR B s e BIROUL
1 CULTURALA 1 EDUCATIONALE 1 ADMINISTRATIV-
165 PERMANENTA 5 135 GOSPODARESC
Nr. total de posturi: 43
dincare: de conducere: 4
de executie: 39
Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 138/2019
STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfaintu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy
Nr. Functia de executie Functia de vae_l_ Grad Treapta/_g radul Numar posturi
crt. conducere studii profesional
1 Director S 1 1,0
Biroul educatie culturald permanenta
2 Sef birou S 1 1,0
3 Expert S [ 12,0
4 Instructor M | 45
Biroul proiecte educationale
5 Sef birou S 1l 1,0
6 Inspector de specialitate S [ 2,0
7 Inspector de specialitate S 1l 1,0
8 Inspector de specialitate S 1l 2,0
9 Consilier S 1] 2,0
10 | Referent M [ 2,0
Biroul administrativ-gospodiresc
11 Sef birou S 1 1,0
12 | Inspector de specialitate S 1l 2,0
13 | Inspector de specialitate S 1l 1,0
14 | Contabil M [ 1,0
15 | Administrator M [ 2,0
16 | Sofer M; G | 1,0
17 | Muncitor calificat M; G [ 15
18 | Muncitor calificat M; G 1l 1,0
19 | Tngrijitor M/G 4,0
TOTAL 43,0
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HOTARAREA Nr. 139/2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
de Culturi al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei
Miivelédési Kozpont

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerca
de aprobare a Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de
Cultura al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési
Kozpont, vazand Raportul Directiei Economice, precum si
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand Tn vedere: Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte  profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; Normele metodologice
privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale, aprobate prin Ordinul ministrului culturii si cultelor
nr. 2883/2003, anexa nr. 5 din Ordinul ministrului culturii si
cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a agezdmintelor culturale, tindnd
cont de adresa Centrului de Culturd al Judetului Covasna -
Kovaszna Megyei Miivelddési Kozpont nr. 883/24.07.2019,

inregistrata la Registratura generald a Consiliului Judetean sub
nr. 8050/24.07.2019, in baza art. 173 alin. (2) lit. ,,¢” si in
temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Centrului de Culturd al
Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési Kdzpont,
conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Centrului de Cultura al
Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6édési Kdzpont,
conform anexei nr. 2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de Culturd al Judetului Covasna - Kovéaszna
Megyei Miivelddési Kozpont, conform anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.5. (1) Prevederile prezentei hotérari intrd in vigoare in
conformitate cu prevederile art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 224/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Organigramei si a Statului de functii ale Centrului de Cultura al
Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivelddési Kozpont,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.6. Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insdrcineazd Directia Economicid din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
Centrul de Culturd al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei
Mivelédési Kozpont.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 139/2019

Organigrama Centrului de Culturi al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési Kozpont

Consiliul Judetean Covasna

Centrul de Cultura a Judetului Covasna

1 Director — Consiliul de administratie
3 Comparﬁme-ntul cercetare, ) 4 3 3
conservare $i promovare a culturii . Compartimentul .
ok iy s Compartimentul . Compartiment
traditionale, a poatrimoniului 5 : marketing cultural, e
u s : : programe si proiecte 2 economic si
material si imaterial a valorilor documentare, design, < :
= _— culturale — 5 3 — administrativ
culturale ale judetului Covasna comunicare si PR
3 4 3
Total posturi: 14
dincare: deconducere -1

de executie -13
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Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 139/2019

STATUL DE FUNCTII
al Centrului de Culturi al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivel6dési Kozpont

Nr. Functia de executie Functia de conducere Nivelul Numir de
crt. gradul/treapta profesionali studiilor posturi

1 Director grad Il S 1
Compartimentul cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale, a poatrimoniului material si
imaterial a valorilor culturale ale judetului Covasna

2 | Referentgr. IA \ | S | 3
Compartimentul programe si proiecte culturale

3 Referent gr. | A S 1

4 Impresar artistic gr. | S 1

5 Impresar artistic gr. 11 S 1

6 Referent gr. | S 1
Compartimentul marketing cultural, documentare, design, comunicare si PR

7 Grafician principal S 1

8 Referent gr. | S 1

9 Fotograf treapta 1 M 1
Compartiment economic si administrativ

10 | Economist gr. 1A S 1

11 Inspector de specialitate gr. 111 S 1

12 | Referent treapta | M 1

TOTAL 14

Anexa nr. 3 1a Hotararea nr. 139/2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Centrului de Culturi al Judetului Covasna - Kovaszna Megyei Miivelodési Kézpont

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Cultura al Judetului Covasna este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul judetului Covasna, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. Centrul de Cultura al Judetului Covasna se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare, denumit in continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice agsezamintelor culturale, a Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale si a Ordonantei nr. 21 din 31 ianuarie 2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Art. 3. (1) Denumirea oficiald a institutiei este: CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI COVASNA — KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI
KOZPONT, denumit in continuare in prezentul regulament “Centrul”.

(2) Centrul are sediul situat in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 2, judetul Covasna.

(3) Centrul are stampild proprie, de forma rotundd, cu urmitorul continut: ,,CONSILIUL JUDETEAN COVASNA CENTRUL DE CULTURA AL
JUDETULUI COVASNA - KOVASZNA MEGYE TANACSA KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI KOZPONT”, cu emblema institutiei la mijloc.

(4) Emblema institutiei are urmatoarele semne de identitate: un arbore al vietii stilizat, cu simbolul soarelui — in partea stanga, si simbolul semilunii — in partea dreapta.

(5) Antetul documentelor si corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel de pe stampila,

CAPITQLUL 11
SCOPUL, PRINCIPIILE SI ACTIVITATILE SPECIFICE ALE CENTRULUI

Art. 4. Centrul de Cultura al Judetului Covasna a fost infiintat cu scopul de a promova cultura, in toatd diversitatea formelor sale de expresie, moderne si
traditionale, oferind bunuri si servicii culturale care sd raspunda nevoilor de cunoastere, comunicare, formare si socializare / divertisment ale publicului de toate
varstele i care sa contribuie la dezvoltarea comunitara si regionala.

Art.5. Centrul de Cultura al Judetului Covasna isi desfagoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a). principiul autonomiei culturii si artelor;

b). principiul libertatii de gandire, de expresie si de creatie;

¢). principiul primordialitatii valorii §i a sansei egale la cultura, educatie si recreere, fara deosebire de etnie, nationalitate, rasa, varsta, sex, religie, orientare
politicd sau conditie sociala;

d). principiul respectarii si protejarii dreptului la diversitate culturald, lingvistica si religioasd, in acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene;

e). principiul promovarii culturii si al stimularii creativitatii, ca factori importanti in dezvoltarea umana si in cresterea calitatii vietii, i ca instrument esential
de coeziune sociala si de combatere a excluziunii sociale;

f). principiul respectdrii si protejarii identitatilor culturale, a traditiilor si mostenirii culturale, a patrimoniului material si imaterial, punerea in valoare a
acestora §i promovarea in circuitul national si international a valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta;

g). principiul protejarii si respectarii dreptului la proprietate intelectuala al creatorilor si artistilor.

Art.6. Atributiile principale ale Centrului:

a) participare la elaborarea strategiei judetene in domeniul culturii;

b) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

C) sprijinirea tinerilor cercetatori i a artistilor valorosi, in efortul lor de exprimare si afirmare;

d) elaborarea si editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

e) editare si difuzare de céarti si publicatii;

f) colaborarea cu ministere, institutii culturale, ONG-uri si universitati din tara si striinatate, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii i civilizatiei
universale, romanesti $i minoritare;

g) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, prin materiale realizate in organizarea de tabere de creatie / workshopuri, expozitii de arta si
alte modalitati;

h) coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale din judet;

1) sprijinirea activitatii agsezamintelor culturale in domeniul formarii si al perfectionarii personalului de specialitate, asigurarea asistentei de specialitate si
organizarea cursurilor de perfectionare in domeniul culturii;

j) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei permanente,
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stiintei, artelor si/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

k) realizarea programelor de educatie permanentd, in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din strainatate;

1) initierea si sprijinirea proiectelor si programelor de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

m) propunerea localitétilor si zonelor din judet ale caror valori culturale, materiale sau imateriale trebuie protejate si promovate;

n) realizarea de cercetari si studii in diferite domenii culturale;

o) initierea si aplicarea programelor de conservare si protejare a valorilor traditionale si revitalizarea acestora;

p) sprijinirea creatoriilor/artistilor individuali si a formatiilor neprofesioniste din toate domeniile artistice, pentru a participa si a reprezenta judetul Covasna
la festivaluri, concursuri, expozitii, targuri, etc. la nivel national si international;

q) asigurarea si difuzarea materialelor de specialitate, de promovare si de informare (pe suport audio-video, electronic si scris) pentru agezamintele culturale
din judet si pentru asociatii i fundatii care desfasoara proiecte culturale de interes comunitar;

1) initiere si derulare de concursuri privind finantarea nerambursabila a proiectelor editoriale din categoria culturii scrise, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 7. (1) Activitatile specifice ale Centrului se realizeaza prin urmatoarele compartimente:

|. Compartimentul cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale, a patrimoniului material si imaterial, a valorilor culturale ale judetului
Covasna

a) studii si cercetari de teren si in arhive, in domeniul culturii, a traditiilor, a patrimoniului si al turismului cultural;

b) culegeri si inregistrari de folclor, cercetari privind starea actuala a traditiilor si creatiei populare specifice zonelor etno-folclorice din judetul Covasna,
conceperea si derularea de proiecte de protejare si pastrare a culturii traditionale in forme vii si nealterate;

¢) valorificarea scenica si promovarea folclorului muzical si coregrafic autentic, la nivel judetean, national si international, prin organizarea de: spectacole si
festivaluri, tabere/workshopuri si cursuri tabere de pregatire/instruire a conducatorilor de formatii neprofesioniste, participarea la festivaluri nationale si
internationale, schimburi de experienta;

d) proiecte si programe de cercetare, protejare si promovare a patrimoniului cultural, material si imaterial;

e) initiere si derulare de proiecte si programe de implicare a cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si mentinere a mediului natural, si a celui ce
tine de cultura traditionala si de valorile de patrimoniu;

f) asigurarea coordonarii metodologice a activitatii asezamintelor culturale din judetul Covasna, sprijinirea ONG-urilor culturale, si a gruparilor culturale
fara personalitate juridica (trupe de teatru amator, ansambluri si grupuri populare, etc.) din judet, in derularea unor proiecte si programe culturale si/sau de interes
comunitar;

g) initiere si derulare de activitati de cercetare si/sau de promovare a valorilor autentice din judet, cu scopul integrarii lor in circuitul national si international;

h) organizarea manifestarilor stiintifice, ateliere, workshopuri, simpozioane, colocvii, schimburi de experienta, mese rotunde etc., la nivel judetean, national
si international

I1. Compartimentul programe si proiecte culturale

a) proiecte si programe de revitalizare si promovare a mestesugurilor traditionale din zona;

b) proiecte, programe, evenimente — proprii si/sau in parteneriat — cu rol creativ, educativ, formativ, si/sau de divertisment: bienale de artd, festivaluri,
concursuri, expozitii, tabere de creatie, spectacole, targuri, sarbatori, seminarii, concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local, judetean,
interjudetean, national si international;

¢) proiecte de educatie permanentd — proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate — Tn acord cu nevoile de cunoastere, comunicare si formare ale
comunitatilor din judetul Covasna;

d) initiere si participare la proiecte de parteneriat cultural, la nivel judetean, national si international,

e) organizarea si promovarea programelor, proiectelor si a manifestarilor culturale interetnice, a celor destinate comunitatilor minoritare si a celor de
dezvoltare comunitara.

II1. Compartimentul marketing cultural, documentare, design, comunicare si PR

a) activitati / proiecte/ programe de protejare si tezaurizare a valorilor reprezentative ale judetului, construirea si actualizarea continua a unei banci digitale
de date si valori;

b) proiecte si programe de dezvoltare culturala si turistica, la nivel local si regional, si de incurajare a mobilitatii culturale;

c) concepere si editare materiale — pe suport scris si/sau digital /audio-video — cu caracter informativ si de promovare a proiectelor si programelor culturale,
a valorilor si a imaginii judetului Covasna (brosuri, pliante, afise, flyere, ghiduri, harti, albume, cataloage, CD-uri, filme documentare, etc.);

d) realizare, proiectare, difuzare si/sau comercializare spoturi de promovare, scurt-metraje si filme documentare (etnografice / antropologice, observationale,
documentare-portret, etc.), respectiv materiale audio, din toate domeniile culturale;

e) documentarea audio-vizuala a proiectelor si programelor organizate de catre Centru sau in care institutia este implicata in calitate de partener;

IV. Compartiment economic si administrativ

a) organizeaza activitatea economico-financiara, de personal si de salarizare;

b) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul institutiei;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) coordoneaza activitatea de aprovizionare si de achizitii publice;

e) organizeaza si raspunde de administrarea patrimoniului institutiei, precum si de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum si la
urmadrirea executiei acestuia ;

g) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii economico-financiare, de personal si de salarizare ale institutiei;

h) indeplineste orice alte atributii specifice, necesare pentru buna desfasurare a institutiei, potrivit legii.

(2) Centrul asigura activitatea Editurii ,,Haromszék Varmegye” Kiadd (inregistrat la Biblioteca Nationala a Romaniei, Centrul National ISBN cu nr.
1805/20.12.2010.), prin care concepe, redacteaza, editeaza si comercializeaza/difuzeaza pe suport scris si/sau on-line materiale si continuturi culturale, publicatii de
specialitate. Dintre materialele editate, au prioritate cele cu scopul primordial de salvgardare a unor continuturi si valori culturale, chiar si in conditiile in care acest
tip de publicatii nu reprezinta o sursa de castig financiar pe piata comerciala.

a) Sursele materialelor publicate pot fi rezultatele cercetarilor proprii, materiale cu drepturile de autor legitime, obtinute prin colaborari, concursuri de
proiecte, primite in donatie, comandate special sau cumparate de la autori.

b) Editura se ocupa doar cu continuturi din domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei permanente, stiintei, artelor (toate domeniile: literatura, arte
plastice, muzica, teatru, film, etc.), al turismului cultural si al patrimoniului material sau imaterial al judetului.

¢) Genurile publicatiilor pot fi diverse — de la carti, albume fotografice sau de arte plastice pana la reviste, periodice, etc.

d) Planul editorial este intocmit anual de catre directorul Centrului, conform sugestiilor Consiliului de administratie.

(3) Centrul poate derula programe de finantare nerambursabild pentru proiecte editoriale din categoria culturii scrise, in vederea sprijinirii proiectelor de
editare a revistelor culturale si a altor tipuri de lucrari (carti, albume, monografii, etc.), care vizeaza promovarea, prezentarea, pastrarea, ocrotirea, conservarea,
protectia si popularizarea valorilor si a patrimoniului cultural din judetul Covasna. Aceste programe se deruleaza conform legislatiei in vigoare, pe baza hotararii
Consiliului Judetean, din fonduri aprobate in bugetul Centrului.

(4) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale, a patrimoniului material si imaterial si a valorilor culturale
ale judetului Covasna functioneaza un Ansamblu de dans popular neprofesionist, destinat amatorilor de dans popular, pentru diferite categorii de varsta.

(5) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale, a patrimoniului material si imaterial si a valorilor culturale
ale judetului Covasna se pot realiza colaborari cu diferite sectii de specialitate a universitatilor din tara sau strainatate, in scopul realizarii unor cercetari culturale
de profil, Centrul oferind posibilitatea unor stagii de practica profesionald pentru cei aflati in diferite etape ale studiilor universitare. Colaborarile se realizeaza
conform legislatiei in vigoare, pe baza unor contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de folosire a rezultatelor stabilite prealabil, Tntr-
un document in care ambele parti isi exprima acordul comun.

(6) Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design, comunicare si PR, Centrul recruteaza voluntari si colaboreaza cu ei conform
legislatiei in vigoare, pe parcursul si in interesul realizarii proiectelor si programelor Centrului. Centrul poate sa asigure instruiri/cursuri gratuite de formare
profesionala a voluntarilor.

Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i pentru realizarea activitatilor specifice, Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
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neguvernamentale, experti in diferite domenii culturale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, din tara si/sau din strainatate,
fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

Art. 9. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului Covasna, dupa
caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea de bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, din tara sau din strainatate, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 10. (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate si personal administrativ.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.
(3) Personalul de specialitate si, dupa caz, cel administrativ, incadrate in Centru, au obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani.
Art. 11. (1) Regulamentul, structura organizatorica, precum si statul de functii ale Centrului se aproba de catre Consiliul Judetean Covasna.
(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevazute in fisele de post.
Art. 12. (1) Conducerea Centrului este asigurata de un director, pe baza contractului de management, incheiat in urma concursului de management, derulat
conform legislatiei in vigoare.
(2) Directorul Centrului conduce intreaga activitate a institutiei, conform Planului managerial, aprobat de catre Consiliul Judetean, si reprezinta si angajeaza
Centrul in raportul cu autoritatile publice, cu institutii si organizatii, persoane juridice si fizice, din tara si din stréinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
(3) Directorul Centrului este asistat in activitatea sa de Consiliul administratie
Art. 13. (1) Directorul Centrului este ordonator tertiar de credite si are urmatoarele atributii:
a) asigura conducerea institutiei;
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
c) elaboreaza programele de activitate prin Planul managerial, consultand Consiliul de administratie
d) supune aprobarii autoritatii tutelare structura organizatorica, statul de functii, numarul angajatilor si regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, {indnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
e) stabileste si aplica masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
f) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu
acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;
g) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile in vigoare, hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si aproba tematica de concurs;
h) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;
i) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;
j) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
k) intocmeste Raportul anual de activitate pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Covasna;
1) intocmeste, impreund cu persoana responsabila in domeniul economico-financiar, bugetul de cheltuieli si venituri al Centrului, pe baza Planului de
management si a sugestiilor Consiliului de Administratie, si il propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna.
(2) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii.
(3) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnata de director prin dispozitie scrisa.
Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, cu urmatoarea componenta:
a) presedinte — directorul Centrului
b) un specialist incadrat in domeniul economico-financiar al Centrului
¢) doi reprezentanti ai angajatilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora
d) un reprezentant desemnat de Consiliul Judetean Covasna
e) secretar — prin rotatie, asigurat de personalul Centrului, numit de presedinte.
(2) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Centrului lunar sau de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor séi;
(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor séi si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul
total al membrilor prezenti;
(4) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
(5) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
(6) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;
Art. 15. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza programele de activitate, repertoriile institutiei si directiile de dezvoltare ale Centrului;
b) dezbate si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean Covasna;
¢) dezbate colaborarile Centrului cu alte institutii din tard si din strainatate;
d) dezbate si aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
e) dezbate informarea trimestriald a directorului Centrului asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind
impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;
f) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale institufiei, sugerand masuri necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
g) dezbate si aproba preturile si tarifele pentru produsele si serviciile realizate si prestate de Centru, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean
Covasna.
(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotarari.
Art. 16. Activitatea directorului Centrului in domeniul economico-financiar este sprijinitd de un specialist in domeniu (contabil, economist, inspector de
specialitate etc.) angajat potrivit legii, fiind subordonat directorului si avand urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea economico-financiara, de personal si de salarizare;
b) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
g) Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
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CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17. Centrul se finanteaza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul Judetului Covasna.
Art. 18. Veniturile proprii se realizeaza din activitati efectuate direct de Centru, i anume, din:
a) Incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, organizarea altor manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii, spatii publicitare si bunuri mobile;

¢) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice (in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanentd);

d) editarea si difuzarea / comercializarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei
permanente, stiintei, artelor si/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

) prestarea unor servicii i / sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, si cu respectarea dispozitiilor

legale n vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

g) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

h) contributia unor persoane fizice si juridice, sponsorizari conform legii, donatii;

1) finantéri nerambursabile din tara si din strainatate, concursuri de proiecte castigate la licitatii organizate de Uniunea Europeana sau alte granturi internationale.
Art. 19. Preturile si tarifele se propun de cétre conducerea Centrului si sunt aprobate de cétre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de
catre director si se aproba de catre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;

¢) corespondenta;
d) alte documente, potrivit legii.

Art. 21. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre director, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 140/2019
privind constatarea pierderii calitatii de membru al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna a
domnului Bodo Lajos, respectiv validarea desemnarii unui
nou membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara la
data de 30 august 2019, analizdnd referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
constatare a pierderii calititii de membru al Autoritatii Teritoriale
de Ordine Publica Covasna a domnului Bodé Lajos, respectiv
validarea desemnarii unui nou membru al Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publicd Covasna; vazand raportul Directiei juridice si
dezvoltarea teritoriului, precum si Avizele comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna intocmite in
acest sens; avand 1n vedere Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 108/2019 privind Tncetarea de drept a mandatului de
consilier judetean al domnului Bod6 Lajos; in conformitate cu
prevederile: art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romane, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 4 si art. 9 din Regulamentul de
organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 787/2002; Hotararii
Consiliului Judetean Covasna nr. 163/2016 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Covasna; tindnd cont de rezultatul
votului secret exprimat cu privire la desemnarea unui nou membru
in Autoritatea Teritoriald de Ordine Publica Covasna, in baza art.
173 alin. (1) lit. f) si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.l. Se constatd pierderea calitdtii de membru al
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publici Covasna a domnului
Bodo Lajos, ca urmare a decesului.

Art.2. Se valideazd desemnarea domnului Tamdas Sandor,
Presedintele Consiliului Judetean Covasna, ca membru in
Autoritatea Teritoriald de Ordine Publica Covasna.

Art.3. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari,
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 137/2016 privind
validarea desemndrii nominale a membrilor Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publici Covasna, cu modificarile si
completarile ulterioare, se va modifica in mod corespunzator.
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Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Secretariatul A.T.O.P. din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, precum si
persoana prevazuta la art. 2.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 141/2019
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare pentru
participarea consilierilor judeteni la sedintele Consiliului
Judetean Covasna si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 30 august 2019, analizind Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind stabilirea
cuantumului indemnizatiei lunare pentru participarea consilierilor
judeteni la sedintele Consiliului Judetean Covasna si ale comisiilor
de specialitate ale acestuia, vazand Raportul comun al Directiei
Juridice si Dezvoltarea Teritoriului si al Directiei Economice
precum si Avizele ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: art. 40 din Legea-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare; art. 126, alin.
(1) din anexa la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
91/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Covasna, cu modificarea
ulterioard; art. 212 alin (1) - (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; in baza art.
173 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Indemnizatia lunara pentru participarea consilierilor
judeteni la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale
Consiliului Judetean Covasna si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia se stabileste in cuantum de 10% din indemnizatia lunard a
Presedintelui  Consiliului  Judetean Covasna, stabiliti 1n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.



(2) Indemnizatia lunara stabilitd conform alineatului (1) se
acorda doar daca consilierii judeteni participa la cel putin o
sedintd a Consiliului Judetean Covasna si o sedintd a comisiei
de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotararii se
abroga art. 126, alin. (3) si (4) din anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 91/2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului Judetean Covasna, cu
modificarea ulterioara.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Economica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 142/2019
privind incetarea calitatii de reprezentant al judetului
Covasna al domnului Bod6 Lajos in Consiliul de
Administratie al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Agrosic Kozosségek Kozti Tarsulas

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 30 august 2019; analizand Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incetarea
calitatii de reprezentant al judetului Covasna al domnului Bodd
Lajos, consilier judetean, in Consiliul de Administratie al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Agrosic K6zosségek
Kozti Téarsulas; avand Tn vedere: Raportul Directiei juridice si
dezvoltarea teritoriului, precum si avizele comisiilor de
specialitate Tntocmite Tn acest sens; art. 175 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu
modificarile §i completarile ulterioare; Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Agrosic Kozosségek Kozt
Tarsulas, reactualizat; Tn baza art. 173 alin. (1) lit. ,,f* si in
temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Constata incetarea de drept a calitatii de reprezentant al
judetului Covasna al domnului Bodd Lajos in Consiliul de
Administratie al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Agrosic
Kozosségek Kozti Tarsulds, ca urmare a decesului acestuia.

Art.2. (1) Judetul Covasna este reprezentat de drept in
organul de conducere al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Agrosic Kozosségek Kozti Tarsulas de cétre
Presedintele Consiliului Judetean Covasna, domnul Tamas
Sandor.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Covasna poate delega,
prin dispozitie, calitatea sa de reprezentant de drept in organul
de conducere al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
Agrosic  Kozosségek  Kozti  Téarsulds  unuia  dintre
vicepresedintii consiliului judetean, secretarului general al
judetului, administratorului public, precum si oricaror alte
persoane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna sau din cadrul unei institutii publice de
interes judetean.

Art.3. Articolul 5 din Hotardrea Consiliului Judetean
Covasna nr. 17/2012 privind aprobarea participarii judetului
Covasna, in calitate de membru fondator la constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Agrosic Kozosségek
Kozti Tarsulds, cu modificarile si completérile ulterioare, se

modifica in mod corespunzator.
Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 143/2019
privind incetarea calititii de reprezentant al judetului
Covasna al domnului Vancza Tibor-Istvan, consilier
judetean, in Adunarea Generalad a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,AQUACOV”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 30 august 2019; analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incetarea
calitatii de reprezentant al judetului Covasna al domnului
Vancza Tibor-Istvan, consilier judetean, in Adunarea Generala
a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ,,AQUACOV”;
avand 1n vedere: Raportul Directiei juridice si dezvoltarea
teritoriului, precum si avizele comisiilor de specialitate
intocmite n acest sens; art. 175 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare; art. 14 alin. (1) din Statutul Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara ,,AQUACOV”; ludnd 1in
considerare adresa domnului VVancza Tibor-Istvan, inregistrata
la Registratura generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
8547/07.08.2019; in baza art. 173 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul
art. 196 alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Ia act de incetarea calitatii de reprezentant al judetului
Covasna al domnului Vancza Tibor-Istvan, consilier judetean, in
Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,AQUACOV?”, ca urmare a modificarilor legislative.

Art.2. (1) Judetul Covasna este reprezentat de drept in
Adunarea generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
»AQUACOV” de citre Presedintele Consiliului Judetean
Covasna, domnul Tamas Sandor.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Covasna poate delega,
prin dispozitie, calitatea sa de reprezentant de drept in
Adunarea generalda a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,»AQUACOV” unuia dintre vicepresedintii consiliului judetean,
Secretarului general al judetului, administratorului public,
precum si oricaror alte persoane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna sau din cadrul unei
institutii publice de interes judetean.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga
Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 88/2017 privind
desemnarea reprezentantului judetului Covasna in Adunarea
Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUACOV?”, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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HOTARAREA Nr. 144/2019
privind incetarea calititii de reprezentant al judetului
Covasnha al domnului Fazakas Andrés-Levente, consilier
judetean, in Consiliul de Administratie al Asociatiei pentru
Dezvoltarea Turismului in Judetul Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 30 august 2019; analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind incetarea
calitatii de reprezentant al judetului Covasna al domnului
Fazakas Andras-Levente, consilier judetean, in Consiliul de
Administratie al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in
Judetul Covasna; avand in vedere: Raportul Directiei juridice si
dezvoltarea teritoriului, precum si avizele comisiilor de
specialitate Tntocmite Tn acest sens; art. 175 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile §i completarile ulterioare; Statutul Asociatiei
pentru Dezvoltarea  Turismului in  Judetul Covasna,
reactualizat; luand Tn considerare adresa domnului Fazakas
Andrés-Levente, finregistratdi la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 8712/13.08.2019; in baza
art. 173 alin. (1) lit. ,,f’ si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.l.Ia act de incetarea calititii de reprezentant al
judetului Covasna al domnului Fazakas Andras-Levente,
consilier judetean, in Consiliul de Administratie al Asociatiei
pentru Dezvoltarea Turismului Tn Judetul Covasna, ca urmare a
modificarilor legislative.

Art.2. (1) Judetul Covasna este reprezentat de drept in
organul de conducere al Asociatiei pentru Dezvoltarea
Turismului in Judetul Covasna de cétre Presedintele Consiliului
Judetean Covasna, domnul Tamas Sandor.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Covasna poate delega,
prin dispozitie, calitatea sa de reprezentant de drept in organul
de conducere al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in
Judetul Covasna wunuia dintre vicepresedintii consiliului
judetean, secretarului general al judetului, administratorului
public, precum si oricaror alte persoane din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna sau din cadrul
unei institutii publice de interes judetean.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 115/2016 privind
desemnarea reprezentantului Judetului Covasna in Consiliul de
Administratie al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului in
judetul Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 145/2019
pentru completarea anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 97/2019 privind aprobarea
exercitirii dreptului de preemtiune de catre Judetul
Covasna prin Consiliul Judetean Covasna pentru
cumpiirarea unor imobile care fac parte din monumentul
istoric denumit ,,Ansamblul tehnic - Plan inclinat de la
Covasna-Comandau”, situate in comuna Comandiu

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedintd ordinara la
data de 30 august 2019; analizand referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru completarea
anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 97/2019
privind aprobarea exercitarii dreptului de preemtiune de catre
Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna pentru
cumpararea unor imobile care fac parte din monumentul istoric
denumit ,,Ansamblul tehnic Plan inclinat de la Covasna-
Comandau”, situate in comuna Comanddu, avand Tn vedere
raportul Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului, precum si
avizele cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens; vazand:
art. 4 alin. (4) si (8) din Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; pozitia nr. 292 din anexa la Ordinul
ministrului culturii si cultelor nr. 2.314/2004 privind probarea
Listei monumentelor istorice, actualizatd, si a Listei
monumentelor istorice disparute, cu modificarile si
completarile ulterioare; ludnd 1Tn considerare: adresa
Ministerului ~ Culturii  si  Identitatii  Nationale  nr.
352/17.01.2019, inregistratd la Registratura Generala a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 1036/30.01.2019; adresa
Consiliului Judetean Covasna nr. 1036/11.02.2019; adresa S.C.
BRAFOR S.A. - in faliment prin lichidator judiciar CENTU
S.P.R.L.,, inregistratd la Registratura Generald a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 2806/21.03.2019; adresa Consiliului
Judetean Covasna nr. 4594/07.05.2019; adresa S.C. BRAFOR
S.A. - in faliment prin lichidator CENTU S.P.R.L. nr.
579/16.05.2019, inregistrata la Registratura Generala a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 5428/20.05.2019; adresa
Primariei Orasului Covasna nr. 3429/24.06.2019, inregistrata la
Registratura Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
6965/25.06.2019; adresa S.C. BRAFOR S.A. - in faliment prin
lichidator CENTU S.P.R.L. nr. 726/25.06.2019, inregistrata la
Registratura Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
7178/01.07.2019; in baza art. 173 alin. (1) lit. ,.c” si in temeiul
art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonantd de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Avrticol unic. Anexa la Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 97/2019 privind aprobarea exercitarii dreptului de
preemtiune de catre Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna pentru cumpararea unor imobile care fac parte din
monumentul istoric denumit ,,Ansamblul tehnic Plan inclinat de la Covasna-Comandiu”, situate in comuna Comandiu, se
completeaza in sensul ca dupa pozitia nr. 3 se introduce o noud pozitie, pozitia nr. 4 avand urmatorul cuprins:

L\lr:' Denumirea imobilului Elemente de identificare Situatia juridica
Linie de (;'alle fer'ata forestiera (CFF). i Lista de inventariere nr. 4 si 6 din _ Proprietar S.C. BRAFOR S.A.
. constructii speciale care deservesc linia anexa nr. 1 la volumul | al Raportului N - L
4. o o s - In faliment prin lichidator
ferata, portiune situata pe teritoriul de evaluare nr. 150/02.08.2019, udiciar CENTU S.P.R.L.”
administrativ al comunei Comandéu Tntocmit de Gaspar Kitti - P.F.A J Co T
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Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 146/2019
privind aprobarea Documentatiei de Avizare a Lucrarilor
de Interventie (DALI) si a indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul de investitie ,,Reparatii capitale la
Centrul de Informare, Tndrumare, Documentare, Sfantu
Gheorghe, str. Victor Babes nr. 18B, judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizand Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventie (DALI) si
a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitie
~Reparatii capitale la Centrul de Informare, Tndrumare,
Documentare, Sfantu Gheorghe, str. Victor Babes nr. 18B,
Judetul Covasna”, vazand Raportul Directiei Juridice si
Dezvoltarea Teritoriului, precum si Avizele comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand in
vedere: Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/
proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare; Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 21/2019 privind aprobarea Notei
conceptuale si a Temei de proiectare pentru obiectivul de
investitie ,,Reparatii capitale la Centrul judetean de informare,
indrumare si documentare Sfantu Gheorghe”, tindnd cont de
avizul Comisiei tehnico-economice a Consiliului Judetean
Covasna nr. 13/08.08.2019, in baza art. 173 alin. (3) lit. ,,f” si
in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Documentatia de Avizare a Lucrarilor de
Interventie (DALI) pentru obiectivul de investitie ,,Reparatii
capitale la Centrul de Informare, Tndrumare, Documentare,
Sfantu Gheorghe, str. Victor Babes nr. 18B, judetul Covasna”,
elaborata de I.I. FEKETE M. ZOLTAN, in calitate de
proiectant general, cu sediul in Targu Secuiesc, judetul
Covasna, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aprobd indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investitie ,,Reparatii capitale la Centrul de
Informare, Tndrumare, Documentare, Sfantu Gheorghe, str.
Victor Babes nr. 18B, judetul Covasna”, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Juridicad si Dezvoltarea Teritoriului si
Directia Economicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa nr. 1 la Hotdrdrea nr. 146/2019 a fost comunicatd celor
interesati si poate fi consultata la sediul Consiliului Judetean Covasna.

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 146/2019

INDICATORII TEHNICO - ECONOMICI
ai obiectivului de investitie
,Reparatii capitale la Centrul de Informare, indrumare, Documentare,
Sfantu Gheorghe, str. Victor Babes nr. 18B, Judetul Covasna”

1. Valoarea totala a investitiei, fara TVA: 2.473.464,65 lei

2.din care constructii-montaj (C+M), farda TVA: 1.968.584,93 lei
3. Durata de realizare(estimata): 12 luni

4. Principalii indicatori tehnico-economici:

Suprafata construita: 362 mp
Suprafata desfasurata: 991 mp
Regim de ndltime: P+E+M

Inaltime maxima: 14,20 m (fata de cota +0.00)
Inaltime maxima: 16,30 (fata de cota C.T.N.)

Grad de rezistenta la foc: 11l

Volum constructie: ~4000 mc

Inaltime interioara utila: variabil, Tn mod general ~2,90 m

HOTARAREA Nr. 147/2019
privind reorganizarea si functionarea Comisiei tehnico -
economice a Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinara din
data de 30 august 2019, analizdnd referatul de aprobare al
Presedintelui  Consiliului  Judetean  Covasna  privind
reorganizarea si functionarea Comisiei tehnico-economice a
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: raportul de
specialitate al Directiei urbanism si administrativ, precum si
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna ntocmite Tn acest sens; art. 45 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare; H.G. nr. 907/2016 privind etapele de
elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 173 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 182
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se reorganizeazd Comisia tehnico-economicd a
Consiliului Judetean Covasna, in componenta prevazutd in
anexa nr. 1.

Art.2. Comisia tehnico-economica, reorganizatd potrivit
art. 1, are drept scop analizarea si avizarea documentatiilor
tehnico-economice ale obiectivelor de investitii noi, precum si
a documentatiilor de avizare pentru lucrdrile de interventii la
constructiile existente, a caror finantare, totald sau partiala, se
asigura din bugetul judetului Covasna si a institutiilor/
serviciilor publice din subordinea acestuia.

Art.3. (1) Comisia tehnico-economicd a Consiliului
Judetean Covasna, poate emite avize §i pentru lucrarile de
investitii/interventii a caror finantare, totald sau partiala, se
asigurd din bugetul municipiilor, oraselor, comunelor din
judetul Covasna si/sau a institutiilor/serviciilor publice
subordonate acestora.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), obtinerea avizului
Comisiei tehnico-economice a Consiliului judetean Covasna se
face la solicitarea beneficiarilor investitiilor ce urmeaza a fi
analizate, pentru sustinerea necesitfii $i  oportunitdtii
investitiilor propuse spre avizare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de functionare al Comisiei
tehnico-economice a Consiliului Judetean Covasna, prevazut in
anexa nr. 2.

Art.5. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 78/2017
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privind reorganizarea si functionarea Comisiei tehnico - Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

economivce't a Con.siliului Judeteap vaasna, cu m.OQiﬁcérile si TAMAS Sandor

completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare. Presedinte
Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei $

hotarari se insdrcineaza Directia urbanism si administrativ si

membrii Comisiei prevazuti in anexa nr. 1.

Contrasemneaza,
VARGA Zoltén
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotéararea nr. 147/ 2019

Componenta nominali a Comisiei Tehnico - Economice a Consiliului Judetean Covasna

Pregedinte: - GRUMAN Ro6bert-Csongor - Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna
Vicepresedinte: - RITI Oliver Raul — Arhitect-sef al judefului Covasna
Secretar: - MARINCEA Gabriela-Liliana — Consilier la Compartimentul urbanism si GIS

Membri titulari: Membri supleanti:

- VERES Janos — Director executiv - Directia Economica;

- SzOTS Pal — Consilier - Serviciul investitii si patrimoniu;

- GERGELY Tas - Consilier - Serviciul investitii si patrimoniu;

- BARTA Jilia-Judit — Consilier - Compartimentul urbanism si GIS;

- JANOSI Zsolt — Consilier - Compartimentul control urbanism;

- MIHALY Daniela - Consilier - Compartimentul urbanism si GIS;
- POPINA Dorin - Consilier - Compartimentul control urbanism;

- SZEKELY Réka — Consilier juridic — Compartimentul juridic;

- FEJER Alexandru — Director general - S.C. Gospodiria | - MATYAS Ferenc — Director tehnic S.C. Gospodaria
Comunala S.A. Sf. Gheorghe; Comunala S.A. SF. Gheorghe;

- Ing. JOZSA Csaba — Director —Sucursala de Distributie a | - VERESS Attila Huba - Sef BEAR SDEE Covasna;
Energiei Electrice Covasna;

- Gheorghe NEAGU - Director executiv - Agentia pentru | - Gabriel Nicolae SIMINICEANU — Sef serviciu - Agentia
Protectia Mediului Covasna; pentru Protectia Mediului Covasna;

- Toan ILAS — Director - Sistemul de Gospodirie a Apelor | - DEAK Anna — Sef Birou - Sistemul de Gospodarie a Apelor
Covasna; Covasna;

- Col., Ing. Sorin Alexandru ZARA — Inspectoratul pentru Situatii | - Lt., Ing. Rudolf ILYES — Inspectoratul pentru Situatii de
de Urgenta ,,Mihai Viteazul” Jud. Covasna; Urgenta ,,Mihai Viteazul” Judetul Covasna;

- Slt., Ing. Florin CERNEA - Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Mihai Viteazul” Judetul Covasna;

- Plt. Maj. Cristina ROSCA — Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Mihai Viteazul” Judetul Covasna;

- Camil MIHALCEA - Specialist solutii tehnice - Departamentul | - Nicolae VLAICU — Supervizor - Compartiment Operatiuni
Centru  Operatiuni  BV-CV-HR, Telekom Romania Covasna, Telekom Romania Communications S.A.;
Communications S.A.;

- Constantin NEAGU — Sef Sector Sf. Gheorghe-Fagaras - S.C. | - DOMOKOS Jézsef — Sef FOL Complex Sf. Gheorghe - S.C.
Distrigaz Sud Retele ENGIE Distrigaz Sud Retele ENGIE;

- Mihai CATOI — Supervizor distributie - S.C. Distrigaz Sud
Retele ENGIE

Anexa nr. 2 la Hotérarea nr. 147/2019
Regulamentul de functionare al Comisiei tehnico-economice a Consiliului Judetean Covasna
Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1. Pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii a atributiilor ce {i revin Consiliului Judetean Covasna in domeniul investitiilor, conform Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si Codului administrativ aprobat prin ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
functioneaza la nivelul Consiliului Judetean Covasna Comisia tehnico-economica, denumita in continuare Comisie.

Art. 2. Comisia are drept scop analizarea si avizarea documentatiilor tehnico-economice ale obiectivelor de investitii noi, precum si a documentatiilor de
avizare pentru lucrarile de interventii la constructiile existente, a caror finantare, totald sau partialad, se asigurd din bugetul judetului Covasna si a
institutiilor/serviciilor publice din subordinea acestuia.

Art. 3. Comisia poate emite avize si pentru lucrarile de investitii/interventii a caror finantare, totala sau partiald, se asigura din bugetul municipiilor, oraselor,
comunelor din judetul Covasna si/sau a institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, la solicitarea beneficiarilor investitiilor ce urmeaza a fi analizate,
pentru sustinerea necesitatii §i oportunitatii investitiilor propuse spre avizare.

Art. 4. Comisia este constituitd din 17 membri titulari si un secretar si se compune din specialisti din domeniile tehnice, economice, juridice §i din domeniile
conexe acestora datoritd complexitatii documentatiilor ce fac obiectul sedintelor de lucru ale Comisiei.

Art. 5. In intelesul prezentului regulament, sintagmele ,studiul de prefezabilitate”, ,studiul de fezabilitate”, ,,documentatia de avizare pentru lucrari de
interventii”, ,,devizul general si devizul pe obiect”, au intelesurile prevazute in Sectiunile 2-5 din H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. Il. Functionarea Comisiei

Art. 6. Comisia este condusa de citre presedinte, care de reguld este unul dintre vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna. in lipsa presedintelui, sedintele
Comisiei sunt conduse de vicepresedinte, arhitectul-sef al judetului Covasna.

Art. 7. (1) Comisia se intruneste in sedinta de lucru, de reguld in penultima zi de miercuri a lunii in curs - sedintd ordinara - si/sau la convocarea
presedintelui/vicepresedintelui Comisiei, in functie de necesitatea si urgenta avizarii documentatiilor depuse - sedintd extraordinara.

(2) Convocarea la sedinta se va face pe baza de convocator, cu cel putin 2 zile inainte de data sedintei, cu exceptia cazurilor de urgenta, cand convocarea se
poate face in ziua anterioara sedintei; convocarea va cuprinde ordinea de zi propusa in prealabil de secretarul Comisiei. Convocatorul va fi comunicat prin mail
si/sau prin fax membrilor Comisiei.

Art. 8. (1) Sedintele Comisiei de avizare sunt legal constituite daca la lucrarile acestora participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

(2) Participarea membrilor la sedinta este obligatorie.

(3) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la sedinta, acesta este reprezentat, de inlocuitorul siu legal, care are drept de vot.

Art. 9. (1) La sedinta vor fi invitati ordonatorul de credite sau reprezentantul legal imputernicit al acestuia, persoanele juridice care solicita avizarea si/sau
proiectantul documentatiei, a ciror prezenti este obligatorie. In absenta lor avizarea documentelor se va améana pentru o data ulterioara.
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(2) La sedintele Comisiei pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai altor structuri din subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Covasna.
Art. 10. (1) Membrii Comisiei raspund pentru intreaga activitate de verificare §i avizare a documentatiilor tehnico-economice.
(2) Membrii Comisiei nu vor primi indemnizatii (nu vor fi remunerati) pentru consultarea documentatiilor si participarea la sedintele de avizare.

Cap. I11. Atributiile Comisiei.

Art. 11. Comisia are ca atributii principale:

1.analizarea si avizarea studiilor de prefezabilitate si fezabilitate pentru obiectivele noi de investitii:
a. aflate In competenta de aprobare a Consiliului Judetean Covasna (prin hotédrarea acestuia);
b.aflate in competenta de aprobare a ordonatorului principal de credite;
c. aflate in competenta de aprobare a ordonatorilor secundari de credite;
d.aflate in competenta de aprobare a ordonatorilor tertiari de credite;

2.analizarea si avizarea documentatiilor de avizare aferente lucrarilor de interventii la constructiile existente:
a. aflate In competenta de aprobare a Consiliului Judetean Covasna (prin hotérarea acestuia);
b.aflate in competenta de aprobare a ordonatorului principal de credite;
c. aflate in competenta de aprobare a ordonatorilor secundari de credite;
d. aflate in competenta de aprobare a ordonatorilor tertiari de credite;

3.analizarea si avizarea documentelor si documentatiilor pentru care sunt necesare actualizari ale devizelor generale, precum si modificari ale solutiilor si

indicatorilor tehnico-economici.

Cap. IV. Atributiile secretariatului Comisiei.

Art. 12. Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza documentatiile propuse spre analizd si avizare. Tine evidenta documentatiilor depuse. Restituie documentatiile incomplete
beneficiarilor pentru completare;

b) intocmeste ordinea de zi $i convocatorul sedintelor;

¢) comunica celor interesati data sedintei Comisiei, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (2), dupa aprobarea de catre presedintele Comisiei tehnico-
economice a ordinii de zi i a convocatorului sedintelor;

d) pregateste mapele de lucru pentru membrii si invitatii Comisiei tehnico-economice;

e) intocmeste avizul Comisiei in conditiile art. 19 alin. (1);

f) intocmeste procese-verbale de avizare Tn care consemneaza discutiile ce au loc in comisie;

g) intocmeste si pastreaza registrul unic al proceselor-verbale de sedinta si registrul avizelor;

h) transmite avizele solicitantilor de avize, in conditiile art. 19 alin. 2);

i) numeroteaza si inregistreaza avizele Tntr-un registru constituit special n acest scop;

j) pastreaza un exemplar din documentatia supusa avizarii;

k) face corespondenta cu partile interesate si ofera relatii despre documentatiile depuse;

1) intocmeste baza de date si gestioneaza arhiva Comisiei.

Cap. V. Avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucririlor de interventii la constructii existente
Sectiunea 1. Documentatii tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente.

Art. 13. Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente sunt cele cuprinse n
Sectiunile 2-5 din H.G nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) studiul de prefezabilitate — Sectiunea a 2-3;

b) studiul de fezabilitate - Sectiunea a 3-a;

¢) documentatia de avizare a lucrdrilor de interventii la constructii existente — Sectiunea a 4-a;
d) devizul general si devizul pe obiect - Sectiunea a 5-a;

Sectiunea a 2-a. Procedura de avizare a documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucririlor de interventii la
constructii existente.

Art. 14. a) Documentatiile supuse avizarii trebuie depuse la secretariatul comisiei cel tirziu in ziua de vineri a saptdmanii anterioare sedintei, orele 12.00 -
pentru sedintele ordinare - pentru ca specialistii din cadrul Consiliului Judetean s le analizeze. Nu vor fi promovate spre avizare documentatiile cu greseli sau
lipsuri. Eventualele obiectiuni/observatii si enumerarea elementelor ce lipsesc vor fi comunicate solicitantilor de aviz in scris sau verbal.

b) In cazuri exceptionale, ordinea de zi poate si cuprinda si documentatii incomplete din punct de vedere al avizelor solicitate prin certificatele de urbanism
aferente; avizarea documentatiei va fi insa conditionata de depunerea, in termenul stabilit de comun acord, a inscrisurilor care lipsesc. In cazul in care documentatia
nu este completatd in termenul stabilit de comun acord acesta se restituie, urmand a fi analizatd de Comisie dupa completarea acesteia;

¢) Suplimentarea ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente, care nu pot fi améanate pana la sedinta urmatoare, la propunerea presedintelui sau a
vicepresedintelui Comisiei;

Art. 15. Procedura de avizare a documentatiilor tehnico-economice presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) verificarea de cdtre membrii Comisiei tehnico-economice a dosarelor care cuprind lucrérile supuse analizei;

b) prezentarea de catre solicitantii de aviz si/sau proiectant date privind documentatia supusa avizarii;

c) prezentarea de catre specialistilor din cadrul Comisiei a punctului de vedere tehnic si economic in urma analizarii documentatiilor supuse avizarii;

d) supunerea la vot pentru avizarea documentatiei corespunzatoare fiecarui dosar; hotardrea Comisiei pentru avizare se adopta cu votul favorabil al
majoritatii membrilor prezenti si se consemneaza in procesul verbal al sedintei. Secretarul Comisiei va consemna votul fiecarui membru desemnat Tn Comisie.

e) intocmirea procesului-verbal al sedintei de catre secretarul Comisiei;

f) intocmirea avizului tehnico-economic;

Art. 16. Documentatiile tehnico-economice analizate si avizate de Comisia tehnico-economica se refera la:

a) obiectivele noi de investitii;

b) lucrérile de interventii reprezentand lucrari la constructii existente, inclusiv instalatii aferente, asimilate obiectivelor de investitii, care constau in: reparatii
capitale, transformari, modificari, modernizari, consolidari, reabilitari termice, precum si lucrari de interventii pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor produse
de actiuni accidentale si calamitati naturale, efectuate in scopul asigurarii cerintelor esentiale de calitate si functionale ale constructiilor, potrivit destinatiei lor;

c) actualizarea devizelor generale, potrivit Sectiunii a 5-a privind ”Devizul general si devizul pe obiect”;

d) modificari de solutii tehnico-economice.

Art. 17. (1) Avizarea sau respingerea documentatiei tehnico-economice se face prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti cu drept de vot.

(2) Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 18. Documentatiile tehnico-economice respinse de la avizare se inapoiaza beneficiarului/autoritatii contractante, prin grija Secretariatului, in termen de 15
zile calendaristice de la data sedintei, comunicandu-se totodatd motivele care au stat la baza deciziei de respingere.

Sectiunea a 3-a. Avizarea obiectivelor de investitii noi si/sau lucririle de interventii la constructii existente
Art. 19. (1) Avizul se emite prin grija secretariatului Comisiei, pe baza procesului-verbal al sedintei de avizare, si va fi semnat de presedintele Comisiei sau in
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lipsa acestuia de catre vicepresedinte si de cétre secretar.
(2) Comisia tehnico-economica emite avizul in cel mult 5 zile de la data sedintei;
(3) Avizul certificd necesitatea §i oportunitatea investitiei noi si/sau lucrarilor de interventie, in concordantd cu cerintele autoritdtii contractante si cu

(4) Avizul va cuprinde informatii privind denumirea i indicatorii tehnico-economici ai investitiei, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Regulament;

(5) Avizele se numeroteaza si se Inregistreaza Intr-un registru special care se pastreaza la secretariat.

Art. 20. (1) Avizele eliberate de Comisie sunt valabile pana la finalizarea obiectivelor de investitii.

(2) In cazul obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii ale caror lucriri de executie nu au inceput in termen de 2 ani de la data eliberarii
avizului, documentatiile tehnico-economice aferente fac obiectul unei noi proceduri de avizare, in conformitate cu prevederile art. 15 din prezentul Regulament.

Cap. VI. Dispozitii finale.

Art. 21. (1) Regulamentul de functionare al Comisiei poate fi modificat, revizuit si/sau actualizat in functie de modificarile legislative, la propunerea

majoritatii membrilor Comisiei sau de presedintele acesteia;

(2) In caz de schimbare a membrilor, conducerea institutiei care I-a delegat va trebui si desemneze un alt specialist;
(3) Consiliul Judetean Covasna, la propunerea presedintelui Comisiei va putea aplica masura revocarii calitatii de membru CTE, fara o procedura prealabild, in
cazul in care absentarea repetatd nemotivatd (mai mult de trei sedinte consecutive) face imposibild realizarea cvorumului sedintelor CTE, blocand astfel

functionarea Comisiei, si implicit, a eliberarii avizelor;

(4) Propunerea de revocare a unui membru CTE se poate face de catre presedintele Comisiei;

Art. 22. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Regulament;

Art. 23. Prezentul regulament se comunica tuturor membrilor comisiei, prin grija secretarului Comisiei.

HOTARAREA Nr. 148/2019
pentru completarea anexei la Hotirarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 92/2018 privind aprobarea preturilor
ce vor fi aplicate de societatea comerciald Drumuri si
Poduri Covasna S.A. in calitate de operator in relatia cu
Judetul Covasna pentru lucrarile si serviciile privind
intretinerea curenti a drumurilor judetene

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizand Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru completarea
anexei la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 92/2018
privind aprobarea preturilor ce vor fi aplicate de societatea
comerciald Drumuri si Poduri Covasna S.A. in calitate de
operator in relatia cu Judetul Covasna pentru lucrarile si
serviciile privind intretinerea curentda a drumurilor judetene;
avand n vedere: Raportul Serviciului de administrare a
drumurilor judetene, precum si avizele comisiilor de specialitate
intocmite Tn acest sens; art. 31 alin. (1) si (2) din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 173 alin. (2) lit. ,,d” din Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; art. 22 din O.G. nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 3 alin. (1) din Regulamentul de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, aprobat prin H.G. nr. 1391/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare; Hotédrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 15/1998 privind infiintarea S.C. Drumuri si
Poduri Covasna S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome de
Drumuri si Poduri Covasna, cu modificarile si completirile
ulterioare; tindnd cont de adresele nr. 1515/10.07.2019 si nr.
1897/22.08.2019 a S.C. Drumuri si Poduri Covasna S.A.,
inregistrate la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 15.376/10.07.2019 si nr. 8987/23.08.2019; in
baza art. 173 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa la Hotirarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 92/2018 privind aprobarea preturilor ce vor fi
aplicate de societatea comerciald Drumuri si Poduri Covasna
S.A. in calitate de operator in relatia cu Judetul Covasna pentru
lucrarile si serviciile privind iIntretinerea curenta a drumurilor
judetene, cu modificdrile si completarile ulterioare, se
completeaza in sensul ca la punctul I, dupa pozitia nr. 29 se
introduc 7 noi pozitii, pozitiile nr. 30-36, cu urmatorul cuprins:

38

Valoare fara
TVA - lei

Nr. Denumire

crt. lucrare/serviciu
Ridicare la cota drumului
a capacelor de la caminele
”30 | de vizitare, conform AND buc. 1
554-2002, Anexa 2,
indicativ 101.2.1
Colmatare  rosturi/fisuri/
crapaturi, conform AND
554-2002, Anexa 2,
indicativ 101.1.2.
Schimbare borduri mari,
conform AND 554-2002,
Anexa 2, indicativ
101.2.1.

Schimbare borduri  mici,
33 conform AND 554-2002, ml 1
Anexa 2, indicativ 101.2.1.
Schimbare pavaj 6 cm
grosime, conform AND
554-2002, Anexa 2,
indicativ 101.1.3.
Schimbare capace camine
de vizitare, conform AND
554-2002, Anexa 2,
indicativ 101.2.1

Rigola scafa, conform
36 AND 554-2002, Anexa 2, mi 1
indicativ 101.2.2.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte

U.M. | Cantitate

2.200,98

31 mi 1 19,61

32 mi 1 104,74

71,46

34 mp 1 109,57

35 buc. 1 3.074,35

106,46”

Contrasemneazi,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 149/2019
privind aprobarea Notei conceptuale si a Temei de
proiectare pentru obiectivul de investitie ,,Racordare la
reteaua publica de canalizare a Centrului de Educatie a
Adultilor Arcus”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta ordinara din
data de 30 august 2019; analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Notei conceptuale si a Temei de proiectare pentru obiectivul de
investitie ,,Racordare la reteaua publicdi de canalizare a
Centrului de Educatie a Adultilor Arcus”; avand n vedere:
Raportul Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului, precum si
avizele comisiilor de specialitate intocmite Tn acest sens; Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Hotardrea Guvernului nr. 907/2016
privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/



proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare; ludnd in considerare
adresa Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe nr.
439/06.08.2019, Iinregistratd la Registratura Generald a
Consilului Judetean Covasna sub nr. 8504/06.08.2019; in baza
art. 173 alin. (3) lit. ,,f” si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Nota conceptuald pentru obiectivul de
investitii ,,Racordare la reteaua publica de canalizare a
Centrului de Educatie a Adultilor Arcus”, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Tema de proiectare pentru obiectivul de
investitii ,,Racordare la reteaua publicdi de canalizare a
Centrului de Educatie a Adultilor Arcus”, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia juridicd si dezvoltarea teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si Scoala Populard de Arte si Meserii Sfintu
Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Notia: Anexele la Hotardrea nr. 149/2019 au fost comunicate celor
interesati si pot fi consultate la sediul Consiliului Judetean Covasna.

HOTARAREA Nr. 150/2019
privind infiintarea Centrului de recuperare pentru copilul
cu dizabilititi intorsura Buziului in structura Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Covasna si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referatul de aprobare al
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotarare privind infiintarea Centrului de recuperare
pentru copilul cu dizabilititi intorsura Buzaului in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acestuia, vazand Raportul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, precum si
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand n vedere: Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Legea 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararea de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificarile ulterioare; Ordinul secretarului de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului; Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, luand
in considerare: Hotdrarea Consiliului Local al orasului
Intorsura Buzaului nr. 30/2018 privind darea in administrare a
imobilului apartament nr. 3 evidentiat In CF nr. 25632
intorsura Buziului cu nr. cadastral 25632 C1 - U3, situat Tn
orasul Intorsura Buzaului, judetul Covasna, str. Mihai Viteazul
nr. 150, judetul Covasna - avand suprafata utila de 57 mp, cota
indivizad de 57/254 din partile de uz comun si cota parte din
teren 218/970 din totalul de 970 mp, catre Directia Generala de
Asistentd Socialda si Protectia Copilului Covasna, pentru o
perioadd de 30 de ani; Conventia de asociere incheiata intre
Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna si
Fundatia SERA ROMANIA, pentru infiintarea in orasul
Intorsura Buzaului a unui ,,Centru de recuperare pentru copilul
cu dizabilitati”, Inregistrata la Consiliul Judetean Covasna sub
nr. 129/07.05.2019, in baza art. 173 alin. (2) lit. ,,b” si ,,c” si In
temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Centrului de recuperare pentru
copilul cu dizabilititi Intorsura Buzaului in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna,
ca serviciu social (cod: 8891CZ-C III) fara personalitate
juridicd, cu sediul in orasul Intorsura Buziului, str. Mihai
Viteazul nr. 150, judetul Covasna.

Art.2. Activitatea Centrului de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati Intorsura Buzaului va fi condusi de un coordonator
personal de specialitate, iar acordarea serviciilor sociale in
cadrul Centrului va fi asigurata de personal de specialitate de
ingrijire si asistenta.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati
Intorsura Buzaului, conform anexei care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 01
septembrie 20109.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotararea nr. 150/2019

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi: Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilititi Intorsura Buziului

ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilitati intorsura
Buzaului, aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor

beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
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(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Intorsura Buzaului, cu sediul in loc. Intorsura Buzaului, str. Mihai Viteazu, nr.150, jud.
Covasna, cod serviciu social 8891CZ-C 111, este infiintat §i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilititi Intorsura Buzaului este de a oferi un program complex de recuperare individuala
pentru copii §i tineri cu nevoi speciale. Prin acest program complex de recuperare se urmareste realizarea urmatoarelor scopuri terapeutice: (a) dezvoltarea
motricitatii (b) dezvoltarea abilitatilor sociale, (c) dezvoltarea abilitatilor de comunicare, (d) compensarea aptitudinilor deficitare, (e) utilizarea practica a
aptitudinilor invatate, (f) asigurarea conditiilor unei vieti autonome si (g) integrarea sociala a beneficiarilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centru de recuperarea pentru copilul cu dizabilitati intorsura Buzaului functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, Hotdrarea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionare comisiei pentru protectia copilului, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi, aprobate prin Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie
2019.

(3) Serviciul social Centru de reabilitare a copiilor cu dizabilititi intorsura Buzaului este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. /2019 si
functioneaza in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfantu Gheorghe, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
(D.G.AS.P.C Covasna).

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Intorsura Buzaului se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Intorsura Buzaului sunt

urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati intorsura Buzaului sunt:

a) copii/tineri cu nevoi speciale, care provin din sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Covasna, cit si copii/tineri care sunt crescuti in familie, din orasul
Intorsura Buzaului si din zona Intorsura Buzaului. Selectia lor se realizeazi pe baza unor evaluiri psihologice si medicale, respectiv pe baza efectuarii unei evaluari
complexe si a propunerii Compartimentului de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna.

b) familiile copiilor si tinerilor cu nevoi speciale, respectiv familiile din comunitate care au copii/tineri cu nevoi speciale si care beneficiaza de programe de
educatie si suport;

C) profesionistii care lucreaza cu beneficiarii (asistenti sociali, psihologi, psihopedagogi, educatori de specialitate, etc.); acestia pot beneficia de programe de
specializare si perfectionare in domeniu, de consultanta si asistentd tehnica.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare obligatorii: cererea familiei/reprezentantului legal, certificatul de nastere/cartea de identitate a beneficiarului, cartea de identitate a
parintilor/reprezentantului legal, adeverinte de venit ale parintilor/reprezentantului legal, adeverinta de la medicul de familie, ancheta sociald, elaboratd de
asistentul social al Centrului. in functie de caz sunt necesare si urmatoarele acte: planul de servicii, elaborat de Biroul de Evaluare Complexa a D.G.A.S.P.C.
Covasna, hotararea de incadrare intr-un grad de handicap, propunerea medicului specialist, scrisori medicale;

b) criterii de eligibilitate: copii si tineri cu nevoi speciale, ai caror participare in programul de recuperare se realizeazd prin recomandarea Biroului de
Evaluare Complexa al D.G.A.S.P.C. Covasna sau prin recomandarea unui medic specialist;

¢) in urma consultarii documentelor prezentate de catre familia/reprezentantul legal al potentialului beneficiar i a evaluarii initiale, realizate de catre
specialistii Centrului, echipa pluridisciplinara ia decizia de a derula procesul de integrare in program si se intocmeste un raport de evaluare initiald. Raportul este
prezentat familiei/ reprezentantului legal, dupa care se efectueaza o evaluare detaliata (ancheta psihosociala si evaluare psihologica). Pe baza evaluarilor specialistii
Centrului intocmesc un raport de evaluare, iar asistentul social (responsabilul de caz) al Centrului intocmeste un referat prin care solicitd emiterea unei dispozitii,
prin care directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna aproba participarea potentialului beneficiar in programul de recuperare. Dupa primirea dispozitiei se incheie
contractul de furnizare de servicii intre furnizorul de servicii si beneficiarul serviciilor.

d) Contractul pentru acordarea de servicii sociale se redacteaza dupa urmatorul model:
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CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul

in SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8A, judetul COVASNA, codul de inregistrare fiscala 9832041, certificatul de acreditare seria .............. B 1| P ,
reprezentat de .........ccocoveiiiennienns , avand functia de ..o, (cu drept de semnaturd seful complexului, ......c.cocoovrvrirrininnns ) in calitate de
PRESTATOR,;
si
2. .. denumit in continuare beneficiar, nascut la data de ... ..., In localitatea ...................... ey
reprezentat de , Tn calitate de parinte/ reprezentant legal al copilului, domiciliat/locuieste n localitatea .......... , Strada
judetul Covasna, posesor al B.L/C.I. Seria ........ 11 , pentru care Comisia de Protectie a Copilului a decis incadrarea in grad de

handicap .. , in temeiul Hotararii nr. ........

Avand n vedere:

Dispozitia nr. ..................... 2 Directorului General al D.G.A.S.P.C. Covasna.
convin asupra urmatoarelor:

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

a) evaluarea complexa a copilului/tdnarului, elaborarea si implementarea P.P.I.;

b) accesul copilului/tdnarului si a familiei la serviciile prevazute in PPI.;

c) oferiea unui program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii/tineri cu nevoi speciale;

d) in cadrul programului de recuperare se urmareste realizarea urmatoarelor scopuri terapeutice: dezvoltarea motricitatii, dezvoltarea abilitatilor sociale,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, compensarea aptitudinilor deficitare, utilizarea practica a aptitudinilor invatate, asigurarea conditiilor unei vieti autonome.

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) asigura primire;
conform programului personalizat de interventie;

¢) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor/tinerilor cu nevoi speciale asistate ulterior finalizarii programelor de recuperare si integrare profesionald sau
sociala;

d) identifica copiii/tinerii cu nevoi speciale care pot beneficia de programele proprii, intocmesc rapoarte de ancheta psihosociala si asigura includerea

e) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

f) pune accent pe stimularea autonomiei personale si dezvolta increderea in sine a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, scoli, gradinite;

h) ofera consiliere si orientare: parintii/reprezentantul legal si/sau persoana care are in ingrijire copilul beneficiazd de consiliere si sprijin din partea
personalului de specialitate al Centrului de Recuperare, care ii ajutd sa rezolve problemele cu care se confruntd in ceea ce priveste dezvoltarea psihologica a
copilului cu dizabilitati si diversele aspect juridice, medicale, sociale;

1) sprijina familiile din comunitate care au copii/tineri cu nevoi speciale, pentru a preveni instituionalizarea acestora.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de ................... péana la data de
3.2. Contractul poate fi reinnoit in baza unei noi dispozitii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1. Implementarea masurilor prevazute in programul personalizat de interventie;

4.2. Reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

4.3. Revizuirea programului personalizat de interventie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. De a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ca acesta i-a furnizat informatii eronate;
5.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
6.1. Sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale,
rezultate din prezentul contract;
6.2. Sa acorde servicii sociale prevdzute in programul personalizat de interventie, de asistenta si ingrijire, cu respectarea acestuia si a standardelor minime de
calitate a serviciilor sociale;
6.3. Sd depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract
prevazute la pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;
6.4. Sa fie receptiv si sa {ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a
indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;
6.5. Sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
= continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
= oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
= listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
= regulamentului de organizare si functionare;
= oricarei modificari de drept a contractului;
= orice alte informatii, in conformitate cu standardele obligatorii.
6.6. Sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau sa revizuiasca programul personalizat de interventie Tn
interesul acestuia;
6.7. Sé respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
6.8. Sé ia In considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale;
6.9. Sa informeze serviciul public de asistenta in a carui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate i serviciilor sociale propuse a fi
acordate.

7. Drepturile beneficiarului

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale
beneficiarului de servicii sociale.
7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
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a) de a primi servicii prevazute in programul personalizat de interventie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util i in termeni accesibili, asupra:
= drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
= modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
= oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
= regulamentului de ordine interna;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie,
daca ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului:

8.1. Sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea programului personalizat de interventie;

8.2. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economica si sociald si sa permitd furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

8.3. Sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;

8.4. Sa anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

8.5. Sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricérei persoane din cadrul echipei de implementare a programului
personalizat de interventie.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati
in implementarea programului personalizat de interventie si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul
judetului Covasna, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecatd competente.

10. Litigii

10.1. Litigiile ndscute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgind din prezentul contract vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecatoresti competente.

11. Rezilierea contractului
11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;
¢) incélcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in méasura in care este afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii
sociale.

12. Tncetarea contractului
12.1. Constituie motiv de Tncetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind Tncetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) fortd majora, daca este invocata.

13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul
aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

13.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

13.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale Tn doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Covasna (numele si functia persoanei autorizate sd semneze)
Parintii/Reprezentantul legal al copilului
Data:

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Decizia de incetare a serviciilor se ia fie pe baza solicitarii familiei/reprezentantului legal al beneficiarului, fie pe baza
recomandarii specialistilor Centrului. Responsabilul de caz intocmeste un referat prin care propune incheierea serviciilor, acesta fiind avizat de catre seful
Centrului. Monitorizarea post-servicii se realizeaza pe baza unui plan de monitorizare, elaborat de citre responsabilul de caz.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Intorsura Buzaului au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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h) sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Intorsura Buzaului au urmatoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilititi intorsura Buzaului sunt urmatoarele:
1.De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
b)elaboreaza programul personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar si implementeaza obiectivele incluse in acesta;
2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) organizarea unor evenimente (zilele portilor deschise, expozitii, etc.) care sd ofere posibilitatea de a promova activitatile desfasurate in Centru;
b) elaborarea unor materiale promotionale, aparitii in presa scrisa si electronica;
¢) intdlniri periodice ale specialistilor Centrului cu familiile beneficiarilor, in vederea informarii despre activitatile desfasurate, despre programele
personalizate de interventie;
d) elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) organizarea unor evenimente (zilele portilor deschise, expozitii, excursii, tabere, activitati sportive, activitati comune si scoli si gradinite, etc.) care sa
ofere posibilitatea de a promova valorile beneficiarilor Centrului;

4. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) pastrarea, folosirea si securitatea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor aflate in patrimoniul institutiei;

b) achizitionarea la timp a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si a altor valori;

c) pastrarea la zi a intrarilor si iesirilor de valori materiale si a altor valori, prin intocmirea de note de intrari si receptie, bonuri de consum, bonuri de
transfer si bonuri de migcare a mijloacelor fixe;

d) inaintarea necesitatilor pentru reparatii;

e) depunerea diligentelor pentru a asigura promptitudine si eficienta in executarea lucrarilor;

f) propuneri privind formarea profesionala a personalului;

g) asigurarea supervizarii interne (individuale si de grup) a personalului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabilitati intorsura Buziului - functioneazi cu un numir total de 5 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. /2019 din care personal de specialitate de ingrijire si asistenta 5.

Numiir de personal cu Numiir de personal cu
SPECIFICATIE studii superioare studii medii
0 1 2
Personal angajat cu contract individual de munca, din 5 )
care:
- personal angajat cu norma intreaga (pers. propriu) 5 -
- pers.angajat cu fract. de norma — in echiv. norma 038 )
intreagd '
d.c. pers. din Centru de Coordonare 0,38 -
TOTAL 5,38 -
TOTAL (1+2), din care: 5,38
Nr. personal cu functii de conducere 11 -
d.c. pers. propriu 1 -
pers. din Centrul de coordonare 0,1 -
Nr. personal administrativ - -
Nr. personal de specialitate 4,28 -
d.c. pers. propriu 4 -
pers. din Centrul de coordonare 0,28 -
Raportul angajat/beneficiar este de 5/30 pe luna.
ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) coordonator personal de specialitate;
b) sef centru de coordonare.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) coordonator personal de specialitate:

1. aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor sociale de protectia copilului, a regulamentului de organizare si functionare a acestora, a altor
ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copilului;

2. asigura executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna si ale Comisiei pentru protectia Copilului;

3. raspunde de aplicarea hotararilor luate la nivelul Colegiului Director

4. reprezinta Centrul de recuperare in raport cu celelalte componente ale D.G.A.S.P.C. si cu alte servicii implicate in domeniul protectiei copilului

5. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de recuperare;

6. asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de legislatia in vigoare;

7. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata sau i este repartizatd de cétre sefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor
copilului, la functionarea Centrului, inclusiv probleme financiare si de resurse umane;
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8. raspunde, in cadrul Centrului, de aplicarea standardelor minime obligatorii;

9. elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna, regulamentul/normele/procedurile de organizare interioara, se
asigurd, cd prevederile acestora si ale regulamentului de organizare si functionare sunt cunoscute si respectate de catre personalul Centrului si de catre beneficiari;

10. organizeaza activitatea personalului Centrului de recuperare, stabileste atributiile acestora si intocmeste figele posturilor lor;

11. prezinta un referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale,
morale si cetdtenesti, care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, dovedesc incompetenta sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

12. propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din functie a personalului Centrului;

13. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

14. raspunde de activitatea de perfectionare si formare continua a anagajatilor a caror activitate coordoneaza;

15. stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra
copiilor;

16. prin toate activitatile de comunicare interna promoveaza principiul muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

17. raspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea si pastrarea in bune conditii a documentelor care privesc beneficiarii Centrului, de rezolvare
cu celeritate a cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaluarii situatiei copiilor;

18. contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii programului personalizat de interventie intocmit de managerul de caz;

19. asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta Centrului, cat si ale personalului;

20. este responsabil de efectuarea la timp a raportarilor catre D.G.A.S.P.C. Covasna

21. elaboreaza planul de concedii de odihna ale personalului, {indnd seama de interesele bunei desfasurari a activitatii;

22. acorda calificative pentru activitatea profesionala desfagurata de salariatii Centrului;

23. propune realizarea masurilor necedare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la imobilele apartinatoare si urmareste realizarea acstora;

24. raspunde de pastrarea in bune conditii a imobilelor in care isi desfasoara activitatea Centrul de recuperare;

25. raspunde de cheltuielile efectuate pentru sustinerea functionarii Centrului;

26. conduce evidenta primara si este gestionarul centrului;

Atributii de gestiune:

Conform Legii nr. 22/1969 — modificata prin Legea nr. 54/1994, gestionarul exercita trei categorii de atributii:

- primirea de bunuri;
- pastrarea si depozitarea de bunuri;
- eliberarea de bunuri.
1. La primirea bunurilor in gestiune, gestionarul este obligat sa:
- consemneze operatia intr-un Bon de predare-primire;
- controleze daca aceste corespund datelor inscrise in actele insotitoare — orice diferentd  va fi mentionata in scris;
- identifice viciile aparente (ambalaj, termen de garantie, cantitate, calitate)
- semneze de primirea bunurilor.

2. Receptia bunurilor se face de catre gestionar, se consemneaza in Nota de receptie si constatare de diferente (program pe calculator).

3. Depozitarea si pastrarea bunurilor:

Gestionarul:

- verifica cantitativ si calitativ bunurile inainte de depozitare;
- semneaza notele de receptie, impreuna cu cei mentionati pe nota de receptie;
- inregistreaza in fisele de magazie fiecare material intrat.
4. Eliberarea bunurilor din gestiune:
- are obligatia eliberarii de bunuri necesare pregatirii alimentelor;
- actele legale (documentele) in temeiul carora poate elibera bunuri din gestiune: bonul de consum; lista zilnica de alimentatie;
- aceste iesiri se consemneaza in figele de magazie;
-preda actele de primire sau eliberare de bunuri compartimentelor de resort, la termenele si in conditiile stabilite de dispozitiile legale.

Gestionarul are obligatia sd previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le pastreze potrivit prescriptiei tehnice si celor igienico-sanitare.

Este obligat sa ceara in scris autoritatilor masuri de prevenire a furturilor prin montare de gratii, sisteme de alarma, etc.

27. 1indeplineste atributiile pe plan administrativ;

28. Tinainteaza propuneri de angajare si angajemente bugetare individuale si globale;

29. participa la schimburi de experienta;

30. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copii/tinerii cu care vine in contact in cursul efectudrii atributiilor de serviciu;

31. prezintd D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea si propune masuri de imbunatatire a acesteia, dupa caz;

32. cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind promovarea si protectia drepturilor copilului;

33. respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Covasna, a regulamentului de organizare interna, precum si prevederile
Codului de Conduita a personalului contractual.

34. revizuieste periodic — anual, sau ori de cate ori este nevoie, regulamentele, metodologiile, procedurile, planurile etc. referitoare la organizarea si
functionarea centrului in vederea imbunatatirii activitatii desfagurate, prezinta aceste documente spre vizare directorului general adjunct repsonsabil in domeniul
protectiei copilului si spre aprobare directorului general.

35. responsabilul de riscuri: identifica §i evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea; intocmeste registrul de riscuri la nivelul centrului; respecta si aplica procedurile proprii ale
centrului si cea privind managementul riscurilor.

36. alte atributii SCM: identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si
desfasoara activitatea; sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul centrului cu privire la riscul identificat; participd, impreund cu responsabilul de riscuri la
analizarea si evaluarea riscului identificat; intocmesc rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a SCM (stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial, respectiv a standardelor de control intern/managerial); raspund de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul
comisiei de monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in cadrul DGASPC; respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului/
biroului/ compartimentului si cea privind managementul riscurilor.

37. pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;

b) Sef centru de coordonare:

1. aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor de prevenire a copilului de familia sa, precum si a celor de protectia speciald a copilului lipsit
temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai, si anume a serviciilor apartinind Complexului de Servicii Comunitare Sf. Gheorghe (CSC Sf. Gheorghe);

2. asigura coordonarea activitatilor serviciilor mentionate la pct.1;

3. asigura executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC Covasna, ale Comisiei pentru protectia copilului Covasna, precum si ale instantelor de judecata
competente;

4. raspunde de aplicarea hotararilor luate la nivelul Colegiului director;

5. reprezinta serviciile coordonate/conduse in raport cu celelalte componente ale D.G.A.S.P.C. Covasna si cu alte servicii implicate in domeniul protectiei
copilului;

6. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii CSC Sf. Gheorghe in comunitate;

7. asigura, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de legislatia in vigoare;

8. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd sau ii este repartizatd de catre sefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor
copilului, la serviciile din subordine, inclusiv probleme financiare si de resurse umane;
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9. raspunde, in cadrul serviciilor pe care 1i coordoneaza/conduce, de aplicarea standardelor minime obligatorii;

10. raspunde de obtinerea acreditarilor si licentelor necesare functionarii centrelor din subordine, intocmeste documentatia ceruta de lege in acest sens;

11. elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, regulamentele de organizare interioara, se asigurd cd prevederile acestuia si ale
regulamentului de organizare si functionare sunt cunoscute de catre personalul CSC Sf. Gheorghe;

12. coordoneaza, indruma, controleaza, gestioneaza si raspunde de activitatea CSC Sf. Gheorghe;

13. sprijind sefii caselor de tip familial apartinitoare in organizarea programului zilnic;

14. convocd si organizeaza intalniri de lucru bilunare cu sefii serviciilor apartinatoare si alti angajati interesati, in vederea discutérii problemelor curente,
asigura intocmirea proceselor verbale cu ocazia acestor intalniri;

15. organizeaza activitatea personalului CSC Sf. Gheorghe, stabileste atributiile acestora si intocmeste fisele posturilor lor, pe care initial le prezintd spre
aprobare sefului ierarhic superior;

16. prezinta referat directorului general al DGASPC Covasna cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale si
cetatenesti, care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, dovedesc incompetenta sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

17. propune numirea, transferarea sau eliberarea din functie a personalului CSC Sf. Gheorghe, printr-un referat scris;

18. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul CSC Sf. Gheorghe si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri n acest sens;

19. raspunde de activitatea de perfectionare si formare continud a angajatilor a caror activitate coordoneaza;

20. coordoneaza actiunile destinate asigurarii i imbunatatirii conditiilor de viata, sanatate, de educare si de pregatire a copiilor in vederea integrarii sociale
si/sau familiale;

21. stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra
copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei sau reprezentantului legal al acestora;

22. prin toate activitatile de comunicare internd, promoveaza principiul muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

23. raspunde, prin asistentii sociali ai centrului de coordonare, de completarea si pastrarea in bune conditii a documentelor care privesc copiii din serviciile
apartinatoare, de rezolvarea cu celeritate a cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaluarii situatiei copiilor;

24. raspunde de reevaluarea/monitorizarea situatiei copiilor beneficiari ai centrului de zi;

25. raspunde de organizarea activitatilor pentru copiii beneficiari ai centrului de zi si ai centrului maternal, conform planificarii;

26. raspunde de organizarea activitatilor pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor din centrul de zi, precum si pentru mamele din centrul maternal,
conform planificarii;

27. contribuie la implementarea efectiva i monitorizarea implementarii planului individual de protectie, programului de interventie specifica etc.;

28. asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta CSC Sf. Gheorghe, ct si ale personalului;

29. este responsabil de efectuarea la timp a raportarilor catre DGASPC Covasna (evidente privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

30. elaboreaza planul de concedii de odihna ale personalului centrului de coordonare si al serviciilor apartinatoare, in colaborare cu sefii acestor servicii si
tindnd seama de interesele bunei desfasurari a activitatii desfasurate;

31. acorda calificative anuale pentru activitatea profesionald desfagurata de salariatii centrului de zi si ai centrului maternal, precum si de catre sefii serviciilor
apartindtoare;

32. propune realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la imobilele apartinatoare si urmareste realizarea acestora;

33. raspunde de pastrarea in bune conditii a imobilelor in care isi desfagoara activitatea serviciile apartinatoare;

34. inainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;

35. raspunde de incadrarea in liniile bugetare aprobate, efectuarea cheltuielilor conform sumelor repartizate;

36. prezinta DGASPC Covasna rapoarte semestriale privind activitatea si propune masuri de imbunatatire a acesteia, dupa caz;

37. revizuieste periodic — anual, sau ori de cate ori este nevoie, regulamentele, metodologiile, procedurile, planurile etc. referitoare la organizarea si
functionarea centrelor din subordine in vederea Imbunatatirii activittii desfasurate, prezinta aceste documente spre vizare directorului general adjunct repsonsabil
in domeniul protectiei copilului i spre aprobare directorului general,

38. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale.

39. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, ale Regulamentului de organizare internd, precum si prevederile Codului de
Conduita a personalului contractual.

40. are calitatea de membru in Comisia de monitorizare, fiind nominalizat prin decizia directorului general;

41. elaboreaza si transmite presedintelui/secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele SCIM;

42. transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre presedintele CM;

43. verifica procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul centrului;

44. 1indeplineste atributiile ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform legislatiei in vigoare;

45. respecta si aplica procedurile proprii ale centrului si cea privind managementul riscurilor;

46. pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 679/2016.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti’.

(1) Personalul de specialitate:

a) kinetoterapeut (226405);

b) psiholog (263401);

c) psihopedagog (263412);

d) asistent social (263501)

e) asistent medical generalist (325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

c) respecta standardele minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a) kinetoterapeut (226405):

sstabilirea planului de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

=utilizarea de tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

=stabilirea necesarului de echipament si implicarea in procurarea acestuia;

=stabilirea programului de Kinetoterapie care este urmat acasa de beneficiari si instruirea apartinatorilor sau persoanelor implicate in ingrijirea beneficiarului in
aplicarea acelui program;

=cvaluarea si reevaluarea in timp a progreselor facute de beneficiari; adaptarea planului de tratament in functie de evolutia beneficiarului;
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=implicarea in activitdtile complementare ale organizatiei;

=implicara in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care Centrul le are in program;

=preocuparea de ridicarea nivelului profesional propriu;

masigurarea si raspunderea de aplicare a tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

=implicarea in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitati de persoane;

=implicarea n perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

=completarea permanentd in fisa de recuperare kinetica a tuturor procedurilor utilizate pentru a putea fi evaluate pentru munca prestata;
=identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea;
=sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;

=participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat;

=respectarea si aplicarea procedurile proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;

=participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea

cunostintelor si aptitudinilor profesionale;

=pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a céaror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;

=indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de recuperare.

b) psiholog (263401):

mevaluarea psihologica a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.

=evaluarea psihologica a copiilor/tinerilor care provin din familia lor biologica, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.
=evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, care participa in program.

=intocmirea fiselor/rapoartelor de evaluare psihologica periodica.

=intocmirea programelor de personalizate de interventie pentru copiii/tinerii din program.

=efectuara activitatilor de recuperare individuala/de grup a copiilor/tinerilor care beneficiaza de serviciile Centrului.

sconsilierea individuala/in grup a asistentilor maternali profesionisti, care au primit in plasament copii cu nevoi speciale si care participa in program.
sconsilierea individuald/in grup a parintilor copiilor cu nevoi speciale, care frecventeaza Centrul de reabilitare.

=identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea.

=sesizarea responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

=participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

=respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.

=participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatagirea

cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

mpastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;

¢) psihopedagog (263412):

=evaluarea psihopedagogica a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie, care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.

mevaluarea psihopedagogica a copiilor/tinerilor care provin din familia lor biologica, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de Centrul de recuperare.
=evaluarea psihopedagogica periodica a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, care participa in program.

=intocmirea fiselor/rapoartelor de evaluare psihopedagogica periodica.

=intocmirea programelor de personalizate de interventie pentru copiii/tinerii din program.

=efectuarea activitatilor de recuperare individuald/de grup a copiilor/tinerilor care beneficiaza de serviciile Centrului.

sconsilierea individuald/in grup a asistentilor maternali profesionisti, care au primit in plasament copii cu nevoi speciale si care participa in program.
=consilierea individuala/in grup a parintilor copiilor cu nevoi speciale, care frecventeaza Centrul de reabilitare.

identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde isi desfagoara activitatea.

=sesizarea responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

=participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat

=respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.

=participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea

cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

=pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;

d) asistent social (263501):

=pregatirea documentelor necesare pentru inscrierea copiilor cu nevoi speciale Tn programul de recuperare;

=pregatirea documentelor necesare reinnoirii dispozitiei necesare participarii beneficiarilor in program;

=pregatirea documentelor necesare in cazul in care beneficiarii parasesc serviciul;

=urmdrirea dezvoltarii copilului cu nevoi speciale in familia biologica/in sistemul de protectie a copilului;

macordarea de consiliere parintilor copiilor cu nevoi speciale/asistentilor maternali profesionisti care au in plasament copii cu nevoi speciale/educatorilor de

specialitate din sistem in vederea depdsirii eventualelor situatii dificile;

scomunicarea sefului ierarhic a informatiilor referitoare la evolutia copilului cu nevoi speciale in familia sa biologica / in sistemul de protectie a copilului;
=identificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde isi desfasoara activitatea;

=sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

=participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri, la analizarea si evaluarea riscului identificat;

=respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;

=participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea

cunostintelor si aptitudinilor profesionale;

=pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 679/2016;
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=indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de recuperare.

e) asistent medical generalist (325901):

=monitorizarea permanenta a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale care participa in programul de recuperare;

=completarea si actualizarea permanenta a fisei de observatie a copiilor/tinerilor;

=identificarea nevoilor beneficiarilor si formularea de recomandéri competente;

=raportarea evolutiei starii de sanatate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale, atat medicului, cat si sefului Centrului;

=Consilierea igienico-sanitara a copiilor/tinerilor cu nevoi seciale, respectiv a parintilor copiilor care beneficiaza de serviciile Centrului;
=asigurarea ordinii i a curateniei;

sidentificarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului unde-si desfasoara activitatea,
=sesizarea responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;

=participarea, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat;

=respectarea si aplicarea procedurilor proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor;

=participarea la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunatatirea



cunostintelor si aptitudinilor profesionale;

=pastrarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 679/2016;

=indeplinirea altor sarcini la care este solicitat de catre coordonatorul Centrului de Coordonare.

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul

standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Covasna;
b) bugetul de stat

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

HOTARAREA Nr. 151/2019
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 30 august 2019, analizdnd Referat de aprobare a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Organigramei i a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, vazand
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele de
avizare a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand in vedere: Partea VI, Titlul 1l din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice; O.U.G. nr. 69/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararea de Guvern nr.
584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale; Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile §i completarile ulterioare; Avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 33157/2019; Avizulul
consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1963/DPSS/16.07.2019, inregistrat la Registratura Generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7934/19.07.2019;
Raportul final al examenului/concursului nr.
18370/14.08.2019; Procesul-verbal privind proba scrisa nr.
16711/18.07.2019; Conventia de Asociere nr. 129/07.05.2019,
incheiat intre Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna
cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Covasna si Fundatia SERA Romaénia, pentru infiintarea in
orasul Intorsura Buziului a unui ,,Centru de recuperare pentru

copilul cu dizabilitdti”’, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 150/2019 privind infiintarea Centrului de
recuperare pentru copilul cu dizabilititi Intorsura Buzaului in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna si aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al acestuia, Tn baza art. 173 alin. (2) lit. ,,c” si in
temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, conform
anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, conform
anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01
septembrie 2019.

(2) La aceeasi data se abrogd Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 180/2018 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si  Protectia Copilului Covasna, cu
modificarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 30 august 2019.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 151/2019

Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Total posturi: 698
Functii publice: 109
- de conducere: 11
- de executie: 98
Personal contractual: 589
- de conducere: 26
- de executie: 563

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
I

| Presedintele Consiliului Judetean Covasna ‘

Comisia pentru
Protectia Copilului

Colegiul Director

Secretarul Judetului

Director General

Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap jud. Covasna

Documentul semnat in original
se gaseste la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Covasna
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Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 151/2019
STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna
Nr Functia publici Gradul Nivelul Functia contractuala Treapta Nivelul
) Structura - Clasa - o . rofesionala/ o
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie P grad studiilor
I. Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Covasna - aparat propriu
1,0 Director General i
Director General
20 ector Genera I S
Adjunct
Director General
30 recto Gene al I S
Adjunct Economic
a. Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activitiitii administratiei publice locale, ONG- uri, incluziune sociali, relatii cu publicul, registraturi.
4,0 Sef Birou 1 S
5,0 Inspector | Superior S
6,0 Inspector | Principal S
7,0 Inspector | Superior S
8,0 Inspector | Superior S
9,0 Inspector | Asistent S
b. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calititii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru.
10,0 Sef Birou I S
11,0 Consilier | Superior S
12,0 Inspector | Superior S
13,0 Inspector | Superior S
14,0 Inspector | Debutant S
15,0 Inspector | Debutant S
¢. Compartimentul contencios juridic
Consilier .
16,0 P | Superior S
juridic
Consilier .
17,0 P | Superior S
juridic
Consilier .
18,0 P | Asistent S
juridic
d. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
19,0 Inspector | Superior S
20,0 Inspector | Superior S
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NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala pronI;es?gr:ZIﬁ/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
21,0 Inspector | Superior S
22,0 Inspector | Superior S
23,0 Referent 1l Asistent M
24,0 Medic primar S
e. Compartimentul adoptii, post adoptii.
25,0 Inspector | Superior S
26,0 Inspector | Superior S
27,0 C_on_S|I_|er | Principal S
juridic
28,0 Inspector | Superior S
29,0 Inspector | Asistent S
f. Audit public intern
30,0 Auditor | Superior S
31,0 Auditor | Principal S
g. Serviciul management de caz
32,0 Sef serviciu 1l S
33,0 Inspector | Superior S
34,0 Inspector | Superior S
35,0 Inspector | Superior S
36,0 Inspector | Superior S
37,0 Inspector | Superior S
38,0 Inspector | Superior S
39,0 Inspector | Principal S
40,0 Inspector | Principal S
41,0 Inspector | Superior S
42,0 Inspector | Principal S
43,0 Inspector | Debutant S
44,0 Inspector | Asistent S
45,0 Inspector | Debutant S
46,0 Inspector | Asistent S
47,0 Inspector | Debutant S
48,0 Inspector | Superior S
h. Serviciul de asistentid maternala
49,0 Sef serviciu | 1 S
50,0 Inspector | Superior S
51,0 Inspector | Superior S
52,0 Inspector | Superior S
53,0 Inspector | Superior S
54,0 Inspector | Superior S
55,0 Inspector | Superior S
56,0 Inspector | Superior S
57,0 Inspector | Asistent S
58,0 Inspector | Superior S
59,0 Inspector | Superior S
60,0 Inspector | Superior S
i. Compartimentul de internare in regim de urgenta, telefonul pentru cazurile de urgenti. Violenta domestica.
61,0 Inspector | Asistent
62,0 Inspector | Debutant S
63,0 Inspector | Asistent S
64,0 Inspector | Debutant S
j. Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere
65,0 Inspector | Superior S
66,0 Inspector | Superior S
67,0 Inspector | Superior S
68,0 Inspector | Asistent S
69,0 Inspector | Asistent S
k. Biroul de evaluare
70,0 | Sef Birou \ [0 ] 1l [ s ]
k1. Compartimentul de evaluare complexi copii
71,0 Inspector | Superior S
72,0 Inspector | Asistent S
73,0 Inspector | Asistent S
74,0 Inspector | Superior S
74,5 Medic primar S
75,0 Medic primar S
k2. Compartimentul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap
76,0 Inspector | Asistent S
77,0 Inspector | Asistent S
78,0 Inspector | Asistent S
79,0 Inspector | Asistent S
80,0 Inspector | Asistent S
81,0 Medic specialist S
81,50 Psihopedagog S
81,75 Kinetoterapeut S
Instructor de
82,00 educatie M
Pedagog de
82,50 recuperare M
k3. Compartimentul de evaluare a asistentilor personali profesionisti
83,5 Inspector | Debutant S
84,5 Psiholog stagiar S
I.Serviciul pentru drepturile persoanelor adulte
85,5 [ Sefserviciu [ \ I [ s ] [
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NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala pronI;i?gr:Iﬁ/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere ‘ de executie grad studiilor
11.Compartimentul de evidenti si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul.
86,5 Inspector | Superior S
87,5 Inspector | Asistent S
88,5 Inspector | Principal S
89,5 Inspector | Asistent S
90,5 Inspector | Asistent S
915 Referent de I Superior )
specialitate
92,5 Referent 11 Superior M
12. Compartimentul asistenti persoane virstnice, management de caz si monitorizare servicii sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu
dizabilititii, prevenirea marginalizirii sociale
93,5 Inspector | Superior S
94,5 Inspector | Debutant S
95,5 Inspector | Debutant S
96,5 Psiholog stagiar S
m. Serviciul ec finante, contabilitate
97,5 Sef serviciu 1 S
98,5 Inspector | Superior S
99,5 Inspector | Superior S
100,5 Inspector | Principal S
101,5 Inspector | Principal S
102,5 Referent 11 Principal M
103,5 Referent 11 Superior M
104,5 Referent 11 Superior M
n. Biroul resurse umane
105,5 Sef Birou I S
106,5 Consilier | Superior S
107,5 Inspector | Superior S
108,5 Inspector | Superior S
109,5 Inspector | Superior S
110,5 Inspector | Superior S
0. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice contractare servicii
1115 Inspector | Superior S
112,5 Inspector | Superior S
1135 Inspector | Superior S
114,5 Inspector | Superior S
Referent de :
1155 specialitate 1l Superior SSD
p. Serviciul administrativ
116,5 Sef serviciu 1 S
Inspector de
1175 specialitate IA S
118,5 Referent 1A M
119,5 Referent | M
120,5 Sofer | M/G
1215 Sofer | M/G
1225 Mur_lcitor_calificat I M/G
(intretinere)
1235 Sofer | M/G
11. Centrul de plasament "'Borosnyay Kamilla'
Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25 tel:361976
1245 Sef centru 1l
1255 Asistent_ social
practicant
126,5 Psiholog s
practicant
1531% Educator S
132,5 Asistent medical PL/M
grad
1335 Educator didactic PL/M
definitiv
Inspector de
134,5 specialitate : S
11%5755 Educator PL/M
11%%% Educator principal PL/M
114;2% Educator PL/M
1425 Educator principal PL/M
1145?355 Educator PL/M
159,5 Referent 1A M
160,5 Administrator | M
1615 Sofer | M/G
162,5 Mur)citor_calificat n M/G
(intretinere)
1635 Ingrijitor M/G
(curatenie)
111. Complex de servicii comunitare Baraolt
111. a. Centrul de coordonare Baraolt
Baraolt, Str. Petofi nr.8 tel:377326
164,5 \ | Sefcentru 1l S
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
165,0 Medic S
166,0 Asist_ent.social S
principal
167,0 Administrator | M
168,0 Magaziner M/G
169,0 Muqcitor_calificat I M/G
(intretinere)
170,0 Muncitor calificat n M/G
(bucatar)
171,0 Muncitor calificat M/G
(bucatar)
1715 Sofer | M/G
1725 Ingrijitor M/G
(curatenie)
I11. b. Casa familiald Baraolt
Coordonator
173,5 personal de | S
specialitate
174,5 Educator S
1177%55 Educator PL/M
1775 Educator principal PL/M
178,5 Educator PL/M
111. c. Centrul de zi Baraolt
179,5
- Educator PL/M
1815
111. d. Centrul de reabilitare Baraolt
Psiholog
182,5 practicant S
183,5 Kinetoterapeut S
184,5 Psihopedagog S
Asistent medical
185,5 principal PL/M
186,5 Educator PL/M
187,5 Educator principal PL/M
I1I. e. Centrul rezidential pentr copii cu dizabilitati Baraolt
188,5 Educator PL/M
189,5 Educator principal PL/M
190,5
- Educator PL/M
197,5
1985 Asiste_nt medical PL/M
principal
199,5
- Asistent medical PL/M
200,5
1V. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni
Olteni, Str. Principali nr. 95 tel:353533
201,5 Sef centru 1l S
Asistent social
202,5 practicant S
203,5 Kinetoterapeut S
Psiholog
204,5 practicant S
205,5
- Asistent Medical PL/M
207,5
2085 Instructor fie S
ergoterapie
209,5 Referent 1A M
210,5 Administrator | M
2115 Educator S
212,5
- Educator PL/M
218,5
219,5 Educator principal PL/M
220,5
- Educator PL/M
234,5
235,5 Infirmier G
236,5- Muncitor calificat
2385 (bucatar) " M/G
23?’5 Muncitor calificat M/G
2405 (bucatar)
24_1’5 Muncitor calificat I M/G
2425 (intretinere)
Muncitor calificat
2435 (intretinere) v m/G
2445 Ingrijitor
- (curatenie) M/G
2455
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NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala ronI;i?gr:ZIﬁ/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie P grad studiilor
246,5
- Paznic M/G
2475
2485 Muncitor ! M/G
necalificat
2495
- Spalatoreasa M/G
250,5
V. Centrul de primire in regim de urgenta "PRINT S| CERSETOR"Sfantu Gheorghe
Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A tel:317465
251,5 Sef centru 1
2525 AS|stent_ social
practicant
2535 PS|hplog S
practicant
254,5 Educator S
255,5- . .
256.5 Asistent Medical PL/M
257,5
- Educator PL/M
262,5
263,5 Infirmier G
264,5 Muncitor calificat n M/G
(bucatar)
265,5 Infirmier G
VI. Centrul de coordonare **Székely-Potsa"
Chilien, nr. 62
266,5 Sef centru 1 S
267,0 Medic primar S
Asistent social
268,0 principal S
269,0 Asistent Medical PL/M
270,0 Administrator M
271.0 Muncitor calificat n M/G
(bucatar)
272,0 Ingrijitor M/G
(curatenie)
Vl.a. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap "'Székely-Pétsa™ . Centrul rezidential
273,0-
278,0 ‘ Educator PL/M
V1.b.Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap '*Székely-Pétsa"'. Centrul de reabilitare
279,0 Psiholog s
practicant
280,0 Psihopedagog S
281,0 Kinetoterapeut S
282,0-
289.0 Educator PL/M
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/deficiente senzoriale
Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3 tel:316430
290,0 Psiholog stagiar S
291,0 Psihopedagog S
292,0 Educator principal PL/M
293,0-
296,0 Educator PL/M
VI. d. Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe
Sf. Gheorghe, B-dul General Grigore Bilan, fn, judetul Covasna
Asistent medical
297,0 (BFT) PL/M
298,0 Kinetoterapeut S
Psiholog
299,0 practicant S
300,0 Psihopedagog S
301,0 Logoped S
Asistent social
302,0 practicant S
303,0 Asistent medical PL/M
304,0 Masor M
305,0-
306,0 Educator PL/M
VI1I. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
VII. Centrul de coordonare Sfantu Gheorghe
Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
307,0 Sef centru 1
308,0 AS|stent_ social
practicant
Asistent social
3090 debutant
Psiholog
8100 practicant S
Asistent Medical .-
311,0 principal Principal PL/M
312,0 Administrator | M
313,0 Asistent medical PL/M
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere ‘ de executie grad studiilor
Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
%1145% Educator PL/M
316,0 Educator principal PL/M
317,0 Educator PL/M
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe tel:311831
%12%% Educator PL/M
321,0 Infirmier G
322,0 Asistent Medical PL/M
VIL c. Casa familiala nr.1 Sf. Gheorghe
Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor |, sc.B, ap. 3-4 tel:315014
Coordonator
323,0 personal de | S
specialitate
324,0 Educator S
325,0
- Educator PL/M
327,0
328,0 Educator principal PL/M
VIL d. Casa familiali nr.2 Sf. Gheorghe
Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3 tel:315817
Coordonator
329,0 personal de | S
specialitate
330,0 Educator S
331,0 Educator PL/M
332,0 Educator principal PL/M
%%i% Educator PL/M
VII. e. Casa familiala nr.3 Sf. Gheorghe
Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14 tel:320011
Coordonator
335,0 personal de | S
specialitate
336,0 Educator S
33%% Educator PL/M
VIL. f. Casa familiala Ilieni
Ilieni, Str. Principala nr. 46 tel:316735
Coordonator
341,0 personal de | S
specialitate
342,0 Educator S
3;235% Educator PL/M
346,0 Educator principal PL/M
VII. g. Casa familiali Cernat
Cernat nr. 1101/A tel:369021
347,0 Sef centru | S
348,0 Educator S
349,0 Administrator | M
%%%% Educator PL/M
VILh. Casa familiala Intorsura Buzaului
Intorsura Buziului, Str. Gheorghe Doja nr.7 tel:371573
Coordonator
359,0 personal de | S
specialitate
360,0 Educator S
33%%1% Educator PL/M
VILi. Centru de recuperare pentru copii cu dizabilititi Intorsura Buziului
Intorsura Buziului, Str. Mihai Viteazul nr.150
Coordonator
365,0 personal de | S
specialitate
366,0 Asisten? social S
practicant
367.0 Psihglog
practicant
368,0 Psihopedagog S
369,0 Kinetoterapeut S
VIII. Asistenti Maternali Profesionisti
Domiciliul salariatei
370,0- Asistent maternal
522,0 ‘ ‘ ’ ‘ ’ ’ ‘ profesionist ‘ ‘ M/G
I1X. Asistenti Personali Profesionisti
523- Asistent personal
532 ‘ ‘ ’ ‘ ’ ’ ‘ profesionist ‘ ‘ M/G
X Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc
X. Centrul de coordonare Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
533,0 | \ [ | Sefcentru \ 1 \ S




NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala ronI;i?gr:ZIﬁ/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie P grad studiilor
533,5 Medic specialist S
5345 Aﬂst_ent_somal S
principal
5355 AS|sten_t s_omal S
specialist
536,5 Psiholog s
specialist
Consilier juridic
537,5 debutant Deb. S
5385 Asistent medical | b i) PL/M
principal
539,5 Administrator | M
5405 Inspe_ctc_)r de 1A S
specialitate
541,5 Referent 1A M
542,5- Muncitor calificat
543,5 (bucatar) “I M/G
544,5 Sofer | M/G
Muncitor calificat
5455 (intretinere) : M/G
546,5 Muqcnor_cahﬂcat n M/G
(intretinere)
X. a. Casa familiala Mereni
Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951
Coordonator
5475 personal de | S
specialitate
548,5 Educator S
549,5-
5525 Educator PL/M
X. b. Casa familiald Szentkereszty Stephanie Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3bl.7 sc. E ap. 5
553,5 Educator S
554,5-
5575 Educator PL/M
X. c. Casa familiala Tinoasa
Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa, tel:346811
Coordonator
558,5 personal de | S
specialitate
559,5 Educator S
560,5-
5625 Educator PL/M
563,5 Educator principal PL/M
564,5-
565.5 Educator PL/M
X. d. Casa familiald Lunga
Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principala nr. 197, tel:365517
Coordonator
566,5 personal de | S
specialitate
567,5 Educator S
568,5 Educator PL/M
569,5 Educator principal PL/M
570,5-
5735 Educator PL/M
X. e. Casa familiala Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A
Coordonator
5745 personal de | S
specialitate
575,5 Educator S
576,5-
5795 Educator PL/M
X. f. Centrul de Reabilitare Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, str. Hatarér
580,5 Sef centru | S
581,5 Psiholog s
practicant
582,5 Psihopedagog S
583,5 Logoped S
584,5 Kinetoterapeut S
585,5-
5025 Educator PL/M
X. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat, abuzat Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
Asistent social
5935 practicant S
594,5 Educator S
595,5-
596.5 Educator PL/M
X. h. Centrul de primire in regim de urgenta pentru victime ale violentei
n familie Targu Secuiesc
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Functia publica
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Nr. Gradul Nivelul - « Nivelul
crt. Structura de conducere de executie Clasa profesional | studiilor | de conducere de executie profgi:;JJala/ studiilor
5975 Asisteng social S
practicant
508,5 Psiholog s
practicant
599,5 Asistent medical PL/M
X.i. Centrul de integrare prin terapie ocupationali Targu Secuiesc * Tn curs de reorganizare
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
600,5 Sef centru | S
6015 Inspector Qe SIM
ergoterapie
602,5 Psiholog stagiar S
603,5 AsistenF social S
practicant
604,5 Sp'ecialisF in i S
angajare asiatata
605,5 Pedagog social PL/M
606,5 Asistent medical PL/M
607,5 Educator PL/M
608,5 Educator principal PL/M
609,5 Educator PL/M
610,5
- Infirmier G
6115
X. j. Centrul de ingrijire si asistentii pentru persoane cu handicap Trgu Secuiesc * Th curs de reorganizare
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
612,5 Sef centru |
Asistent social
6135 debutant
614,5 Kinetoterapeut
6155
- Educator PL/M
627,5
628,5 Infirmier G
629,5 Sora medicala PL/M
630,5 Magaziner M/G
6315 Muncitor calificat M/G
(bucatar)
632,5 Spalatoreasa G
6335 ) M.uncitor B G
intrefinere spatil
X.k. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie, de tip ambulatoriu, pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
634,0 Medic specialist S
635,0 Kinet_otgrapeut S
principal
636,0 Asistent Medical PL/M
XI. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe
Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665
Coordonator
637,0 personal de | S
specialitate
Asistent social
638,0 specialist S
Psiholog
6390 practicant S
Inspector de
6400 specialitate : S
641,0 Educator PL/M
642,0 Educator principal PL/M
643,0 Educator PL/M
XII. Ciminul pentru Persoane Virstnice Highig
Haghig, str. Andrei Saguna nr. 420, tel./fax: 0267 366911 / 0267 366903
644,0 Director 1 S
645,0 Contabil gef 1 S
646,0 Consilier juridic | S
647,0- Asistent social S
648,0 practicant
649,0 Psiholog s
practicant
650,0 Asistent medical S
651,0- Asistent medical PL/M
654,0
655,0 Medic S
656,0 Kinetoterapeut S
657.0 Ins'tructor M
animator
658,0- Infirmier / Sora
671,0 medicala MG
%77%% Tngrijitor M/G
%%01%_ Spalatoreasa M/G
%%23% Referent IA M
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N Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala rc}gi?g;glﬁ/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie P grad studiilor
684,0 Magaziner M
685,0 Sofer | M/G
686,0- .
688.0 Paznic M/G
689,0- . .
692.0 Muncitor calificat 1 M/G
693,0- . .
697.0 Muncitor calificat v M/G
Muncitor
698,0 necalificat M/G
Nr. total functii publice 109
Nr. total de functii publice de conducere 11
Nr. total de functii publice de executie 98
Nr. total de functii contractuale 589
Nr. total de functii contractuale de conducere 26
Nr. total de functii contractuale de executie 563
Nr. total de functii in institutie 698
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