
 

 

 

 

 

LISTA 

actelor pe care trebuie să le conțină în mod obligatoriu dosarul de concurs,  

pentru ocuparea funcţiilor publice, conform art. 49 din Hotărârea Guvernului nr. 

611/2008 cu modificările și completările ulterioare 

 

 

 

 formular de înscriere; 

 copia actului de identitate; 

 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări; 

 copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să 

ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcției publice; 

 cazierul judiciar; 

 adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare, eliberată de medicul de familie cu cel mult 6 

luni înainte de data derulării concursului; 

 declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste 

că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică; 

 

 

 

 

 

 

*Copiile actelor prevăzute mai sus se prezintă fie în copii legalizate sau 

însoţite de documentele originale, care se vor certifica pentru conformitate cu 

originalul de către secretariatul comisiei de concurs. 


