1.

Denumirea postului — inspector de

specialitate gr. IA.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: superioare,

- vechime in specialitate studiilor necesare

ocupadrii postului:- 7 ani

Bibliografia propusa pentru ocuparea

postului este urmatoarea:

>

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 Codul

administrativ, cu  completarea

privind

ulterioard, partea a Ill-a si a VI-a,
Ordonanta Guvernului nr. 24/2016
privind organizarea si desfdsurarea
activitatii  de  neutralizare a
subproduselor de origine animald
care nu sunt destinate consumului
uman;

Hotararea Guvernului nr. 551/2018
pentru

aprobarea Normelor

metodologice  de  aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 24/2016 privind organizarea si
desfdsurarea activitatii de
neutralizare a subproduselor de

origine animala care nu sunt
destinate consumului uman;
Dispozitia Presedintelui nr. 62/2020
privind aprobarea Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna;
Hotararea  Consiliului  Judetului
Covasna nr. 26/2019 Regulamentul
de organizare si functionare al
aparatului de  specialitate al

Consiliului Judetean Covasna.

SALARIU BRUT: 7298 lei la care se adauga

347 lei indemnizatie de hrana

2.

Denumirea postului — referent gr. I.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: medii,

- vechime in specialitate studiilor necesare

ocupadrii postului:- 5 ani

Bibliografia propusa pentru ocuparea

postului este urmatoarea:

>

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 Codul

administrativ, cu  completarea

privind

ulterioard, partea a Ill-a si a VI-a;
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997
privind regimul drumurilor,
republicata;

Hotararea Guvernului nr. 36/1996
privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele privind
exploatarea si mentinerea in buna
stare a drumurilor publice;
Dispozitia Presedintelui nr. 62/2020
privind aprobarea Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna;
Hotararea  Consiliului  Judetului
Covasna nr. 26/2019 Regulamentul
de organizare si functionare al
aparatului de  specialitate  al

Consiliului Judetean Covasna.

SALARIU BRUT: 3683 lei la care se adauga

347 lei indemnizatie de hrana



Conditiile generale conform art. 3 din Regulamentul-cadru:

— cetatenie romana si domiciliul in Romania;

— cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

— varsta minimd reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplina de exercitiu;

— stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul,
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CALENDARUL concursului:

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- 27 octombrie, ora 10.00 la sediul Consiliului Judetean Covasna .

Dosarele de concurs se pot depune in perioada 06.10 - 19.10.2020 ora 16.00, la sediul
Consiliului Judetean Covasna.

Date contact: adresa mun. Sfantu Gheorghe, Piata Libertdtii nr. 4, tel: 0267-311190 int.
138.

Dosar de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea In muncd, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



