


completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si de H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice.

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul neexecutiv, independent participd la administrarea
societdtii, impreund cu ceilalti administratori, conform legii, Actului constitutiv al
societatii. ECOKOV S.R.L. si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile cerute
pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societ&tii, afard de restrictiile
aratate in actul constitutiv. El isi exercita mandatul cu loialitate, In interesul societétii,
cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa lunars;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate In mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna si altele);

c) asigurarea de raspundere civild profesionald;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate
incadrati, in conditiile legii, In baza unui contract de muncé pe duratd determinats;

e) orice alte avantaje prevdzute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de adunarea generald a asociatilor;

f) plata de daune-interese In cazul revocdrii fara justd cauza, cu exceptia situatiilor
prevdzute la art. 30 alin. (3°) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea mpreund cu ceilalti administratori a planului de
administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generald a
asociatilor, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare;



¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantg;

d) contributia, Impreund cu ceilalti administratori, la elaborarea proiectului
bugetului Intreprinderii publice si, dupé caz, a programului de activitate pe exercitiul
financiar urmator;

e) pregdtirea si participarea la sedintele administratorilor, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau In mai multe comitete consultative;

f) pregétirea gi participarea la adunirile generale ale asociatilor, Impreund cu
ceilalti administratori;

g) participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

h) formularea, impreund cu ceilalti administratori, de propuneri cu privire la
strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutirii si revocarea, dupad caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domentii relevante pentru intreprinderea publici;

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilititi pentru ceilalti
administratori ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etic3, a oriciror conflicte
de interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul intrunirilor administratorilor, in comitetele consultative, in exercitarea
atributiilor de administrator;

0) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153'5 si art. 153" din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

p) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetului de audit,
comitetului de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

q) aprobarea Regulamentului intern si Codului de eticd al societatii;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, In interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu Intreprinderea publics;

t) asigura si raspunde cu ceilalti administratori de corecta utilizare a fondurilor
societatii;

u) participd cu ceilalti administratori la organizarea si monitorizarea gestionarii
bunurilor societdtii;



v) alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv, hotirarea Adunarii generale
ale asociatilor gi regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. intreprinderea publica are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performants in termenul previzut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurdrii de rdspundere profesionald;

¢) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de adunarea general3 a asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea
prin deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

e) asigurarea accesului la programe si proiecte de instruire si perfectionare
profesionala.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu, precum si orice
alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii s-au obligat s& lucreze impreund si rispund solidar fati de
mandant.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv al societitii, ale Regulamentului de
organizare si functionare, ale prezentului contract, ale deciziilor administratorilor si ale
hotérarilor adoptate de Adunarea generald a asociatilor societitii.

Art. 11. Mandatarul rdspunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru
daunele produse societdtii prin orice act al s§u contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijents a fondurilor societitii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI IN ADMINISTRAREA
SOCIETATII

Art. 12. Administratorii, Impreund cu ceilalti administratori, sunt insdrcinati cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege adunirii generale a



asociatilor. In acest sens, administratorii impreuna cu ceilalti administratori au, in
principal, urmédtoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor;

e) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea cd Intreprinderea publicd isi Indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevdzute de lege.

Capitolul VIIL. CONDITIILE MODIFICARII SI INCETARII MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine In urmatoarele situatii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si de forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile

contractuale in vigoare.
Art. 14. (1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) demisie;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

incompatibilitdtile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile previzute de lege. In cazul revocirii
sale, mandatarul este obligat sd Inapoieze societatii toate actele si documentele detinute
in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunta la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea
acestei decizii;

j) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorilor, mandatul

acestora Inceteaza de drept.






