ANEXA la Hotirarea nr. 170/2022

MODEL
PROTOCOL DE COLABORARE
Tncheiat Tntre:

SOCIETATEA NATIONALA A APELOR MINERALE S.A. (SNAM), cu sediul in str.
Scarlatescu nr. 15, sector 1, Cod postal 011158, Bucuresti, reprezentata prin domnul Alin luliu
UDRISTE in calitate de Director general, numita in cele ce urmeaza SNAM, pe de o parte

S1

JUDETUL COVASNA prin CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, cu sediul in municipiul
Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, judetul Covasna, reprezentat prin TAMAS Sandor -
presedinte, in calitate de ordonator principal de credite, de cealalta parte

PREAMBUL

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. este o companie dinamica, unul dintre cei
mai importanti jucatori in domeniul exploatarii resurselor de apa minerala naturald si de balneatie
din Romania, cu o contributie importanta la cresterea eficientei in domeniul exploatarii resurselor
de apa minerala naturala si balneoterapeutice.

Misiunea Societatii Nationale a Apelor Minerale SA este de a asigurara exploatarea
rationala si calitativd a bazinelor acvifere, in conditii de competitivitate, acceptabilitate,
accesibilitate i protectia mediului.

Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu

Gheorghe, judetul Covasna, avand cod fiscal 4201988, reprezentat prin TAMAS Sandor -
presedinte,

Art. 1. SCOPUL PROTOCOLULUI

1.1 Scopul principal al Protocolului il constituie reglementarea colaborarii dintre parti in vederea
demararii procedurilor de identificare si valorificare a unor resurse de apa minerala naturala
si/ sau terapeutica posibil existente pe teritoriul administrativ al judetului Covasna.

1.2 Scopul secundar este cel de a extinde aria de responsabilitate a Societatii Nationale a Apelor
Minerale S.A. in domeniul administrarii zacamintelor de apa minerala naturala si/sau
terapeutica si de a exploata resursa naturala si obtine profit, conditionat de principii de
durabilitate si bune practici in domeniu.

1.3 Scopul tertiar este cel de a crea premisele unei dezvoltari economice a unitatii administrativ-
teritoriale prin extinderea ofertei de locuri de munca datorate aparitiei unei noi activitati
economice - explorarea, exploatarea si valorificarea apei minerale naturale si/sau terapeutice.

1.4 Scopul general este cel de a constientiza populatia din zonele in care SNAM S.A. gestioneaza
perimetre de exploatare a apei minerale naturale sau terapeutice cu privire la necesitatea de a
proteja aceasta resursa prin actiuni concrete de implicare civicd si ecologicd, dar si prin
actiuni educative concretizate sub forma unor vizite in teren sau excursii de studii, in cadrul
carora elevii si studentii sa beneficieze de informatiile specifice administrarii in conditii de
gestionare durabild a zacamintelor de apa minerala.



Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1. Desfasurarea actiunilor necesare in vederea identificarii si deschiderii de noi perimetre de
prospectiuni si explorare pentru exploatarea si valorificarea resurselor naturale de apa minerala
din teritoriul administrativ al judetului Covasna.

2.2. Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de explorare, exploatare
resurse de apa minerala naturala si valorificarea optima a acestora.

2.3. Dezvoltarea economica a judetului Covasna prin diversificarea activitatilor economice
implicit a ofertei de locuri de munca prin exploatarea resurselor naturale de apa minerala
crearea facilitatilor pentru capacitati de imbuteliere si punere pe piata.
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2.4. Actiuni de constientizare a populatiei sub forma unor intdlniri informale cu reprezentantii
comunitatilor locale in care se vor prezenta beneficiile generate de exploatarea durabila a resursei
de apa minerald si modalitatile concrete prin care comunitatea locald poate interveni pentru
protejarea acestora.

2.5. Actiuni educative derulate cu unitatile scolare din aria unitatii administrativ-teritoriale pe
teritoriul careia SNAM S.A. gestioneazd zdcaminte de apa minerald In baza concesionarii
licentelor de explorare/exploatare, sau cu unitati de invatamant superior ce au in structura facultati
de geografie/geologie si care au potential de bazin pentru recrutare de resursa umana calificata.

Art.3. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

3.1. Prezentul protocol are valabilitate incepadnd cu data semndrii si pana la data Tndeplinirii
obiectivelor de catre ambele parti, dar nu mai tarziu de 31.12.2024.

3.2. Orice modificare sau completare la prezentul acord se face n scris, prin act aditional aprobat
in prealabil de Consiliul Judetean Covasna si semnat de catre ambele parti.

Art.4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna se obliga:

a) sa sprijine si sa permita accesul SNAM 1n zonele unde pot fi instituite perimetre de
explorare/prospectiuni pentru identificarea de zacaminte de apa minerala naturala;

b) sa sprijine prin orice mijloace, in limitele legii, activitatile SNAM desfasurate n vederea
localizarii zacamintelor/surselor, monitorizarii debitelor, determinarii si evaluarii cailor de
acces la zacaminte/surse;

C) sa sprijine procedura de obtinere a actelor de reglementare necesare pentru instituirea
perimetrelor si pentru constructia eventualelor captari/foraje;

d) sa puna la dispozitia SNAM S.A. toate informatiile detinute cu privire la eventuale surse
de poluare cu nitriti/nitrati in zona, precum si documente din care sa reiasa daca in zona de
interes au fost efectuate lucrari, tratamente sau alte activitati care pot constitui surse de
poluare recente sau istorice;

e) sa asigure suportul necesar pentru facilitarea accesului in zonele de interes, inclusiv prin
implicarea resurselor umane locale Tn activitatile de identificare a surselor de apa;

f) In cazul Tn care este necesar, sa puna la dispozitia SNAM S.A., cu titlu gratuit, un spatiu
adecvat, protejat, necesar pentru depozitarea echipamentelor specifice;

g) sa asigure un spatiu adecvat pentru intalnirile informale cu reprezentantii comunitatii;



4.2

h) sd asigure colaborarea cu unitdtile de invatdmant din raza teritoriald administratd prin
cooptarea acestora si stabilirea vizitelor in teren impreuna cu un reprezentant al Consiliului
Judetean Covasna si reprezentantii SNAM S.A.

Societatea Nationala a Apelor Minerale S.A. se obliga:

a) sa initieze si sa deruleze lucrdrile si activitatile necesare pentru identificarea si instituirea
perimetrelor de explorare/prospectiuni/exploatare la termenele si in conditiile de calitate si
eficienta stabilite de comun acord;

b) sa asigure necesarul de materiale pentru desfasurarea activitatilor de localizare a
zacamantului/sursei, monitorizarii debitelor, determinarii si evaluarii cailor de acces la
zacaminte/surse;

c¢) sa notifice Consiliului Judetean Covasna numele si datele de contact ale persoanelor
desemnate sd aibad acces la zacamintele/sursele aflate Tn perimetrele instituite pentru
prospectiuni/explorare/exploatare;

d) sa asigure, pentru personalul propriu, implicat in activitatile de identificare si instituire
perimetre pentru prospectiuni/explorare/exploatare, respectarea masurilor de securitate si
protectie a muncii;

e) sa asigure, daca este cazul, consultanta, in limita competentelor, in vederea demararii de
catre Consiliul Judetean Covasna a procedurilor de punere in functiune a capacitatilor de
Tmbuteliere a apei minerale din sursele identificate si considerate;

f) sa sprijine, in limitele competentelor si legii, Tn demersurile de punere in valoare a
resurselor naturale de apa minerala identificate Tn zonele de prospectare gestionate de SNAM,;
g) sd initieze si sd organizeze de comun acord cu reprezentantii Consiliului Judetean Covasna
intalnirile informationale cu reprezentantii comunitdtii locale, precum si sa puna la dispozitia
acestora informatiile utile privind modul in care acestia pot actiona pentru protectia
zacamintelor;

h) s@ permitd accesul elevilor/studentilor in perimetrele de exploatare si sa puna la dispozitie
materiale informative precum si alte informatii relevante si utile despre activitatea de
explorare, exploatare apa minerala.

Art.5. GRUPUL DE LUCRU

5.1.

5.2.

Pentru indeplinirea obiectului acordului, partile hotardsc constituirea unui grup de lucru,
compus din 6 persoane, din care 3 persoane din partea SNAM S.A., cu urmatoarele atributii:
a) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;

b) asigura aplicarea efectiva a prezentului acord;

c¢) propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective
sau inovatoare.

Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru:

Din partea Societitii Nationale a Apelor Minerale S.A.:
- Director general Alin Iuliu UDRISTE — coordonator

- Sef Departament Operatiuni — Diana Mihaela GASPAREL
- Sef Serviciu Cercetare Dezvoltare — Luciana BULGARU



Din partea Consiliului Judetean Covasna

- Administrator public - KOVACS Odon — coordonator
- Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna — JAKAB Istvan-Barna
- Consilier la Biroul inviatimant, cultura, sinitate, relatii cu O.N.G. - NEMES Eléd

Art.6. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

6.1. Prezentul protocol de colaborare inceteaza de plin drept, fard a mai fi necesara interventia
unei instante judecatoresti, in cazul in care una dintre parti:

a) nu Tsi executa una dintre obligatiile din prezentul acord, dupa ce a fost notificata in
prealabil, in scris;
b) este declarata in stare de incapacitate de pliti sau a fost declansata procedura de
lichidare (faliment) inainte de inceperea executarii prezentului acord,
C) cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul acord fara acordul
celeilalte parti.
6.2. Incetarea prezentului protocol de colaborare nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre parti.

Art. 7. FORTA MAJORA

7.1. Nici una dintre parti nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului protocol,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definita de lege.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de maxim 5
zile, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitdrii consecintelor
lui.

7.3. Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

Prezentul protocol s-a incheiat in 2(doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

JUDETUL COVASNA prin SOCIETATEA NATIONALA A APELOR
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA MINERALE S.A.
PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
TAMAS Sandor Alin luliu UDRISTE

DIRECTOR EXECUTIV
VERES Janos

SEF BIROU
TOTH Szabolcs Barnabas






